Socialna poistoVAa, PODOCKA. ... ...t e e e e ———————
(ak podavate Ziadost elektronicky, uvedte nazov Cislo Ziadosti zaevidovane v NASP-Module REF
pobocky, ktorej adresujete Ziadost) (vyplfia pobocka Socialnej poistovne)

ZIADOST O VYSTAVENIE PRENOSNEHO DOKUMENTU A1 PRE
STATNEHO ZAMESTNANCA

Postavenie osoby Ziadajlcej vystavenie prenosného dokumentu Al

] vyslany statny zamestnanec [] statny zamestnanec vykonavajuci innost na )
uzemi dvoch alebo viacerych Clenskych Statov EU

A. Udaje o osobe
1. Identifikacné udaje

pohlavie: muz [] Zzena []

titul pred menom meno priezvisko titul za priezviskom
datum narodenia miesto narodenia Statna prisluSnost
rodné priezvisko rodné Cislo (v pripade cudzinca uvedte identifikacné Cislo pridelené SP)

2. Adresabydliska a kontaktné udaje

(bydlisko je miesto, kde sa osoba vacéSinou zdrziava, kde ma rodinu, majetok, centrum svojich
Zivotnych zaujmov; v pripade, ak je bydlisko zhodné s miestom trvalého pobytu na Gzemi Slovenska,
uvedte adresu trvalého pobytu; ak sa bydlisko nenachadza na Uzemi Slovenska, Socialna poistovria
nie je prislusnd na posudenie a urcenie uplatnitelnej legislativy, vecne prislusna na posudenie
a urcenie uplatnitelnej legislativy v takomto pripade je prislusna institicia ¢lenského Statu bydliska)

ulica a ¢&islo obec (mesto) PSC
Stat telefénne Cislo e-mail
doklad o pobyte cudzinca na Gzemi Slovenska (druh, ¢islo, doba platnosti a adresa pobytu)

koreSpondenéna adresa (vyplnit iba v pripade, ak sa nezhoduje s bydliskom)

Adresa na dorucenie formulara A1 (ziadatel vyplni iba v pripade, ak nedisponuje elektronickou
schrankou)

3. Predpokladané obdobie trvania vyslania, resp. datum zaciatku vykonavania c¢innosti
sucasne na Uzemi dvoch alebo viacerych €lenskych Statov (v pripade, ak bola v minulosti
urena legislativa, uvedte obdobie)




B. Udaje o zamestnavatelovi
(ak mate viacerych zamestnavatelov, body 4. az 11. ziadosti vyplnte pre kazdého zamestnavatela na

osobitny list)

4. Ildentifikacné udaje
(v pripade fyzickej osoby uvedte meno, priezvisko a dodatok podfa opravnenia na vykonavanie
¢innosti vydaného podla osobitného predpisu)

nazov ICO
ulica a ¢&islo obec (mesto) PSC
Stat kontaktnd osoba (meno, priezvisko, telefénne Cislo, e-mail)

5. Druh a doba trvania pracovnopravneho vzt'ahu

[ statnozamestnanecky pomer

[ pracovna zmluva

[] dohoda o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru
O iny druh pracovnopravneho vztahu

[ iny druh pravneho aktu

od[ ] do[ ]

6. Druh ¢innosti vykonavanej pre zamestnavatel'a

7. Miesto vykonu €innosti vykonavanej pre zamestnavatela:

Uved'te miesta vykonu €innosti, ak vykonate ¢innost’ pre zamestnavatela na konkrétnej adrese
ulica a Cislo mesto PSC Stat

SR

Uvedte Staty vykonu €innosti, ak nevykonavate €innost’ pre zamestnavatela na konkrétnej
adrese:

8. Pracovnyéas [ | hod./mesaéne
9. Mesaény prijem (brutto) l:| €



10. Dalsie udaje

pravne predpisy ¢lenského Statu, ktoré si zmluvny zamestnanec Eurépskych spoloCenstiev zvoli
(vypIni zmluvny zamestnanec Eurépskych spolo€enstiev)

vlajka lode (vyplni namornik)

domaca zakladna (vyplini letecky personal)

11. Klasifikacia €innosti vykonavanej zamestnavatelom v zmysle Statistickej klasifikacie
ekonomickych ¢innosti SK NACE Rev. 2 (blizSie informacie v ¢asti pokyny na vyplnenie)

C. Udaje o samostatnej zarobkovej éinnosti
(ak_vykonavate samostatnu zarobkovu €innost vo viacerych Elenskych Statoch body 12. az 19.
ziadosti vyplite pre kazdy ¢lensky Stat na osobitny list)

12. Vykonavanie samostatnej zarobkovej éinnosti v élenskom State |
(SZCO vyplni stat v ktorom je drzitefom Zivnostenského alebo iného opravnenia)

od | | do | |

13. Datum pozastavenia vykonavania samostatnej zarobkovej €innosti (ziadatel vyplni v pripade
zahrani¢ného zivnostenského alebo iného opravnenia)

od | | do | |

14. Predmet samostatnej zarobkovej ¢innosti

15. ICO (Ziadatel vyplni v pripade zahraniéného Zivnostenského opravnenia) ‘ |

16. Miesto vykonu samostatnej zarobkovej ¢innosti

Uved'te miesta vykonu ¢innosti, ak vykonate ¢innost’ na konkrétnej adrese
ulica a Cislo mesto PSC Stat

SR

Uved'te Staty vykonu €innosti, ak nevykonavate ¢innost' na konkrétnej adrese:




17. Pracovnyéas [ | hod./ mesaéne

18. Osobe bol vystaveny formular E 101/PD Al v inom ¢lenskom State

Jano od | |do | |dha | |institGciou |
O nie

19. Klasifikacia éinnosti vykonavanej SZCO v zmysle $tatistickej klasifikacie ekonomickych
¢innosti SK NACE Rev. 2 (blizSie informacie v ¢asti pokyny na vyplnenie)

20. Doplnujuce informacie (nepovinné)

D. Cestné vyhlasenie zamestnanca

Vyhlasujem, Ze (daje uvedené v tejto ziadosti su pravdivé a ziadne skutoénosti som nezamlcal/a.
Pokyny na vyplnenie ainformacie o povinnostiach som preéitalla a beriem ich
na vedomie. Predpokladam, Ze situacia uvedend v ziadosti bude trvat aj nasledujidcich 12 mesiacov.
Zmeny, ktoré sa tykaju mojej situacie a ktoré maju vplyv na urenie prislusnosti k pravnym predpisom
socialneho zabezpecenia, pisomne oznamim do desiatich dni Socialnej poistovni, Ustredie.

V| | dria | |

podpis zamestnanca

Prilohy k Ziadosti

1. fotokdpia dokladu o pracovnopravnom vztahu vzmysle 5. bodu Ziadosti s prisluSnymi
dodatkami, pokial existuju, spolu s dodatkami tykajlcimi sa mzdovych dojednani; ak mate
uzatvoreny pracovnopravny vztah so zahraniénym zamestnavatelom, predloZte aj preklad
dokladu do slovenského jazyka spolu s Cestnym vyhlasenim o preklade dokumentov
spisanych v cudzom jazyku, okrem ¢estiny,

2. ak mate zamestnavatela, ktorého sidlo alebo miesto podnikania sa nachadza na Uzemi iného
Clenského Statu, predloZte fotoképiu opravnenia na vykonavanie ¢innosti zamestnavatela
v preklade do slovenského jazyka spolu s ¢estnym vyhlasenim o preklade dokumentov
spisanych v cudzom jazyku, okrem cCestiny; uvedeny doklad mdze byt aj vypis z prislusného
registra ¢lenského Statu uverejneného na internete,

3. formular E 101/PD Al v pripade, ak bol vystaveny prisluSnou inStitaciou iného
¢lenského statu v zmysle 17. bodu Ziadosti,

4. fotokdpia dokladu o pobyte cudzinca na Uzemi Slovenska, ak bol vydany,




5. v pripade o0séb s bydliskom mimo Uzemia Slovenska — PD Al, resp. oznamenie o do¢asnom
uréeni uplatnitelnej legislativy, ktoré vystavila prisludna institicia socialneho zabezpecenia
Statu bydliska podla ¢lanku 16 (2) nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢.987/2009
zo 16. septembra 2009, ktorym sa upravuje postup vykonavania nariadenia (vykonavacie
nariadenie),

6. tlacivo cestné vyhlasenie o preklade dokumentov spisanych v cudzom jazyku, okrem
cestiny, je uverejnené na internetovej stranke www.socpoist.sk, v Casti Tlacdiva suvisiace
s vystavenim formularov PD A1; tlaivo Cestného vyhlasenia o preklade dokumentov sa
predklada v pripadoch, ak preklad nie je vykonany Gradne,

7. iné relevantné doklady, ktoré maju vplyv na posudenie prislusnosti k pravnym predpisom
socialneho zabezpecenia (uvedte ich nazov a pocet):

E. Potvrdenie prislusnej pobo¢ky Socialnej poist'ovne

Socialna poistoviia, pobo¢ka | | overila obsah Gdajov uvedenych
v Ziadosti na zaklade predlozenych dokladov a Udajov evidovanych v informacénom systéme Socialnej
poistovne a potvrdzuje ich spravnost.

Al | dhia | |

podpis opravnenej osoby prislusnej
pobocky Socialnej poistovne

Pokyny na vyplnenie a informéacie o povinnostiach:

Ziadost vypliite Sitatelne.

2. Ziadost sa podava v prislusnej pobocke Socialnej poistovne. Ziadost' je potrebné
vyplnit' vo vsetkych relevantnych bodoch, inak sa Ziadost' povazuje za neupinu
a pobocka vyzve ziadatela na jej doplnenie. Ak sa adresa bydliska podla 2. bodu
ziadosti nachadza na uzemi iného clenského Statu, prislusna pobocka Socialnej
poistovne, resp. Socialna poistovia, Ustredie, vrati predlozenu ziadost' Ziadatelovi
okrem pripadu, Ze k ziadosti je prilozené uréenie slovenskej legislativy prislusnou
institaciou ¢lenského statu bydliska.

3. PD A1l ,Potvrdenie o pravnych predpisoch socidlneho zabezpecenia, ktoré sa vzt'ahuju
na drzitefa“ vystavi pobocka Socialnej poistovne v lehote najneskér do 7 dni od dorucenia
Ziadosti v pripade vyslania Statneho zamestnanca, resp. Socialna poistovia, Ustredie na
zaklade posudenej ziadosti v lehote najneskér do 60 dni od doruCenia Ziadosti Ustrediu
v pripade vykonavania &innosti Statneho zamestnanca na Uzemi viacerych lenskych Statov
EU, statov EHP, Svajgiarska a Spojeného kralovstva. Prislusna pobo&ka Socialnej poistovne,
resp. Socialna poistovria, ustredie, zasle PD A1 Statnemu zamestnancovi na adresu uvedenu
v Ziadosti poStovou prepravou alebo prostrednictvom elektronickych prostriedkov do
elektronickej schranky. Statny zamestnanec sa PD Al preukazuje v pripade kontrol
vykonavanych v oblasti socialneho zabezpecéenia. PD Al si Statny zamestnanec ponechava aj
po dobe uplynutia jeho platnosti, okrem pripadov, kedy je PD Al vyhlaseny za neplatny.
Zamestnavatel, resp. zamestnavatelia si méZu vyhotovit fotokdpiu formulara PD A1
vystaveného Statnemu zamestnancovi.

4. Ziadost o vystavenie PD A1 sa vztahuje aj na zamestnancov vykonavajlcich pracu vo
verejnom zaujme odmefiovanych podla zdkona €. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych


http://www.socpoist.sk/

10.

zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Ak prostrednictvom tejto Ziadosti oznamujete, ze ste svoju €innost’ zacali vykonavat’
na Gzemi dvoch alebo viacerych &lenskych Statov EU vratane Spojeného kralovstva pred 1.
majom 2010, Vasa prislusnost k systému socialneho zabezpecenia ¢lenského Statu sa urci
podla hlavy Il nariadenia Rady (EHS) ¢. 1408/71 v obdobi od zaciatku vykonavania Cinnosti
na Uzemi dvoch alebo viacerych &lenskych $tatov EU do 30. aprila 2010. Ak by v savislosti
s uplatfiovanim nariadenia (ES) Eurépskeho parlamentu a Rady ¢&. 883/2004 z 29. aprila 2004
o0 koordinacii systémov socialneho zabezpecéenia (nariadenie) malo dojst od 1. maja 2010
k zmene prislusnej legislativy uréenej podfa hlavy Il nariadenia Rady (EHS) €. 1408/71
napriek tomu, Zze sa Va$a situacia nezmenila, vztahuje sa na Vas v zmysle ¢l. 87 ods. 8
nariadenia nadalej prislusna legislativa ur€ena podla hlavy Il nariadenia Rady (EHS)
€. 1408/71. Ak chcete, aby sa na Vas vztahovala legislativa uréena podla nariadenia, je
potrebné, aby ste tuto skutoénost’ uviedli v dopliujucich informaciach. K zmene
legislativy dbjde od prvého dna nasledujuceho mesiaca po doru€eni Ziadosti pobocke
Socialnej poistovne.

Ak prostrednictvom tejto Ziadosti oznamujete, ze ste svoju ¢innost’ zacali vykonavat’
na Gzemi dvoch alebo viacerych &lenskych $tatov EU vratane Spojeného kralovstva po 1. méji
2010 apred 28. junom 2012, VaSa prislusnost k systému socialneho zabezpecenia
¢lenského Statu sa urc¢i podla hlavy Il nariadenia v obdobi od zadiatku vykonavania Cinnosti
na Uzemi dvoch alebo viacerych &lenskych $tatov EU do 27. juna 2012. Ak by v stvislosti
s uplatiiovanim nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 465/2012 malo ddjst od
28. juna 2012 k zmene prisluSnej legislativy ur€enej podla hlavy Il nariadenia napriek tomu,
Ze sa Va$a situacia nezmenila, vztahuje sa na Vas vzmysle &ldnku 87a nariadenia
Europskeho parlamentu a Rady (EU) &. 465/2012 nadalej prislu$na legislativa uréena podla
hlavy Il nariadenia. Ak chcete, aby sa na Vas vztahovala legislativa ur€ena podla nariadenia
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 465/2012, je potrebné, aby ste tito skutoénost’
uviedli v dopliaujucich informaciach. K zmene legislativy dbjde od prvého dna
nasledujuceho mesiaca po doruceni Ziadosti pobocke Socialnej poistovne.

Ak prostrednictvom tejto Ziadosti oznamujete, ze ste svoju ¢innost zacali vykonavat na uzemi
Svajsiarskej konfederacie pred 1. aprilom 2012, vztahuje sa na Vas prislu$na legislativa
uréena podla hlavy Il nariadenia Rady (EHS) €. 1408/71. V pripade urCenia legislativy podla
hlavy Il nariadenia Rady (EHS) €. 1408/71 Vam bude vystaveny formular E 101 , Potvrdenie
o uplatnitelnej legislative®.

Ak prostrednictvom tejto ziadosti oznamujete, Ze ste svoju ¢innost zacali vykonavat na uzemi
Statov EHP (Nérske krafovstvo, Islandska republika, Lichtenstajnské kniezatstvo) pred
1. junom 2012, vztahuje sa na Vas prisludna legislativa uréena podla hlavy Il nariadenia Rady
(EHS) ¢&. 1408/71. V pripade urCenia legislativy podla hlavy Il nariadenia Rady (EHS)
€. 1408/71 Vam bude vystaveny formular E 101 , Potvrdenie o uplatnitelnej legislative“.

Osoby vykonavajuce ¢innost na uzemi dvoch alebo viacerych ¢élenskych Statov oznamuju
zmeny, ktoré maju vplyv na urCenie prisluSnosti k pravhym predpisom socialneho
zabezpecenia institucii, ktora PD A1 vystavila, resp. institucii Statu bydliska.

Je potrebné zaradit’ predmet podnikatelskej ¢innosti zamestnavatela do niektorej
z nasledujucich sekcii SK NACE Rev. 2 (sekcie: A - Polnohospodarstvo, lesnictvo
arybolov; B — Tazba a dobyvanie; C — Priemyselna vyroba; D — Dodavka elektriny, plynu,
pary a studeného vzduchu; E — Dodavka vody, Cistenie a odvod odpadovych véd, odpady
a sluzby odstrafiovania odpadov; F — Stavebnictvo; G — Velkoobchod a maloobchod, oprava
motorovych vozidiel a motocyklov; H — Doprava a skladovanie, vyznacte konkrétne skupinu
494, ak vykonavate Cinnost v nakladnej cestnej doprave a stahovacich sluzbach; | —
Ubytovacie a stravovacie sluzby; J — Informécie a komunikacia; K — Finan€né a poistovacie
ginnosti; L — Cinnosti v oblasti nehnutelnosti; M — Odborné, vedecké a technické &innosti; N —
Administrativne a podporné sluzby, vyznacte konkrétne skupinu 78.2, ak ide o Cinnost
agentary sprostredkujicej zamestnanie na dobu urcitd; O — Verejna sprava a obrana, povinné
socialne zabezpecenia; P — Vzdelavanie; Q — Zdravotnictvo a socialna pomoc; R — Umenie,
zdbava a rekredcia; S — Ostatné ginnosti; T - Cinnosti domacnosti ako zamestnavatelov,
nediferencované &innosti v domacnostiach produkujuce tovary a sluzby na vlastné pouZitie; U
— Cinnosti extrateritoridlnych organizacii a zdruZeni; link pre blizSie informéacie



“https://www.financnasprava.sk/ img/pfsedit/Dokumenty PFS/Podnikatelia/Clo_obcho

dny tovar/EORI/StatistickaKlasifikaciaEkonomickychCinnosti.pdf".

INFORMACIE

(netvoria prilohu Ziadosti)

¢lanok 11 ods. 3
pism. b) a 13 (4)
nariadenia

Statny zamestnanec, ktory je vyslany, podlieha pravnym predpisom
Clenského Statu, ktorého sprava ho zamestnava. Osoba, ktora je
zamestnana ako Statny zamestnanec niektorym Clenskym Statom
a vykonava Cinnost’ ako zamestnanec a/alebo ako samostatne zarobkovo
¢innd osoba vjednom alebo viacerych C¢&lenskych Statoch, podlieha
pravnym predpisom ¢lenského $tatu, ktorého sprava ju zamestnava.

povinnosti 0sdb
vykonavajdcich
¢innost’
zamestnanca na
Gzemi dvoch alebo
viacerych ¢lenskych
Statov

Osoba, ktora vykonava c¢innost v dvoch alebo viacerych ¢lenskych
Statoch, informuje o tejto skutocnosti instituciu uréend prisluSnym
uradom clenského Statu bydliska. Ak ma osoba bydlisko na Slovensku,
svoju situaciu oznami Socialnej poistovni podanim Zziadosti o uréenie
uplatnitelnej legislativy vztahujicej sa na jej situaciu. Ziadost poda
zamestnanec prisluSnej pobocke Socialnej poistovne, podla bydliska
zamestnanca na Slovensku.

PD Al a povinnosti
zamestnavatelov
podfa slovenskych
pravnych predpisov
socialneho
zabezpecenia podla
¢lanku 21 (1)
vykonavacieho
nariadenia

Ak bola stathemu zamestnancovi uréena prislusnost k slovenskému
systému socialneho zabezpecenia (socialne poistenie azdravotné
poistenie), v suvislosti s élankom 13 (5) nariadenia sa na ucely
tychto pravnych predpisov povazuju osoby za také, ako keby
vykonavali vsSetky svoje cinnosti ako zamestnanci vyluéne na
Slovensku aiba podrla slovenskych pravnych predpisov sa posudi
ich povinnost’ platit’ poistné na socialne zabezpecenie tak z prijmu
dosiahnutého na Slovensku, ako aj z prijmu dosiahnutého v inom
¢lenskom state.

Vtejto suvislosti podla ¢lanku 21  vykonavacieho nariadenia
zamestnavatel' alebo podnik, ktorého sidlo sa nenachadza na
Slovensku, plni vSetky povinnosti, ktoré mu ukladaju slovenské
pravne predpisy, ktoré si na zamestnanca uplatnitelné, ato najma
povinnost registracie a platenia prispevkov na socialne zabezpecenie tak,
ako keby sa sidlo zamestnavatela alebo miesto podnikania nachadzalo na
Slovensku. Ak si zamestnavatel po posudeni Ziadosti Ustredim nesplni
predmetné povinnosti, kich plneniu vyzve zamestnavatela prislusna
pobocka.

dohody o plateni
prispevkov na
socialne
zabezpecenie-
¢lanok 21 (2)
vykonavacieho

Zamestnavatel, ktory nemd sidlo alebo miesto podnikania na Slovensku
a zamestnanec sa moOzu dohodnut, Ze zamestnanec bude vykonavat
povinnosti v mene zamestnavatela, ¢o sa tyka platenia prispevkov na
socialne zabezpeCenie bez toho, aby boli dotknuté zakladné
povinnosti zamestnavatela podla slovenskych pravnych predpisov
socialneho zabezpecéenia. Dohoda musi mat’ pisomnu formu a musi
byt overena notarom. Zamestnavatel tuto dohodu doruéi ktorejkolvek

nariadenia poboc¢ke Socialnej poistovne a prislusnej zdravotnej poistovni, v ktorej je
zamestnanec na Slovensku poisteny.
e nariadenie,
e vykonavacie nariadenie,

podklady

k informaciam

¢ Rozhodnutie spoloéného vyboru zriadeného na zdklade dohody medzi
europskym spolo¢enstvom a jeho Clenskymi Statmi na jednej strane
a Svajéiarskou konfederaciou na strane druhej o volnom pohybe o0s6b
€. 1/2012 z 31. marca 2012,



https://www.financnasprava.sk/_img/pfsedit/Dokumenty_PFS/Podnikatelia/Clo_obchodny_tovar/EORI/StatistickaKlasifikaciaEkonomickychCinnosti.pdf
https://www.financnasprava.sk/_img/pfsedit/Dokumenty_PFS/Podnikatelia/Clo_obchodny_tovar/EORI/StatistickaKlasifikaciaEkonomickychCinnosti.pdf

Rozhodnutie spolo¢ného vyboru EHP €. 76/2011 z 1. jula 2011, ktorym
sa meni adoplia priloha VI (Socialne zabezpecenie) a protokol 37
k Dohode o EHP,

nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 465/2012 z 22.
méja 2012, ktorym sa meni a dopifia nariadenie (ES) &. 883/2004 a
nariadenie (ES) ¢&. 987/2009, ktorym sa stanovuje postup vykonavania
nariadenia (ES) ¢. 883/2004,

Prakticka prirucka
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