Poucéenie na vyplnenie registraéného listu fyzickej osoby (FO)

Vysvetlivky: DPO - dobrovolne poistena osoba, SZCO - samostatne zarobkovo &inna osoba, NP — nemocenskeé poistenie, DP - déchodkové poistenie, PvN -
poistenie v nezamestnanosti, UP - Grazové poistenie, GP - garan¢né poistenie.

Oddiel

Text poli

Vysvetlivky k poliam

Zahlavie

Prihlaska, prerusenie,
zmena, odhlaska,
zrusenie prihlasenia

Vyplrite krizikom jedno z okienok podla toho, ¢i podavate prihlaSku do registra, odhlasku z registra (ukoncenie
poistenia), oznamujete zmenu alebo preruSenie povinného poistenia alebo zruSenie prihlasenia (storno
prihlasky). Pri prihlaseni FO do registra vypliite vSetky prislusné oddiely, podla rozdelenia FO do kategérie
zamestnanec, SZCO, DPO alebo FO, za ktoru plati $tat. Pri odhlaseni zamestnanca je potrebné v oddiele 7
vyplnit aj datum vzniku poistenia. Pri odhlaseni dohodara je potrebné v oddiele 7 vyplnit aj datum vzniku
pravneho vztahu. Zmena v spdsobe odmeriovania zamestnanca z pravidelného prijmu na nepravidelny a
naopak, spdsobuje zanik a nasledny vznik povinného poistenia zamestnanca, t. j. zamestnavatel odhlasuje a
nasledne prihlasuje zamestnanca, uvedené neplati pre DoPC-SP (Dohoda o pracovnej &innosti na vykon
sezonnej prace). Nahlasenie zmeny ma za nasledok nahradenie pévodnych udajov v registri novymi. ZruSenie
prihlasenia sa vyuziva v pripade nevzniknutia povinného poistenia zamestnanca, z dévodu, Ze pravny vztah
nevznikol, resp. od 01.01.2013 aj v pripade, ak poistny vztah podfa § 20 zadkona €. 461/2003 Z. z. o socialnom
poisteni (dalej len ,zakon®) v zneni neskorSich predpisov nevznikol.

Zamestnanec, SZCO,
DPO, FO za ktoru plati Stat

Vyplrite krizikom jedno z okienok podla typu poistenej FO.

Zamestnanec-typ

Z Ciselnika vyberte jednu z moznosti:

1 — Zamestnanec pravidelny prijem

2 — Zamestnanec nepravidelny prijem

3 — DoVP (Dohoda o vykonani prace) — pravidelny prijem

33 - DoVP bez déchodkového poistenia — pravidelny prijem - len za obdobie do 31.12.2022

4 — DoVP - nepravidelny prijem

44 — DoVP bez déchodkového poistenia — nepravidelny prijem - len za obdobie do 31.12.2022

5— DoPC (Dohoda o pracovnej &innosti) — pravidelny prijem

55 — DoPC bez déchodkového poistenia — pravidelny prijem - len za obdobie do 31.12.2022

6 — DoPC — nepravidelny prijem

66 — DoPC bez déchodkového poistenia — nepravidelny prijem - len za obdobie do 31.12.2022

7 — DoBPS$ (Dohoda o brigadnickej praci $tudentov) — pravidelny prijem

8 — DoBPS — nepravidelny prijem

9 — DoBPS bez dochodkového poistenia - pravidelny prijem - len za obdobie do 31.12.2022

10 — DoBPS bez déchodkového poistenia - nepravidelny prijem- len za obdobie do 31.12.2022

11 — DoBPS len na déchodkové poistenie - pravidelny prijem - len za obdobie do 31.12.2022

12 — DoBPS len na déchodkové poistenie - nepravidelny prijem - len za obdobie do 31.12.2022

13 — Dohoda do 31.12.2012

14 — Zamestnanec podla § 4 ods. 1 pism. d) bod 1a. zakona v zneni u¢innom do 28.2.2022

15 — Zamestnanec podla § 4 ods. 2 pism. c¢) zakona v zneni U¢innom do 28.2.2022 - prihlasenie na povinné
DP pri vzniku DP podla § 20 ods. 5 zakona v zneni u¢innom do 28.2.2022

16 — Zamestnanec, ktorému vzniklo povinné NP, DP a PvN podla § 20 ods.4 zakona v zneni i¢innom do
28.2.2022 alebo podla zakona v zneni t¢innom od 1.3.2022 - prihlasenie na povinné NP, DP a PvN

17 — Zamestnanec podla § 4 ods. 2 pism. c) zakona v zneni U¢innom do 28.2.2022.

18 — Zamestnanec podla § 4 ods. 1 pism. d) bod 1b. zékona v zneni u¢innom do 28.2.2022

19 — DoVP len na déchodkové poistenie - pravidelny prijem - len za obdobie do 31.12.2022

20 — DoVP len na dochodkové poistenie - nepravidelny prijem - len za obdobie do 31.12.2022

21 —DoPC len na déchodkové poistenie - pravidelny prijem - len za obdobie do 31.12.2022

22 - DoP(:) len na déchodkové poistenie - nepravidelny prijem - len za obdobie do 31.12.2022

23 — DoPC-SP (Dohoda o pracovnej ¢innosti na vykon sezénnej prace)

Typ zamestnanca 11,12,19,20,21 a 22 sa vyuziva v pripade, ak pridavate, odoberate alebo rusite poistenie na
DP pre u? prihlaseného na DoBPS, DoVP alebo DoPC (poisteného na UP a GP) za obdobie do 31.12.2022
alebo pridavate DP od 1. 1. 2023.

FO, ktora s u¢innostou od 1.1.2020 uzatvorila zmluvu o vykone &innosti $portového odbornika prihlasujte od
1.1.2020 ako ,dohodara’, t. j. pod prisludnym kédom dohody (DoPC alebo DoBPS).

Typ zamestnanca 14,15,17 alebo 18 sa vyuziva len za obdobie do 28.2.2022

FO, za ktoru plati
Stat ... typ

Uvedte jedno z isiel: 3 — FO, starajuca sa o dieta do 6 rokov, 5 - FO, starajuca sa o dieta od 6 do 18 rokov s
nepriaznivym zdravotnym stavom, 6 - FO, ktorej sa poskytuje perfiazny prispevok na opatrovanie, 7 - osobny
asistent, 8 - vojak dobrovolnej vojenskej pripravy, 9 - FO, ktora ma priznany kompenzacény prispevok, 10 — ¢len
cirkevného, reholného alebo charitativneho spolo€enstva, za ktorého plati $tat dochodkové poistenie v roku 2023.
(Upozornenie: Tento typ FO uvadzat iba za obdobie od 1.1.2023 do 31.12.2023.)

Dobrovolna odhlaska

Okienko s nazvom dobrovolna odhlaska vyplini krizikom poistenec Statu, ktory sa odhlasuje dobrovolne z DP

Oddiel 1

RC

Uvedte RC (rodné &islo) FO, ktora sa prihlasuje na poistenie. Osoby narodené pred 01.01.1954 uvedu iba 9
miestne RC. V pripade cudzieho §tatneho prislunika, ktory nema v Slovenskej republike pridelené RC, uvedte
docasné identifikacné Cislo socidlneho zabezpecenia, ktoré mu na ucely sociadlneho poistenia pridelila pobocka
Socialnej poistovne. Vynimkou st ob&ania Ceskej republiky narodeni do 31.12.1992 na tzemi spoloéného
$tatu Cechov a Slovakov, ktori uvedu RC pridelené pri svojom narodeni.

Fyzicka osoba bez pobytu
v Slovenskej republike

Vypliite krizikom okienko ak ste fyzickou osobou, ktora nema na uzemi Slovenskej republiky Ziaden druh pobytu.

Telefon

Telefonne Cislo uvadzajte s medzinarodnou predvolbou (v tvare napr. 00421 pre Slovensku republiku).

Oddiel 2

Adresa pobytu fyzickej
o0soby bez pobytu na
uzemi SR

Uvedte adresu pobytu fyzickej osoby bez pobytu na uzemi SR v jej domovskom State (ulica, Cislo domu = ¢islo
supisné /Cislo orientacné, mesto/obec, PSC, §tat).

Statna prislusnost

Uvedte nazov Statu, ku ktorému je viazana Statna prisluSnost.

Pohlavie

Uvedte jedno z Cisiel: 1-muz, 2-Zzena.

Stat

Uvedte kod v zmysle Statistického Ciselnika krajin podfa vyhlasky SU SR €. 112/2012 Z. z. — kéd Akronym 2
(dvojpismenkovy kod)

Stat narodenia

Uvedte kéd v zmysle tatistického &iselnika krajin podla vyhlasky SU SR &. 112/2012 Z. z. — kéd Akronym 2
(dvojpismenkovy kéd)

Oddiel 3

Kore$pondenéna adresa
FO

KoreSponden&nu adresu uvedte v pripade, Ze nie je totozna s adresou trvalého pobytu na uzemi Slovenskej
republiky, alebo s adresou pobytu uvedenou v oddiele 2.



https://www.slov-lex.sk/static/pdf/2012/112/ZZ_2012_112_20191201.pdf

Stat Pre Slovensku republiku uvedte kod SK, ostatné kody Statov uvedte v zmysle Statistického Ciselnika krajin podfa
vyhlasky SU SR €. 112/2012 Z. z. — kéd Akronym 2 (dvojpismenkovy kod)

Oddiel 4 | ICO Vypltia SZCO a zamestnavatel. Uvedte identifikadné &islo organizacie (ICO) pridelené Statistickym tradom SR.

DIC Vypitia SZCO a zamestnavatel. Uvedte dafiové identifikaéné &islo (DIC) pridelené darfiovym Gradom.

ICPV Vyplia zamestnavatel. Uvedte identifikagné &islo pravneho vztahu (ICPV) zamestnanca pridelené Socialnou
poistovriou.

RC zamestnavatela FO Vypliia zamestnavatel fyzicka osoba. Uvedte RC zamestnavatela FO.

Variabilny symbol Vypitia SZCO, DPO a zamestnavatel. Uvedte variabilny symbol prideleny pobogkou Sociélnej poistovne.

Nazov zamestnavatela Vyplia zamestnavatel. Uvedte nazov zamestnavatela. Pravnicka osoba, uvedie obchodné meno podla vypisu z
obchodného registra, fyzicka osoba, uvedie nazov, ktory je uvedeny v opravneni na prevadzkovanie ¢innosti, pokial
fyzicka osoba takéto opravnenie ma.

Oddiel 5 | Zamestnanec, ktory je Uvedte Cislo 1, ak ide o zamestnanca tohto typu, inak uvedte Cislo 0.

Statutarnym organom ......

Zamestnanec Uvedte Cislo 1, ak ide o zamestnanca tohto typu, inak uvedte Cislo 0.

zamestnavatela podla

§7 ods. 2

Prislunik obecnej policie | Vypifia zamestnavatel v postaveni obce, ktora méa zriadent obecnu policiu. Uvedte &islo 1, ak ide o zamestnanca

V pracovnom pomere tohto typu, inak uvedte islo 0.

Tréner zapisany do RFO | Vypiia zamestnavatel, ak ide o zamestnanca v pravnom vztahu trénera zapisaného do registra fyzickych osob

v Sporte v Sporte. Uvedte Cislo 1, ak ide o zamestnanca tohto typu, inak uvedte &islo 0.

Pracovny pomer, Vyplifia zamestnavatel zamestnanca typu 1, 14 a 18. Pri prihlasovani zamestnanca typu 1, oznacte krizikom typ

Statnozamestnanecky pravneho vztahu. Pri prihlasovani zamestnanca typu 14 alebo 18 za obdobie do 28.2.2022 oznacte krizikom typ

pomer, Zmluva o pravneho vztahu: pracovny pomer alebo Stathozamestnanecky pomer.

profesionalnom

vykonavani Sportu, Iny

pravny vztah

Analytické udaje: Uvedte giselny kod dohodnutého miesta (obec/mesto) vykonu prace podfa vyhlasky SU SR &. 597/2002 Z. z.,

miesto vykonu prace v zneni vyhlasky SU SR &. 61/2011 Z. z.

Pokial je miesto vykonu prace:

a) v dvoch alebo viac obciach /mestach, uvedte Ciselny kod obce/mesta, kde prevliada vykon prace,

b) ur€ené ako okres alebo kraj, uvedte Ciselny kod okresu alebo kraja,

¢) v dvoch alebo viac okresoch alebo krajoch, uvedte Ciselny kéd okresu alebo kraja, kde prevlada vykon prace,
d) celé uzemie SR, uvedte Ciselny k6d 500000

€) mimo Uzemia SR, uvedte Ciselny k6d 999999

f) mimo Uzemia SR a zaroven aj na Uzemi SR uvedte Ciselny kod, kde prevliada vykon prace (ak previada
vykon prace v SR, postupujte podla pismen a) az d)).

Pokial miesto vykonu prace nie je mozné urcit, uvedte ciselny kéd 900000

rozsah pracovného &asu Uvedte dohodnuty rozsah tyzdenného pracovného Casu, vyplyvajiceho z pravneho vztahu, ktorym je napr.
pracovna zmluva. Pokial rozsah pracovného €asu nie je uréeny (napr. DoVP), uvedte Ciselny kéd 99,99.

druh vykonavanej prace Uvedte &iselny kéd dohodnutého druhu vykonavanej prace podla vyhlagky SU SR ¢. 449/2020 Z. z. , Pokial sa
Ciselny kéd dohodnutého druhu vykonavanej prace vo vyhlaske nenachadza, uvedte Ciselny kod 9999999.

. 5 i SZCO a DPO uvedie na Ucely poistného bankové spojenie vo formate IBAN.

Oddiel 6 Bankové spojenie FO Zamestnavatel uvedie na uc':eyl}? poistného a vyplat)? cjévok spbsob vyplaty mzdy zamestnanca na ucet alebo
v hotovosti. Ak sa zamestnancovi mzda vyplaca na ucet v banke, uvedte Cislo u¢tu vo formate IBAN a v pripade
zahrani¢ného uctu uvedte aj ndzov uctu a SWIFT/BIC.

Oddiel 7 Datum vzniku pravneho Vypiha zamestnavatel pri prihlasovani, odhlasovani, zruSeni poistenia pre pravny vztah — dohodar (typ

vztahu

zamestnanca 11, 12, 19, 20, 21 a 22) za obdobie do 31.12.2022 alebo pri prihlaseni na DP od 1. 1. 2023 a pri
prihlasovani, alebo zruSeni prihlasenia - typ zamestnanca 15 (za obdobie do 28.2.2022) a 16.

Datum zruSenia
prihlasenia

Vypifia zamestnavatel. Datum zrugenia musi byt rovnaky s datumom prihlasenia do poistenia.

Dovod prerusenia

Uvedte jedno z Cisiel:

1 — zamestnanec - Cerpanie pracovného volna bez nahrady mzdy alebo sluzobného volna bez naroku na plat
alebo sluzobny prijem,

2 — zamestnanec - dlhodobé uvolnenie z pracovného pomeru, Statnozamestnaneckého pomeru alebo zo
sluzobného pomeru na vykon verejnej funkcie alebo na vykon odborovej funkcie podla osobitnych predpisov,

3 — zamestnanec - neospravedinena nepritomnost’ v praci,

4 — zamestnanec/SZCO - prerusenie od 15. difa potreby osobného a celodenného o$etrovania fyzickej osoby
uvedenej v § 39 ods. 1 pism. a) prvom bode zdkona v zneni neskorSich prepisov alebo prerusenie od 15. dfia
potreby osobnej a celodennej starostlivosti o dieta uvedené v § 39 ods. 1 pism. b) zakona v zneni neskorsich
predpisov do skonéenia potreby tohto oSetrovania alebo tejto starostlivosti. (Upozornenie: Za obdobie do 31.
marca 2021 prerusenie poistenia nastava od 11. diia potreby osobného a celodenného o$etrovania fyzickej osoby
uvedenej v § 39 ods. 1 pism. a) zakona v zneni u€¢innom do 31. marca 2021 alebo od 11. dia potreby osobnej a
celodennej starostlivosti o dieta uvedené v § 39 ods. 1 pism. b) zakona v zneni U¢innom do 31. marca 2021),

5 — zamestnanec/SZCO - vykon vézby, vykon trestu odfiatia slobody alebo vykon detencie,

6 — zamestnanec - Cerpanie rodi¢ovskej dovolenky,

7 —SZCO - narok na rodicovsky prispevok,

8 — zamestnanec/SZCO - trvanie doCasnej pracovnej neschopnosti nezaznamenanej v systéme elektronického
zdravotnictva odo dfa nasledujuceho po uplynuti 52 tyZdrov,

9 — zamestnanec - neospravedinena nepritomnost’ v praci z dévodu jeho U€asti na Strajku,

10 — SZCO - pozastavené prevadzkovanie Zivnosti, pozastaveny vykon &innosti alebo pozastavena &innost.

11 — SZCO - obdobie trvania dobrovolnej vojenskej pripravy

12 — zamestnanec/SZCO — prerugenie od 91. diia osobného a celodenného osetrovania fyzickej osoby uvedenej
v § 39 ods. 1 pism. a) druhom bode zakona v zneni neskorSich predpisov do skoncenia tohto oSetrovania.
(Upozornenie: Tento dévod preruSenia uvadzat iba za obdobie od 1. aprila 2021).



https://www.slov-lex.sk/static/pdf/2012/112/ZZ_2012_112_20191201.pdf
https://www.slov-lex.sk/static/pdf/2002/597/ZZ_2002_597_20110401.pdf
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/prilohy/SK/ZZ/2020/449/20210101_5289809-2.pdf

13 — zamestnanec/SZCO — prerusenie odo diia nasledujliceho po uplynuti prediZzeného podporného obdobia
na Cerpanie nemocenského, v pripadoch kedy podporné obdobie uplynulo pocas trvania krizovej situacie,
resp. v lehote Siestich mesiacov od jej skoncenia podla § 293fec zadkona v zneni neskorSich prepisov
(Upozornenie: Tento dévod preruSenia uvedte iba za obdobie od 1. maja 2021 do 14. septembra 2023, ak
uplynulo predizené podporné obdobie a dodasna praceneschopnost trvala. V pripade ak predizené podporné
obdobie uplynulo po 14. septembri 2023 a do¢asna praceneschopnost’ trva, uvedte dévod prerusenia 8.)

Datum oznamenia
uplatnenia OOP

Datum oznamenia
ukon¢enia uplatfiovania
OOP

Uvedte datum, kedy zamestnanec ,dohodar” oznamil uplatnenie odvodovo odpocitatelnej polozky (OOP)
Pravne u€inky uplatnenia OOP zamestnancom ,dohodarom® nastani odo dfia vzniku pravneho vztahu, ak
uplatnenie OOP bolo zamestnavatelovi oznamené najneskor v defi vzniku pravneho vztahu, inak od prvého dia
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom bolo uplatnenie OOP
zamestnavatelovi oznamené.

Uvedte datum, kedy zamestnanec ,dohodar” oznamil ukoncenie uplatfiovania OOP

Pravne ucinky ukon&enia uplatfhovania OOP zamestnancom ,dohodarom® nastani od prvého dna
kalendarneho mesiaca, ktory nasleduje po kalendarnom mesiaci, v ktorom bolo ukon&enie uplatriovania OOP
zamestnavatelovi oznamené.

Datum zaciatku alebo
Datum skonéenia MD
alebo RD

Vypifa zamestnavatel. Uvedte datum zadiatku a skon&enia &erpania MD (materskej dovolenky), alebo RD
(rodiCovskej dovolenky) zamestnancom, v pripade ak tato skutoCnost nastala do 31. decembra 2020.
V opacnom pripade pole nevyplhate.

Rodné ¢islo dietata

VyplIni pri prihlaseni/odhlaseni FO, ktora sa stara o dieta do 6 rokov jeho veku alebo FO, ktora sa stara o dieta
od 6 do 18 rokov jeho veku s nepriaznivym zdravotnym stavom. Uvadza sa RC pridelené na uzemi Slovenske;j
republiky.

Meno dietata

Vyplni pri prihlaseni/odhlaseni FO, ktora sa stara o dieta do 6 rokov jeho veku alebo FO, ktora sa stara o dieta
od 6 do 18 rokov jeho veku s nepriaznivym zdravotnym stavom.

Priezvisko dietata

Vyplni pri prihlaseni/odhlaseni FO, ktora sa stara o dieta do 6 rokov jeho veku alebo FO, ktora sa stara o dieta
od 6 do 18 rokov jeho veku s nepriaznivym zdravotnym stavom.

Oddiel 8

Obdobie poistenia a
vymeriavaci zdklad DPO

Uvedte datum vzniku prislusného typu poistenia, na ktoré sa prihlasujete do registra (NP, DP, PvN). Zarover
uvedte vymeriavaci zaklad pre dobrovolné poistenie. V pripade odhlasenia z poistenia, vyplfite datum zaniku.

Oddiel 9

Datum vzniku zmeny

Uvedte datum zaciatku platnosti zmeny v pripade, Ze na formulari oznamujete zmenu.

Telefén a e-malil

Ak rovnakeé cislo telefonu/e-mail bol uvedeny v oddiele 1, nie je potrebné opakovane Cislo telefénu/ e-mail
uvadzat' v oddiele 9.




