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Žiadosť o vydanie prenosného dokumentu U2 
· na účely zachovania nároku na  dávku v nezamestnanosti priznanú v Slovenskej republike počas hľadania si  zamestnania na  území iného členského štátu Európskej únie, Európskeho hospodárskeho priestoru a  Švajčiarskej konfederácie* (ďalej len „iný členský štát EÚ“)
· k dátumu zaradenia do evidencie uchádzačov o zamestnanie odo dňa .........................................................,
· na Úrade práce, sociálnych vecí a rodiny ..................................................................................... (uviesť mesto).
· Iný členský štát EÚ, do ktorého odchádzam hľadať si zamestnanie, je ........................................................ . 
· K žiadosti prikladám tlačivo Oznámenie dátumu, od ktorého uchádzač prestáva byť k dispozícii úradu práce, sociálnych vecí a rodiny z dôvodu odchodu do iného členského štátu EÚ, vydané a potvrdené príslušným úradom práce, sociálnych vecí a rodiny 	      		                Áno **        Nie   ** 
Upozornenie: bez uvedeného tlačiva nie je možné vydať prenosný dokument U2. Tlačivo získate na príslušnom úrade práce, sociálnych vecí a rodiny.
	A. Žiadateľ 
	

	Priezvisko

	Meno

	Titul pred menom
	Titul za menom


	Rodné priezvisko

	Rodné číslo

	Dátum narodenia

	Miesto narodenia


	Štátna príslušnosť 

	Telefónne číslo

	E-mail 



	B. Prenosný dokument U2 

	**prevezmem si osobne v pobočke Sociálnej poisťovne


	**žiadam zaslať na adresu (uviesť): 


	**žiadam zaslať elektronicky na e-mailovú adresu (heslo na otvorenie súboru bude oznámené e-mailom):

	**žiadam zaslať elektronicky do eSchránky


	
C. Vyhlásenie žiadateľa

	(1) Potvrdzujem svojím podpisom úplnosť a pravdivosť údajov.
(2) Súhlasím, aby moje osobné údaje, poskytnuté na účely konania v súvislosti so zachovaním nároku na dávku v nezamestnanosti zo Slovenskej republiky na územie iného členského štátu, boli spracované v informačnom systéme Sociálnej poisťovne. 

Dátum: ..............................................                                                                              Podpis žiadateľa: ................................................................


* v zmysle článku 64 Nariadenia (ES) Európskeho parlamentu a Rady č. 883/2004 o koordinácii systémov sociálneho zabezpečenia   
   v platnom znení a článku 55 Nariadenia Európskeho parlamentu a Rady (ES) č. 987/2009, ktorým sa stanovuje postup vykonávania 
   nariadenia (ES) č. 883/2004 o koordinácii systémov sociálneho zabezpečenia
**  vyberte jednu z možností a označte „x“
			
Poučenie:
Pre zachovanie nároku na dávku v nezamestnanosti priznanú v Slovenskej republike počas hľadania si  zamestnania na území iného členského štátu EÚ (tzv. export dávky) je potrebné splniť nasledovné podmienky:
(1) evidencia na úrade práce, sociálnych vecí a rodiny najmenej štyri týždne po zaradení do evidencie uchádzačov o zamestnanie (možnosť skrátenia tejto lehoty na základe Vašej žiadosti v prípade, že  existujú dôvody hodné osobitného zreteľa),
(2) dávka v nezamestnanosti musí byť priznaná,
(3) export dávky v nezamestnanosti sa povoľuje spravidla na tri mesiace od dátumu, kedy  prestanete byť k dispozícii úradu práce, sociálnych vecí a rodiny s možnosťou predĺžiť túto lehotu na základe Vašej žiadosti maximálne na šesť mesiacov, pričom obdobie poberania dávky nesmie prekročiť celkové obdobie, na ktoré bola dávka v nezamestnanosti priznaná,
(4) najneskôr do siedmich dní odo dňa odchodu zo Slovenskej republiky prihlásiť sa u služieb zamestnanosti (úrad práce) v inom členskom štáte EÚ, v ktorom si hľadáte zamestnanie (túto lehotu môže pobočka Sociálnej poisťovne vo výnimočných prípadoch na základe Vašej žiadosti predĺžiť) a zároveň predložte príslušnej inštitúcii iného členského štátu EÚ vydaný prenosný dokument U2.
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