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Návrh uznesenia 
Dozornej rady Sociálnej poisťovne 

 
 
 
 

Dozorná rada Sociálnej poisťovne 

 
 
súhlasí 

s návrhom stanoviska Dozornej rady Sociálnej poisťovne k Správe o plnení 

strategických zámerov činnosti Sociálnej poisťovne v roku 2015. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

 
 

Predkladacia správa 

 

Návrh stanoviska Dozornej rady Sociálnej poisťovne k Správe o plnení 

strategických zámerov činnosti Sociálnej poisťovne v roku 2015 sa predkladá na 

rokovanie Dozornej rady Sociálnej poisťovne v zmysle § 123 ods. 2 písm. a) tretieho 

bodu zákona č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v znení neskorších predpisov. 

 

Materiál informuje o plnení jednotlivých strategických cieľov a opatrení 

uvedených v Strategických zámeroch činnosti Sociálnej poisťovne na obdobie rokov 

2009 – 2014, doplnených o „Aktualizáciu strategických zámerov činnosti Sociálnej 

poisťovne na  obdobie rokov 2015 – 2016“.  K aktualizácii strategických zámerov 

Sociálnej poisťovne na obdobie rokov 2015 – 2016 došlo v súvislosti s prerušením 

výkonu funkcie generálneho riaditeľa Sociálnej poisťovne v čase od 

27. augusta 2010 do 1. septembra 2012 a uznesením vlády Slovenskej republiky 

č. 408 z  20. augusta 2014 o úprave funkčného obdobia generálneho riaditeľa 

Sociálnej poisťovne do 23. júla 2016. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

Návrh stanoviska 
Dozornej rady Sociálnej poisťovne 

k Správe o plnení strategických zámerov činnosti Sociálnej poisťovne 
v roku 2015 

 
Správa o plnení strategických zámerov činnosti Sociálnej poisťovne v roku 

2015 bola prerokovaná na zasadnutí Dozornej rady Sociálnej poisťovne  
dňa 16. februára 2016 podľa § 123 ods. 2 písm. a) tretieho bodu zákona č. 461/2003 
Z. z. o sociálnom poistení v znení neskorších predpisov. 
 

Materiál informuje o plnení jednotlivých strategických cieľov a opatrení 
uvedených v Strategických zámeroch činnosti Sociálnej poisťovne na obdobie rokov 
2009 – 2014, doplnených o „Aktualizáciu strategických zámerov činnosti Sociálnej 
poisťovne na  obdobie rokov 2015 – 2016“.  K aktualizácii strategických zámerov 
Sociálnej poisťovne na obdobie rokov 2015 – 2016 došlo v súvislosti s prerušením 
výkonu funkcie generálneho riaditeľa Sociálnej poisťovne v čase od 
27. augusta 2010 do 1. septembra 2012 a uznesením vlády Slovenskej republiky 
č. 408 z 20. augusta 2014 o úprave funkčného obdobia generálneho riaditeľa 
Sociálnej poisťovne do 23. júla 2016. 
 

Sociálna poisťovňa sa v roku 2015 v rámci proklientskej orientácie 
zameriavala najmä na dodržiavanie zákonných lehôt pri vybavovaní podaní klientov, 
kvalitné uspokojovanie zákonných nárokov, zvyšovanie informovanosti klientov 
aktívnou informačnou politikou a na modernizáciu klientskych centier.  
 

Sociálna poisťovňa v rámci svojho rozvoja pokračovala v intenciách stať  
sa modernou verejnoprávnou inštitúciou pozitívne vnímanou širokou verejnosťou. 
Svojim zamestnancom vytvára optimálne pracovné prostredie, neustále zabezpečuje 
zvyšovanie kvality pracovnej sily, účinným systémom motivácie a odmeňovaním 
vytvára pre svojich zamestnancom sociálno-ekonomické zázemie.   
 

V oblasti finančných prostriedkov Sociálna poisťovňa vynakladala maximálne 
úsilie najmä na zintenzívnenie výberu finančných prostriedkov potrebných  
na uspokojovanie zákonných nárokov klientov, ako aj  na ďalší rozvoj inštitúcie,  
a to najmä dôsledným výberom poistného, zvýšením dôrazu na vymáhanie 
pohľadávok, efektívnym a hospodárnym čerpaním prostriedkov správneho fondu. 
 

Zefektívnenie vnútorných procesov Sociálna poisťovňa realizovala 
prostredníctvom rozvoja informačných systémov na podporu výkonu činnosti 
Sociálnej poisťovne, rozvoja elektronických služieb, modernizáciou technologického 
prostredia, racionalizáciou a automatizáciou procesov zameraných na znižovanie 
administratívnej náročnosti výkonu sociálneho poistenia, optimalizáciou počtu 
zamestnancov, skrátením dôb a skvalitňovaním vybavovania požiadaviek klientov. 
 

Dozorná rada Sociálnej poisťovne odporúča Správu o plnení strategických 
zámerov činnosti Sociálnej poisťovne v roku 2015 predložiť v súlade so zákonom  
o sociálnom poistení na rokovanie vlády Slovenskej republiky v termíne do             
31. marca 2016. 


