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NÁVRH STANOVISKA DOZORNEJ RADY SOCIÁLNEJ POISŤOVNE 

K SPRÁVE O PLNENÍ STRATEGICKÝCH ZÁMEROV ČINNOSTI 

SOCIÁLNEJ POISŤOVNE V ROKU 2017 
 

 

 

Dôvod predloženia: 

 

podľa § 123 ods. 2 písm. a) 

tretieho bodu zákona č. 461/2003 Z. z. 

o sociálnom poistení v znení neskorších 

predpisov 
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JUDr. Ján Richter 

predseda Dozornej rady  

Sociálnej poisťovne 

 

 

 

 

 

 

Materiál obsahuje: 

 

1. Návrh uznesenia Dozornej rady 

Sociálnej poisťovne 

 

2. Predkladaciu správu 

 

3. Návrh stanoviska Dozornej rady 

Sociálnej poisťovne k Správe o plnení 

strategických zámerov činnosti Sociálnej 

poisťovne v roku 2017 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

Návrh uznesenia 

Dozornej rady Sociálnej poisťovne 

 
 

 

 

Dozorná rada Sociálnej poisťovne 

 

 

súhlasí 

s návrhom stanoviska Dozornej rady Sociálnej poisťovne k Správe o plnení strategických 

zámerov činnosti Sociálnej poisťovne v roku 2017. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

Predkladacia správa 

 

Návrh stanoviska Dozornej rady Sociálnej poisťovne k Správe o plnení strategických 

zámerov činnosti Sociálnej poisťovne v roku 2017 sa predkladá na rokovanie Dozornej rady 

Sociálnej poisťovne podľa § 123 ods. 2 písm. a) tretieho bodu zákona č. 461/2003 Z. z. 

o sociálnom poistení v znení neskorších predpisov. 

 

Materiál informuje o plnení Strategických zámerov činnosti Sociálnej poisťovne                    

na roky 2017 – 2022, schválených vládou Slovenskej republiky dňa 25. januára 2017 

a Národnou radou Slovenskej republiky dňa 28. marca 2017.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

  

Návrh stanoviska 

Dozornej rady Sociálnej poisťovne 

k Správe o plnení strategických zámerov činnosti Sociálnej poisťovne 

v roku 2017 

 

Správa o plnení strategických zámerov činnosti Sociálnej poisťovne v roku 2017                      

bola prerokovaná na zasadnutí Dozornej rady Sociálnej poisťovne dňa 20. februára 2018 

podľa § 123 ods. 2 písm. a) tretieho bodu zákona č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení                       

v znení neskorších predpisov. 

 

Správa informuje o plnení Strategických zámerov činnosti Sociálnej poisťovne                    

na roky 2017 – 2022 (ďalej len „Stratégia“), schválených  vládou Slovenskej republiky dňa                    

25. januára 2017 a Národnou radou Slovenskej republiky dňa 28. marca 2017. V stratégii sú 

identifikované tri strategické oblasti, ktoré súvisia s výkonom činností zverených                           

do pôsobnosti Sociálnej poisťovne. 

 

V rámci prvej strategickej oblasti „Zvyšovanie kvality zákonom zverených činností“ 

sa Sociálna poisťovňa zamerala na výkon agendy sociálneho poistenia v súlade s právnymi 

predpismi a s princípmi dobrej verejnej správy s dôrazom na princíp právnej istoty a konanie 

v primeranej lehote, tiež včasnú a komplexnú informovanosť klientov vo veciach sociálneho 

poistenia aj s využívaním moderných informačných technológií a dobudovanie siete 

klientskych centier v pobočkách Sociálnej poisťovne. Ďalej na zlepšovanie imidžu inštitúcie 

vo verejnosti a v médiách, stabilizáciu zamestnancov, rozvoj vzdelávacieho systému 

zamestnancov so zameraním na získavanie, ako aj udržanie odborných a interpersonálnych 

zručností a na využívanie moderných foriem vzdelávania.  

 

Druhú strategickú oblasť „Optimalizácia procesov“ Sociálna poisťovňa plnila  

rozširovaním elektronizácie a automatizácie procesov, ktoré vyústia do vytvorenia 

elektronického dávkového spisu, rozvojom elektronickej komunikácie, najmä aplikácie 

zákona o e-Governmente, budovaním spoločnej databázy údajov s možnosťou jej využitia 

všetkými útvarmi Sociálnej poisťovne, v neposlednom rade participáciou na systéme 

medzinárodnej výmeny informácií v oblasti sociálneho zabezpečenia, a tiež zlepšovaním 

systému riadenia ľudských zdrojov a optimalizáciou systému odmeňovania zamestnancov. 

 

V tretej strategickej oblasti „Efektívne hospodárenie“ bolo prioritou Sociálnej 

poisťovne rozšírenie elektronizácie a automatizácie procesov s cieľom zníženia nákladovosti  

procesov výkonu sociálneho poistenia, zabezpečenie zvýšenia plnenia odvodových 

povinností, ochrana verejných financií pred ich zneužitím, modernizácia budov vo vlastníctve 

Sociálnej poisťovne s orientáciou na energetickú hospodárnosť a sústredenie pracovísk                     

v Bratislave do objektov vo vlastníctve Sociálnej poisťovne. 

 

V stratégii plánované aktivity a jednotlivé špecifické ciele sa v roku 2017 plnili, čím 

sa  vytvorili  podmienky pre ich pokračovanie v roku 2018 a celkovú realizáciu a ukončenie 

najneskôr do roku 2022. Splnením strategických zámerov a špecifických cieľov sa z pohľadu 

občanov a podnikateľov dosiahne jednoduchšia vykonateľnosť legislatívy v oblasti sociálneho 

poistenia s nižšími nákladmi. 

 

Dozorná rada Sociálnej poisťovne odporúča Správu o plnení strategických                        

zámerov činnosti Sociálnej poisťovne v roku 2017 predložiť v súlade so zákonom  

č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v znení neskorších predpisov na rokovanie vlády 

Slovenskej republiky v termíne do  31. marca 2018. 


