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VOĽBA PODPREDSEDOV DOZORNEJ RADY SOCIÁLNEJ 

POISŤOVNE NAVRHNUTÝCH ZÁSTUPCAMI 

REPREZENTATÍVNYCH ZDRUŽENÍ ODBOROVÝCH ZVÄZOV 

A ZÁSTUPCAMI REPREZENTATÍVNYCH ZDRUŽENÍ 

ZAMESTNÁVATEĽOV 
 

 

 

 

Dôvod predloženia:                     

v zmysle § 123 ods. 10  

zákona č. 461/2003 Z. z. o sociálnom 

poistení v znení neskorších 

predpisov 

 

                                                                              

 

 

 

 

 

 

 

Materiál predkladá:   
 

JUDr. Ján Richter 

predseda Dozornej rady 

Sociálnej poisťovne 

 

 

 

 

Materiál obsahuje: 
 

1. Návrh uznesenia Dozornej rady 

Sociálnej poisťovne 

 

2. Predkladaciu správu 

 

 

 

 



 

 

 

Návrh uznesenia 

Dozornej rady Sociálnej poisťovne  

 

 

Dozorná rada Sociálnej poisťovne 

 

zvolila 

a) za podpredsedu Dozornej rady Sociálnej poisťovne .................  navrhnutého zástupcami 

reprezentatívnych združení odborových zväzov, 

 

b) za podpredsedu Dozornej rady Sociálnej poisťovne .................  navrhnutého zástupcami 

reprezentatívnych združení zamestnávateľov. 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Predkladacia správa 

 

 

V súlade s § 123 ods. 10 zákona č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v znení 

neskorších predpisov predkladám na zasadnutie Dozornej rady Sociálnej poisťovne voľbu 

podpredsedov Dozornej rady Sociálnej poisťovne navrhnutých zástupcami reprezentatívnych 

združení odborových zväzov a zástupcami reprezentatívnych združení zamestnávateľov. 

Zástupcovia reprezentatívnych združení odborových zväzov navrhli za podpredsedu 

Dozornej rady Sociálnej poisťovne ................................. 

Zástupcovia reprezentatívnych združení zamestnávateľov navrhli za podpredsedu 

Dozornej rady Sociálnej poisťovne ................................. 

 

 

 

 

 

 

 

 


