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Katalóg pracovných činností s prevahou duševnej práce  

 

03. TARIFNÁ TRIEDA  

Kvalifikačné predpoklady: stredné vzdelanie  

01 Práca s dávkovými spismi podľa daných postupov a prevádzkových režimov na 

vymedzenom úseku manipulácie. 

02 Vybavovanie korešpondencie podľa pokynov alebo podľa všeobecných postupov.   

03 Prijímanie a zhromažďovanie ekonomických, technických alebo prevádzkových  

podkladov. 

04 Vedenie evidencie, záznamov, kartoték alebo protokolov. 

05 Zabezpečovanie činnosti podateľne a expedície.  

06 Zisťovanie čiastkových štatistických údajov a ich sumarizácia. 

07 Poskytovanie jednoduchých informácií o odborných agendách. 

08 Manipulácia so správnymi poplatkami spojená s hmotnou zodpovednosťou. 

09 Preberanie,  zhromažďovanie a príprava podkladov pod odborným vedením, čiastkové 

činnosti pri vybavovaní jednoduchých agend. 

 

04. TARIFNÁ TRIEDA  

Kvalifikačné predpoklady: stredné vzdelanie alebo úplné stredné vzdelanie 

01 Zabezpečovanie agendy súvisiacej so zánikom alebo s uvoľňovaním výplaty dávok 

sociálneho poistenia. 

02 Organizovanie a zabezpečovanie administratívnej a odbornej agendy vedúceho 

zamestnanca. 

03 Spracúvanie prehľadov, výkazov alebo štatistík (napr. v oblasti sociálneho poistenia, v 

personálnej oblasti, mzdovej oblasti).  

04 Jednoduchá účtovnícka práca, vedenie jednotlivých účtov, kontrola správnosti účtovných 

dokladov. 

05 Pokladničná služba v zariadení spoločného stravovania. 

06 Komplexné zabezpečovanie činnosti podateľne, expedície a príručnej  registratúry. 

07 Príprava vstupných údajov pre hromadné spracovanie dát. 

08 Vybavovanie rutinných odborných agend ako podklad na riadenie, rozhodovanie alebo 

kontrolu.  

09 Spracúvanie prehľadov, výkazov alebo štatistík ako podklad na riadenie, rozhodovanie 

alebo prognózovanie a kontrolu. 

 

05. TARIFNÁ TRIEDA  

Kvalifikačné predpoklady: úplné stredné vzdelanie  

01 Likvidácia individuálnych výplat dávok sociálneho poistenia podľa určených  pracovných 

postupov. 
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02 Organizovanie a koordinovanie prác jednotlivých zložiek a útvarov s programom 

štatutárneho orgánu alebo vedúceho zamestnanca na druhom stupni riadenia, kontrola plnenia 

úloh. 

03 Zabezpečovanie informačnej, organizačnej a evidenčnej práce sekretariátu u 

zamestnávateľa na celoštátnej úrovni.  

04 Čiastková práca na úseku ekonomiky práce. 

05 Organizačné zabezpečovanie školiacich akcií alebo vzdelávacích akcií.  

06 Zabezpečovanie  agendy  spojenej  so správou  budovy, hnuteľného majetku a 

nehnuteľného majetku vo vymedzenej oblasti (napr. zabezpečovanie údržby a opráv). 

07 Komplexné zabezpečovanie a usmerňovanie podateľne a expedície.  

08 Zabezpečovanie vstupných a výstupných dát a ich bezpečnosti.  

09 Označovanie spisov a ich ukladanie v registratúrnom stredisku. 

 

06. TARIFNÁ TRIEDA  

Kvalifikačné predpoklady: úplné stredné vzdelanie  

01 Vyhodnocovanie dôb zamestnania na účely dôchodkového poistenia.  

02  Príjem, evidovanie a spracúvanie registračných listov fyzických osôb                                 

a zamestnávateľov alebo mesačných výkazov v oblasti sociálneho poistenia. 

03 Likvidácia  individuálnych  výplat dávok dôchodkového poistenia v oblasti zahraničnej 

agendy alebo agendy osobitných druhov poukazov. 

04 Likvidácia  individuálnych  výplat  dávok  dôchodkového poistenia v oblasti exekučnej 

agendy. 

05 Kontrola v likvidačnej časti pri výplatách dávok dôchodkového poistenia. 

06 Odborné spracúvanie podkladov súvisiacich s uplatňovaním náhrad vyplatených dávok 

sociálneho poistenia v dôsledku protiprávneho konania tretej osoby. 

07 Samostatné zabezpečovanie čiastkovej práce v personálnej oblasti alebo v mzdovej oblasti.  

08 Odborná účtovnícka práca (napr. vo finančnej  učtárni, v útvare evidencie zásob                  

a majetku, v útvare zabezpečovania dávkovej prevádzky).  

09 Samostatná účtovnícka práca v zariadení spoločného stravovania. 

10 Pokladničná práca (vedenie pokladničnej knihy, vyhotovovanie príjmových a 

výdavkových dokladov vrátane výplaty v hotovosti). 

11 Zabezpečovanie zahraničných pracovných alebo služobných ciest a zahraničných 

pracovných, alebo služobných stykov vrátane organizovania prijatí zahraničných delegácií. 

12 Organizovanie a zabezpečovanie obstarávania prác, tovarov a služieb podľa platných 

právnych predpisov a spolupráca na vypracúvaní častí súťažných podkladov. 

13  Rozpracúvanie úloh a opatrení civilnej ochrany, ich organizovanie a komplexné 

zabezpečovanie na úrovni zamestnávateľa. 

14 Samostatné zabezpečovanie a vykonávanie ochrany utajovaných skutočností. 

15 Zásobovanie skladov tovarom vrátane fyzickej inventarizácie tovarov a obalov, prepočet a 

sumarizácia hodnoty zásob, odsúhlasenie s účtovnými dokladmi, vyčísľovanie inventúrnych 

rozdielov a vyhotovovanie protokolu. 
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16 Komplexné zabezpečovanie využívania dopravných prostriedkov.  

17 Samostatné zabezpečovanie prevádzky autodopravy vrátane kontroly technického stavu 

vozidiel. 

18 Sledovanie a riadenie centrálneho regulačného systému, zabezpečovanie kontroly 

ovládacích centier, klimatizačných zariadení, tepelného hospodárstva a výmenníkových staníc 

prostredníctvom špeciálneho programu výpočtovej techniky vrátane koordinovania 

odstraňovania závad. 

19 Spracúvanie vecných, finančných a časových údajov o pripravovaných stavbách. 

20 Zabezpečovanie prevádzky zariadení informačných systémov. 

21 Samostatné vykonávanie knihovníckej práce, súbežnej a retrospektívnej akvizície 

knižničných dokumentov. 

22 Vedenie odbornej dokumentácie registratúrneho strediska – knihy prírastkov, výpožičiek 

a lokačného prehľadu. 

23 Samostatná odborná práca spojená so zabezpečovaním podkladov na uzatváranie zmlúv. 

 

07. TARIFNÁ TRIEDA  

Kvalifikačné predpoklady: úplné stredné vzdelanie a osobitný kvalifikačný predpoklad, 

ak je ustanovený osobitným predpisom 

01 Výpočet dávok dôchodkového poistenia na vymedzenom úseku. 

02 Výkon agendy zrážok z dávok dôchodkového poistenia na základe núteného výkonu 

rozhodnutia v plnom rozsahu (posúdenie možnosti vykonávania zrážok z dôchodku, určenie 

výšky zrážok z dôchodku, zaradenie pohľadávok do poradia, zabezpečovanie poukázania 

zrážok z dôchodku oprávneným, a pod.). 

03 Kontrola na úseku vyhodnocovania dôb zamestnania na účely dôchodkového poistenia. 

04 Analytická činnosť na úseku registrov subjektov alebo platiteľov poistného                        

na sociálne poistenie. 

05 Kontrola platieb poistného na sociálne poistenie. 

06 Kontrola v likvidačnej časti na úseku individuálnych výplat dávok dôchodkového poistenia 

v oblasti zahraničnej agendy alebo agendy osobitných druhov poukazov. 

07 Kontrola v likvidačnej časti na úseku individuálnych výplat dávok dôchodkového poistenia 

v oblasti exekučnej agendy. 

08  Zabezpečovanie odbornej agendy v oblasti lekárskej posudkovej činnosti pobočky. 

09 Vedenie a kontrola evidenčných listov dôchodkového poistenia zamestnancov, samostatne 

zárobkovo činných osôb a osobitných skupín poistencov.  

10 Zabezpečovanie odbornej práce a agendy v kancelárii generálneho riaditeľa                   

(napr. koordinovanie spracúvania stanovísk a materiálov, organizačné zabezpečovanie 

medzinárodných stykov). 

11 Samostatná odborná práca na vymedzenom úseku personálnej práce (napr. posudzovanie 

nároku na dovolenku, práca nadčas, podklady pre mzdovú učtáreň).  

12 Samostatná odborná účtovnícka práca (napr. vo finančnej učtárni, v útvare evidencie zásob 

a majetku, v útvare zabezpečovania dávkovej prevádzky). 
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13 Samostatná odborná práca na vymedzenom úseku ekonomiky práce. 

14 Samostatná odborná práca na úseku rozpočtovania a financovania. 

15 Zabezpečovanie odbornej agendy spojenej so sprístupňovaním informácií. 

16 Spracúvanie návrhov opatrení pre obdobie brannej pohotovosti štátu na úseku 

hospodárskej mobilizácie na úrovni zamestnávateľa. 

17 Samostatné vybavovanie ucelenej agendy na úseku personálneho naplnenia funkcií pre 

brannú pohotovosť štátu, hospodársku mobilizáciu alebo inú krízovú situáciu. 

18 Usmerňovanie  a kontrola utajovaných  skutočností  zamestnancom  po získaní 

osvedčenia.
1)

 

19 Komplexné bilancovanie dodávok, nákupu a merania spotreby energie (elektrina, teplo, 

plyn) a vody, kontrola ich racionálneho využívania.  

20 Technický dozor nad drobnými stavbami, stavebnými úpravami, udržiavacími prácami a 

stavebnými časťami stavby. 

21 Koordinovanie a organizovanie prác zamestnancov s prevahou fyzickej práce. 

22 Zabezpečovanie správy majetku zamestnávateľa vo vymedzenej oblasti (napr. správa 

strojov, prístrojov a zariadení). 

23 Zabezpečovanie a vykonávanie prác v oblasti bezpečnosti a ochrany zdravia                     

pri práci zamestnancom po splnení odbornej spôsobilosti
2) 

alebo v oblasti požiarnej ochrany 

zamestnancom po splnení odbornej spôsobilosti
3)

 alebo v oblasti hygieny práce na úrovni 

zamestnávateľa. 

24 Samostatné spracúvanie kalkulácií na základe projektovej dokumentácie investičného 

charakteru. 

25 Komplexné zabezpečovanie a usmerňovanie registratúr zamestnávateľa, vrátane vedenia a 

doplňovania evidencie registratúrnych záznamov. 

 

08. TARIFNÁ TRIEDA   

Kvalifikačné predpoklady: úplné stredné vzdelanie a osobitný kvalifikačný predpoklad, 

ak je ustanovený osobitným predpisom 

01 Samostatné zabezpečovanie a riešenie prípadov v rozhodovacom procese priznávania 

dávok sociálneho poistenia. 

02 Vymeriavanie, výplata a odsúhlasenie výšky dávky sociálneho poistenia podľa predpisov 

o sociálnom poistení. 

03 Kontrola výkonu agendy zrážok z dávok dôchodkového poistenia na základe núteného 

výkonu rozhodnutia v plnom rozsahu. 

04 Metodická činnosť v likvidačnej časti v oblasti dôchodkového poistenia. 

05 Rozhodovacia činnosť v oblasti výberu poistného na sociálne poistenie      

v druhostupňovom konaní. 

06 Analytická činnosť v oblasti registra, výberu alebo vymáhania poistného na sociálne 

poistenie na celoštátnej úrovni. 

07 Kontrola u platiteľov poistného na sociálne poistenie. 
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08 Zabezpečovanie odbornej agendy, metodickej a kontrolnej činnosti v oblasti lekárskej 

posudkovej činnosti  sociálneho poistenia v ústredí.  

09 Odborná činnosť súvisiaca s uplatňovaním náhrad nákladov za poskytnutú zdravotnú 

starostlivosť alebo vyplatených dávok sociálneho poistenia v dôsledku protiprávneho konania 

tretej osoby. 

10 Odborné spracúvanie podkladov, rozhodovanie a vykonávanie odborných činností 

súvisiacich s poskytovaním dávok a peňažných náhrad z garančného fondu alebo dávok 

dôchodkového poistenia  na regionálnej úrovni. 

11 Posudzovanie a  rozhodovanie o  oprávnenosti nárokov na náhradu škody z úrazového 

poistenia.  

12 Metodické usmerňovanie poistencov a platiteľov sociálneho poistenia. 

13 Posudzovanie a rozhodovanie o nároku na dávku dôchodkového poistenia a jej výplate 

podľa predpisov o sociálnom poistení. 

14 Registrovanie  platiteľov vrátane  poradenstva v oblasti sociálneho poistenia. 

15 Koordinovanie a organizovanie stravovacej jednotky s plnou hmotnou zodpovednosťou, 

starostlivosť o zamestnancov v stravovacej jednotke a starostlivosť o technickú úroveň 

zariadení. 

16 Komplexné zabezpečovanie účtovníckych agend. 

17 Zabezpečovanie odborných prehliadok a skúšok vyhradených tlakových, elektrických, 

plynových alebo zdvíhacích technických zariadení vykonávané zamestnancom po získaní 

osvedčenia o odbornej spôsobilosti.
4) 

 

18 Koordinovanie a zabezpečovanie činností spojených s procesom výberu zmluvného 

partnera pri obstarávaní tovarov, prác a služieb zamestnancom po získaní odbornej 

spôsobilosti.
5)

 

19 Metodické usmerňovanie a kontrola utajovaných skutočností u zamestnávateľa na 

celoštátnej úrovni alebo u zamestnávateľa s priamo riadenými zamestnávateľmi vykonávané 

zamestnancom po získaní osvedčenia.
1)

 

20 Samostatné zabezpečovanie a spracúvanie náročnej mzdovej agendy. 

21 Samostatné zabezpečovanie odbornej činnosti na úseku civilnej ochrany obyvateľstva obce 

v oblasti informačného systému civilnej ochrany alebo individuálnej ochrany obyvateľstva, 

zdravotníckych a veterinárnych opatrení alebo operačného systému prípravy na civilnú 

ochranu a komplexného záchranného systému. 

22 Zabezpečovanie  personálnej  politiky v  priamom prepojení na  problematiku 

odmeňovania. 

23 Zabezpečovanie personálnej politiky a personálnej práce v oblasti výchovy                           

a vzdelávania zamestnancov a starostlivosti o zamestnancov. 

24 Organizovanie a koordinovanie prác pri zabezpečovaní vzdelávania dospelých.   

25 Získavanie a spracúvanie informácií a vysvetlení pre verejnosť, masmediálnu oblasť alebo 

iné inštitúcie. 

26 Kontrolná činnosť  v oblasti správy registratúry. 

27 Koordinačná a metodická činnosť v oblasti autodopravy u zamestnávateľa na celoštátnej 

úrovni. 
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28 Protokolárne zabezpečovanie oficiálnych alebo zahraničných pracovných, alebo 

služobných návštev.  

29 Zabezpečovanie prevádzky časti informačného systému.  

30 Zabezpečovanie a vykonávanie organizačnej a realizačnej fázy štatistického zisťovania 

a spracovania štatistických údajov v oblasti dôchodkového poistenia na celoštátnej úrovni. 

31 Odborné spracúvanie podkladov súvisiacich s rozpočtovaním a hodnotením vývoja 

priznávaných a vyplácaných dávok sociálneho poistenia. 

32 Odborná činnosť súvisiaca s fyzickou bezpečnosťou, so zabezpečovaním prevádzky 

a funkčnosti bezpečnostných systémov, ochrany majetku a osôb, prístupových práv systému 

kontroly vstupu a systému kontroly vstupu a systému dochádzky. 

 

09. TARIFNÁ TRIEDA  

Kvalifikačné predpoklady: úplné stredné vzdelanie a osobitný kvalifikačný predpoklad, 

ak je ustanovený osobitným predpisom alebo vysokoškolské vzdelanie prvého stupňa a 

osobitný kvalifikačný predpoklad, ak je ustanovený osobitným predpisom, alebo 

vysokoškolské vzdelanie druhého stupňa a osobitný kvalifikačný predpoklad, ak je 

ustanovený osobitným predpisom. 

01 Rozhodovacia činnosť v osobitných prípadoch (vo veciach odvodu poistného a sankcií v 

druhostupňovom konaní. 

02 Vystavovanie rozhodnutí, exekučných príkazov alebo zabezpečovanie vymáhania 

pohľadávok. 

03 Schvaľovanie rozhodnutí o dávkach dôchodkového poistenia a jej výplate podľa predpisov 

o sociálnom poistení. 

04 Metodická činnosť v oblasti zrážok z dávok dôchodkového poistenia na základe núteného 

výkonu rozhodnutia. 

05 Posudzovanie a rozhodovanie o nároku na dávku dôchodkového poistenia a jej výplatu 

podľa medzinárodných zmlúv o sociálnom poistení  

06 Špeciálna činnosť súvisiaca s uplatňovaním náhrad nákladov za vyplatené dávky 

sociálneho poistenia v dôsledku protiprávneho konania tretej osoby. 

07 Vykonávanie agendy individuálnych účtov poistencov – vyhotovenie informácií o stave 

individuálneho účtu poistenca a informácií o zmenách stavu individuálneho účtu poistenca, 

vybavovanie reklamácií, metodická činnosť v oblasti agendy individuálnych účtov 

poistencov. 

08 Rozhodovanie o povinnosti zaplatiť poistné na sociálne poistenie a penále 

v prvostupňovom konaní. 

09 Schvaľovanie likvidácie poistných udalostí z úrazového poistenia. 

10 Konzultačná a poradensko-informačná činnosť a riešenie sporných prípadov v oblasti 

sociálneho poistenia na regionálnej úrovni. 

11 Konzultačná a poradenská činnosť vo vymedzenej oblasti registra, výberu, vymáhania 

poistného a sankcií. 

12 Vykonávanie odborných prác na celoštátnej úrovni v oblasti zahraničných 

vzťahov Sociálnej poisťovne. 
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13 Vytváranie používateľských aplikácií na základe vopred pripravených algoritmov. 

14 Zabezpečovanie diagnostiky informačných systémov. 

15 Samostatná práca na úseku preverovania podnetov a sťažností občanov. 

16 Samostatné zabezpečovanie ekonomiky práce. 

17 Samostatné zabezpečovanie rozpočtovania alebo financovania. 

18 Metodická činnosť pri zabezpečovaní a spracúvaní mzdovej agendy z úrovne 

zamestnávateľa na celoštátnej úrovni alebo s priamo riadenými zamestnávateľmi. 

19 Samostatné zabezpečovanie práce na úseku personálnej politiky (napr. tvorba vnútorných 

predpisov, smerníc, pracovného poriadku, kolektívnej zmluvy). 

20 Poskytovanie  právneho  poradenstva  vo  vymedzenej oblasti na  úrovni zamestnávateľa. 

21 Písomné preklady z cudzieho jazyka do slovenského jazyka a naopak. 

22 Zabezpečovanie  informačných, publicistických a tlačových vzťahov zamestnávateľa k 

verejnosti a k hromadným oznamovacím prostriedkom. 

23 Zabezpečovanie správy hnuteľného majetku a nehnuteľného majetku (napr. správy budov). 

24 Samostatná metodická a kontrolná činnosť v energetickom a vodnom hospodárstve u 

zamestnávateľa na celoštátnej úrovni.  

25 Metodické usmerňovanie a kontrola v oblasti správy registratúry na celoštátnej úrovni.  

26 Vypracúvanie analýz a plánovanie procesov vo verejnom obstarávaní zamestnancom po 

získaní odbornej spôsobilosti.
 5)

 

27 Rozpracúvanie metodiky účtovníctva a výkazníctva u zamestnávateľa na celoštátnej úrovni 

alebo u zamestnávateľa s priamo riadenými  zamestnávateľmi. 

28 Zabezpečovanie a metodické usmerňovanie plnenia úloh v oblasti bezpečnosti a ochrany 

zdravia pri práci zamestnancom po splnení odbornej spôsobilosti
2)

 alebo v oblasti požiarnej 

ochrany zamestnancom po splnení odbornej spôsobilosti
3)

 u zamestnávateľa. 

29 Samostatná tvorba používateľských softvérových aplikácií. 

30 Zabezpečovanie prevádzky počítačovej siete typu LAN alebo zariadení informačných 

systémov, bázy dát a aplikácií. 

31 Diagnostikovanie a následné odstránenie chýb počítačových systémov a sietí. 

32 Komplexné zabezpečovanie bežných požiadaviek i neštandardných požiadaviek                

na informácie z informačného systému zamestnávateľa. 

33 Realizácia odborných informačných prieskumov a analyticko-syntetické spracúvanie 

informácií získaných zo špecializovaných zdrojov informácií (napr. vedecko-technické, 

ekonomické). 

34 Navrhovanie postupov a opatrení na úseku spracúvania dávok sociálneho poistenia. 

35 Samostatné zabezpečovanie financovania a účtovníctva. 

36 Samostatné zabezpečovanie správy, prevádzky, funkčnosti a diagnostiky bezpečnostných 

systémov EPS, PSN, SKV a PTV ED, ochrany majetku a osôb. 
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10. TARIFNÁ TRIEDA   

Kvalifikačné predpoklady: úplné stredné vzdelanie a osobitný kvalifikačný predpoklad, 

ak je ustanovený osobitným predpisom alebo vysokoškolské vzdelanie prvého stupňa a 

osobitný kvalifikačný predpoklad, ak je ustanovený osobitným predpisom, alebo 

vysokoškolské vzdelanie druhého stupňa a osobitný kvalifikačný predpoklad, ak je 

ustanovený osobitným predpisom. 

01 Aprobačná činnosť v oblasti výberu poistného alebo nemocenského poistenia           

v druhostupňovom konaní. 

02 Metodické usmerňovanie činností vo vymedzenej oblasti poistných vzťahov (napr. vznik 

poistného vzťahu, výška poistného, vymeriavací základ, kontrolná činnosť) na 

celoštátnej úrovni. 

03 Tvorba metodiky v oblasti výberu alebo vymáhania poistného na sociálne poistenie  a 

sankcií. 

04 Schvaľovanie rozhodnutí o dávke dôchodkového poistenia a jej výplate podľa predpisov o 

sociálnom poistení a podľa medzinárodných zmlúv o sociálnom poistení. 

05 Tvorba a určovanie postupov v oblasti sociálneho poistenia. 

06 Koordinačná a kontrolná činnosť v prvostupňovom konaní v oblasti sociálneho poistenia. 

07 Koordinačná činnosť v oblasti procesov a postupov súvisiacich so sprístupňovaním 

jednotnej komplexnej informácie o individuálnom účte poistenca. 

08 Analýza a vyhodnocovanie činnosti v oblasti správy registratúry na celoštátnej úrovni. 

09 Vnútorná kontrolná činnosť v určenom rozsahu. 

10 Vykonávanie komplexnej kontrolnej činnosti v rozsahu pôsobnosti Sociálnej poisťovne. 

11 Rozhodovanie o uplatnení práva Sociálnej poisťovne na náhradu  vyplatených poistných  

plnení. 

12 Tvorba a určovanie postupov v oblasti úrazového poistenia. 

13 Komplexné zabezpečovanie personálnej politiky (napr. vykonávanie personálneho 

marketingu, výber, prijímanie, umiestňovanie a hodnotenie zamestnancov). 

14 Komplexné  zabezpečovanie  ekonomiky  práce  vrátane mzdovej oblasti u zamestnávateľa 

s rozmanitou profesijnou štruktúrou zamestnancov. 

15 Tvorba a koordinovanie systémov vzdelávania zameraných na rozvoj ľudských  zdrojov. 

16 Zabezpečovanie právnej agendy vrátane zastupovania zamestnávateľa v právnych sporoch. 

17 Odborná špecializovaná práca na úseku rozpočtovania alebo financovania a účtovníctva. 

18 Tvorivé spracúvanie  informácií, stanovísk a masmediálnych výstupov v oblasti 

komunikácie s hromadnými oznamovacími prostriedkami. 

19 Samostatné zabezpečovanie opatrení pre obdobie brannej pohotovosti štátu na úseku 

hospodárskej mobilizácie u zamestnávateľa na celoštátnej úrovni. 

20 Investičná činnosť pri príprave alebo uskutočňovaní stavieb, alebo technologických častí 

stavieb. 

21 Technický dozor nad stavbami a technologickými časťami stavieb. 

22 Komplexné zabezpečovanie správy rozsiahleho hnuteľného majetku a nehnuteľného 

majetku alebo rozsiahlych rekreačných zariadení na celoštátnej úrovni. 
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23 Analytická, organizačná a rozhodovacia činnosť v oblasti sprístupňovania informácií 

vrátane priameho spracovania a sprístupnenia informácii u zamestnávateľa na celoštátnej 

úrovni. 

24 Inšpekčná činnosť vo vymedzenej oblasti technických zariadení.  

25 Metodické usmerňovanie plnenia úloh priamo riadených zamestnávateľov v oblasti 

bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci zamestnancom po splnení odbornej spôsobilosti
2)

 

alebo v oblasti požiarnej ochrany zamestnancom po splnení odbornej spôsobilosti
3)

. 

26 Zabezpečovanie právnej agendy a majetkovoprávnych vzťahov k nehnuteľnostiam v etape 

investičnej prípravy stavieb. 

27 Systémová administrácia a údržba dát v informačných systémoch. 

28 Správa bezpečnosti bázy dát v informačných systémoch. 

29 Vypracúvanie analýz a podkladov na tvorbu aplikačných programov. 

30 Zabezpečovanie chodu a údržby informačného systému. 

31 Preberanie projektov aplikačného programového vybavenia vrátane testovania 

systémového a aplikačného programového vybavenia pre jednotlivé využívané typy 

počítačov. 

32 Analýza a sprístupňovanie informačných zdrojov vo vymedzených oblastiach informácií 

(napr. vedecko-technické, ekonomické). 

33 Samostatná vnútorná kontrolná činnosť vrátane realizácie výsledkov kontroly alebo 

vybavovanie podaní. 

34 Odborná špecializovaná činnosť pri zabezpečovaní vymáhania pohľadávok. 

35 Koncepčná, analytická a rozhodovacia činnosť registratúrneho strediska. 

36 Zabezpečovanie právnej agendy v oblasti lekárskej posudkovej činnosti  sociálneho 

poistenia. 

 

11. TARIFNÁ TRIEDA  

Kvalifikačné predpoklady: vysokoškolské vzdelanie prvého stupňa a osobitný 

kvalifikačný predpoklad, ak je ustanovený osobitným predpisom alebo vysokoškolské 

vzdelanie druhého stupňa a osobitný kvalifikačný predpoklad, ak je ustanovený 

osobitným predpisom. 

01 Analytická a metodická činnosť v oblasti sociálneho poistenia. 

02 Špecializovaná právna poradenská činnosť v oblasti sociálneho poistenia. 

03 Rozhodovacia činnosť v druhostupňovom konaní v oblasti sociálneho poistenia. 

04 Koordinovanie, usmerňovanie a organizovanie komplexnej kontrolnej činnosti nižších  

organizačných zložiek Sociálnej poisťovne. 

05 Tvorba stratégie riadenia ľudských zdrojov (personálna oblasť vrátane odmeňovania) u 

zamestnávateľa s rozmanitou kvalifikačnou a profesijnou štruktúrou zamestnancov. 

06 Koordinovanie a metodické usmerňovanie právnej agendy zamestnávateľa                        

na celoštátnej úrovni. 

07 Tvorba koncepcií a projektov vzdelávania. 

08 Komplexné zabezpečovanie prác na úseku rozpočtovania a financovania.  
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09 Tlmočenie z cudzieho jazyka do slovenského jazyka a naopak. 

10 Analýza, posudzovanie a vyhodnocovanie investičnej činnosti z hľadiska územných 

celkov. 

11 Koordinačná činnosť pri zabezpečovaní technického rozvoja a realizácii technicko-

prevádzkových činností u zamestnávateľa s rozsiahlym majetkom. 

12 Koordinačná a metodická činnosť pri zabezpečovaní opatrení pre obdobie brannej 

pohotovosti štátu na úseku hospodárskej mobilizácie u zamestnávateľa na celoštátnej úrovni. 

13 Koncepčné a koordinačné zabezpečovanie súťažných podkladov s rozhodujúcim vplyvom 

na výsledok procesu verejného obstarávania zamestnancom po získaní odbornej 

spôsobilosti.
5) 

14 Koordinovanie a  metodické usmerňovanie civilnej ochrany a  obrany u zamestnávateľa na 

celoštátne úrovni. 

15 Tvorba používateľských softvérových aplikácií pre rôzne typy počítačových architektúr a 

sietí alebo zabezpečovanie prevádzky, správy a inovácií web aplikácií. 

16 Zabezpečovanie prevádzky zložitých počítačových sietí typu WAN. 

17 Zabezpečovanie správy systémovej údržby databáz, databázového prostredia a 

databázových aplikácií. 

18 Zabezpečovanie bezpečnostnej politiky v oblasti informačných a komunikačných 

technológií. 

19 Systémová a metodická činnosť pri vývoji a správe informačných systémov. 

20 Koordinovanie zavádzania projektov aplikačného programového vybavenia vrátane 

metodického usmerňovania a testovania systémového a aplikačného programového vybavenia 

s celoštátnou pôsobnosťou. 

21 Koordinovanie komplexov špecializovaných odborných informačných činností                   

vo väzbe na multidisciplinárne informačné zdroje vedecko-technických, ekonomických alebo 

iných informácií a globálne sieťové prostredie. 

22 Koordinovanie, organizovanie, metodické usmerňovanie a vedenie vnútornej kontrolnej 

činnosti u zamestnávateľa. 

23 Lekárske posudková činnosť v oblasti sociálneho poistenia vykonávaná lekárom               

po získaní základnej špecializácie. 

24 Koordinačná, metodická a koncepčná činnosť v oblasti správy registratúry                        

na celoštátnej úrovni. 

25 Koordinovanie a metodické usmerňovanie vykonávania sociálneho poistenia                      

v rozsahu kompetencie zamestnávateľa na celoštátnej úrovni. 

26 Komplexné zabezpečovanie prác na úseku financovania a účtovania. 

27 Tvorba metodiky účtovania, koncepcií a projektov účtovania.  

28 Analytická, koncepčná a metodická činnosť v oblasti sociálneho poistenia so zohľadnením 

makroekonomických výkonových ukazovateľov a demografického vývoja. 

29 Tvorba dlhodobých a strednodobých výhľadov v oblasti zdrojov a príjmov Sociálnej 

poisťovne. 

30 Tvorivá, koncepčná, analytická a koordinačná činnosť v oblasti masmediálnych vzťahov 

zamestnávateľa k verejnosti a k hromadným oznamovacím prostriedkom. 
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31 Metodické a koordinačné činnosti v oblasti bezpečnostných systémov, ochrany majetku a 

osôb na celoslovenskej úrovni. 

 

12. TARIFNÁ TRIEDA  

Kvalifikačné predpoklady: vysokoškolské vzdelanie druhého stupňa a osobitný 

kvalifikačný predpoklad, ak je ustanovený osobitným predpisom. 

01 Tvorivé a koncepčné riešenie najzložitejších úloh pre vykonávanie sociálneho poistenia v 

oblasti modelovania a reengineeringu pracovných procesov. 

02 Tvorivé a koncepčné riešenie najzložitejších úloh v oblasti spracovania výsledkov 

modelovania a reengineeringu pracovných procesov vo vzťahu k informačnej podpore 

vykonávania sociálneho poistenia. 

03 Koncepčná a metodická činnosť v rozhodovacej činnosti v oblasti sociálneho poistenia. 

04 Tvorba koncepcie registra, výberu, vymáhania poistného na sociálne poistenie. 

05 Tvorba medzinárodných dokumentov v oblasti sociálneho poistenia. 

06 Tvorba koncepcie sociálneho poistenia.  

07 Metodická a analytická činnosť posudkového lekára v oblasti sociálneho poistenia  

vykonávaná lekárom po získaní základnej špecializácie a nadstavbovej špecializácie 

v príslušnom odbore.
6)

  

08 Lekárska posudková činnosť v oblasti sociálneho poistenia vykonávaná lekárom                

po získaní základnej špecializácie a nadstavbovej špecializácie v príslušnom odbore.
 6)

 

09 Koncepčná, metodická a koordinačná činnosť na celoštátnej úrovni v oblasti kontrolnej 

činnosti Sociálnej poisťovne. 

10 Koncepčná a analytická činnosť a príprava podkladov na rozhodovanie o ekonomických 

otázkach spadajúcich do rozsahu kompetencie zamestnávateľa na celoštátnej úrovni. 

11  Riešenie zložitej právnej agendy vo viacerých oblastiach práva vrátane zastupovania 

zamestnávateľa v právnych sporoch. 

12 Koncepčná a metodická činnosť v investičnej výstavbe na celoštátnej úrovni. 

13 Metodické usmerňovanie činností v oblasti verejného obstarávania z úrovne 

zamestnávateľa  na  celoštátnej  úrovni zamestnancom  po  získaní  odbornej spôsobilosti.
5)

 

14 Vývoj zložitých aplikácií a informačných systémov v architektúre klient-server. 

15 Systémová a metodická činnosť pri vývoji a správe sieťových operačných systémov. 

16 Koordinovanie projektov zložitých počítačových sietí typu WAN s prepojením                     

na medzinárodnú úroveň. 

17 Systémová koordinácia projektových činností, analytická a metodická činnosť                   

pri realizácií projektov alebo informačných technológií s celoštátnou pôsobnosťou. 

18 Koncepčná, metodická a analytická činnosť pri projektovaní zložitých informačných 

systémov  na celoštátnej úrovni. 

19 Tvorivé a koncepčné riešenie v oblasti matematického modelovania dlhodobých 

a strednodobých výhľadov príjmov, výdavkov a konečných bilancií jednotlivých základných 

fondov sociálneho poistenia vrátane bilancie fondu príspevkov na starobné dôchodkové 

sporenie. 
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20  Tvorivé a koncepčné riešenie v oblasti bezpečnostných systémov, ochrany majetku a osôb 

na celoštátnej úrovni. 

 

13 . TARIFNÁ TRIEDA  

Kvalifikačné predpoklady: vysokoškolské vzdelanie druhého stupňa a osobitný 

kvalifikačný predpoklad, ak je ustanovený osobitným predpisom. 

01 Spracovanie štruktúry integrovaného informačného systému a tvorba zásad jeho realizácie 

v súlade so schválenou architektúrou integrovaného informačného systému Sociálnej 

poisťovne. 

02 Tvorba dlhodobých stratégií a koncepcií rozvoja a systémovej integrácie osobitných 

informačných systémov Sociálnej poisťovne na celoštátnej úrovni a koordinovanie ich 

realizácie. 

03 Tvorba koncepcie rozvoja a strategické plánovanie Sociálnej poisťovne                             

na celoštátnej úrovni. 

04 Koncepčná  činnosť  posudkového lekára v oblasti  sociálneho poistenia vykonávaná 

lekárom po získaní základnej špecializácie a nadstavbovej špecializácie v príslušnom 

odbore.
6)

 

05 Tvorba dlhodobých stratégií a medzinárodných dokumentov, koordinovanie činností 

systému sociálneho poistenia. 

06 Tvorba  medzinárodných  dokumentov, koordinovanie činností  v oblasti právnych 

vzťahov z medzinárodných zmlúv v systémoch sociálneho poistenia. 

07 Koordinovanie celoštátnych a medzinárodných systémov v multidisciplinárnych 

programoch Európskej únie. 

08 Tvorba medzinárodných zmlúv alebo iných medzinárodných dokumentov, vypracúvanie 

právnych expertíz a právnych riešení na celoštátnej úrovni alebo s väzbou na zahraničie. 

09 Koordinovanie systémových informačných činností, metodické usmerňovanie a projektové 

riadenie častí štátneho informačného systému alebo informačného systému s celoštátnou 

pôsobnosťou. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1) Zákon č. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovaných skutočností a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov  
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2) Zákon č. 124/2006 Z. z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov  

3) Zákon č. 314/2001 Z. z. o ochrane pred požiarmi v znení neskorších predpisov  

4) Vyhláška č. 508/2009 Z. z., ktorou sa ustanovujú podrobnosti na zaistenie bezpečnosti a 

ochrany zdravia pri práci s technickými zariadeniami, tlakovými, zdvíhacími, elektrickými 

a plynovými a ktorou sa ustanovujú technické zariadenia, ktoré sa považujú za vyhradené 

technické zariadenia  

5) Zákon č. 343/2015 Z. z. o verejnom obstarávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

6) Nariadenie vlády Slovenskej  republiky č. 296/2010 Z. z. o odbornej spôsobilosti na výkon 

zdravotníckeho povolania, spôsobe ďalšieho vzdelávania zdravotníckych pracovníkov, 

sústave špecializačných odborov a sústave certifikovaných pracovných činností 


