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Návrh uznesenia 

Dozornej rady Sociálnej poisťovne 

 
 
 
  
 
Dozorná rada Sociálnej poisťovne 
 
 
prerokovala 
 
návrh Organizačného poriadku Sociálnej poisťovne.  
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Predkladacia správa 
 
 

 Návrh Organizačného poriadku Sociálnej poisťovne (ďalej len „organizačný 

poriadok“) sa predkladá na prerokovanie Dozornej rady Sociálnej poisťovne v súlade 

s § 123 ods. 2 písm. c) prvý bod zákona č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení 

v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o sociálnom poistení“). 

 V súčasnosti je v platnosti organizačný poriadok Sociálnej poisťovne, ktorý bol 

prerokovaný Dozornou radou Sociálnej poisťovne dňa 3. septembra 2015 

a schválený generálnym riaditeľom Sociálnej poisťovne s účinnosťou od 

1. októbra 2015. 

            

V súlade s článkom LXXXIII zákona č. 125/2015 Z. z. o niektorých opatreniach 

súvisiacich s prijatím Civilného sporového poriadku, Civilného mimosporového 

poriadku a Správneho súdneho poriadku a o zmene a doplnení niektorých zákonov , 

ktorým sa mení zákon č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v znení neskorších 

predpisov je upravená  zmena v ustanoveniach § 236 ods. 3 a v § 237 ods. 2 tak, že 

opravný prostriedok sa nahrádza odvolaním. Opravné prostriedky na základe ktorých 

súdy preskúmavali rozhodnutia Sociálnej poisťovne vydané podľa § 179 ods. 1 

písmeno a) v bode 1 až 3, sa budú posudzovať v odvolacom konaní v Sociálnej 

poisťovni. Predkladaný návrh Organizačného poriadku Sociálnej poisťovne  

vychádza z prijatých legislatívnych zmien a súvisí s novou koncepciou správneho 

súdnictva, podľa ktorej sa opravné prostriedky proti rozhodnutiam orgánov verejnej 

správy nahrádzajú odvolaním. Po splnení zákonom stanovených predpokladov bude 

možné rozhodnutia týchto orgánov preskúmať na základe správnej žaloby. 

 

 V návrhu organizačného poriadku boli vykonané z dôvodu prijatých 

legislatívnych úprav a potreby vyplývajúcej z aplikačnej praxe nasledovné zmeny : 

1. Kancelária generálneho riaditeľa (KGR) – do KGR bola presunutá agenda 

oddelenia záležitosti EÚ a zahraničných vzťahov. 

 

2. Zrušený bol Odbor právnej služby a zahraničných vzťahov so všetkými 

oddeleniami. 

 
3. Zriadený bol nový Odbor odvolacích konaní a právnej služby (v priamej 

riadiacej pôsobnosti generálneho riaditeľa) s Oddelením opravných 

prostriedkov a žalôb dôchodkového poistenia, Oddelením opravných 

prostriedkov a žalôb NP, ÚP, PvN a GP, Oddelením opravných prostriedkov 

a žalôb poistného a s Oddelením právnej služby a legislatívy. 

 Do nového odboru bola presunutá agenda útvarov opravných prostriedkov 

zo sekcie dôchodkového poistenia, sekcie NP, ÚP, PvN a GP a sekcie 

ekonomiky a agenda oddelenia legislatívy a oddelenia právneho. 
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4. Zriadený bol nový Odbor úrazových rent a metodiky NP, ÚP, PvN a GP 

(v priamej riadiacej pôsobnosti generálneho riaditeľa) s Oddelením 

úrazových rent a s Oddelením metodiky. 

 

5. Zrušená bola sekcia NP, ÚP, PvN a GP zo všetkými odbormi a oddeleniami. 

 

6. Sekcia dôchodkového poistenia – bol zrušený Odbor opravných 

prostriedkov. 

 

7.  Sekcia ekonomiky – v odbore poistného bolo zrušené Oddelenie opravných 

prostriedkov. 

 

 Z dôvodu prehľadnosti navrhujeme vydať úplné znenie organizačného 

poriadku tak ako je predložené. 


