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NÁVRH  

ROZPOČTU SOCIÁLNEJ POISŤOVNE NA ROK 2018 

A ROZPOČTOVÝ VÝHĽAD NA ROKY 2019 A 2020  

 
 

 

 

 

 

Dôvod predloženia: Materiál obsahuje: 

 

v zmysle § 123 ods. 2 písm. a) prvý bod 1.  Návrh uznesenia Dozornej rady 

zákona č. 461/2003 Z. z. o sociálnom  Sociálnej poisťovne 

poistení v znení neskorších predpisov  

 2.  Predkladaciu správu 

  

3. Návrh rozpočtu Sociálnej poisťovne 

na rok 2018 a rozpočtový výhľad 

na roky 2019 a 2020  

  

 

 

 

 

Materiál predkladá: 

 

Ing. Ľubomír Vážny 

generálny riaditeľ Sociálnej poisťovne 
 



 

 

Návrh uznesenia  

Dozornej rady Sociálnej poisťovne 

 

 

 

Dozorná rada Sociálnej poisťovne 

 

 

 

a) berie na vedomie  

návrh rozpočtu Sociálnej poisťovne na rok 2018 a rozpočtový výhľad na roky 2019 

a 2020. 

 

 

b) ukladá  

1) predložiť vláde Slovenskej republiky na schválenie návrh rozpočtu Sociálnej 

poisťovne na rok 2018 a rozpočtový výhľad na roky 2019 a 2020 so stanoviskom 

Dozornej rady Sociálnej poisťovne podľa § 122 ods. 4 písm. c) bod 2 zákona 

č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v znení neskorších predpisov. 

 

Z: generálny riaditeľ Sociálnej poisťovne 

T: október 2017 

 

 

 

2) predložiť Národnej rade Slovenskej republiky na schválenie návrh rozpočtu Sociálnej 

poisťovne na rok 2018 a rozpočtový výhľad na roky 2019 a 2020  

podľa § 122 ods. 4 písm. c) bod 2 zákona č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení 

v znení neskorších predpisov. 

 

Z: generálny riaditeľ Sociálnej poisťovne 

T: po schválení vládou Slovenskej republiky   

v termíne určenom na predloženie návrhu 

štátneho rozpočtu  
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Predkladacia správa 

Návrh rozpočtu Sociálnej poisťovne na rok 2018 a rozpočtový výhľad na roky 2019 

a 2020 (ďalej len „návrh rozpočtu na rok 2018“), sa predkladá na zasadnutie Dozornej rady 

Sociálnej poisťovne v súlade s § 123 ods. 2 písm. a) prvý bod zákona č. 461/2003 Z. z. 

o sociálnom poistení v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o sociálnom poistení“).   

Návrh rozpočtu na rok 2018 zohľadňuje skutočné výsledky hospodárenia Sociálnej 

poisťovne v roku 2016, v mesiacoch január až august 2017 a predpoklad ich vývoja do konca 

roka 2017, vplyv makroekonomických ukazovateľov zverejnených Inštitútom finančnej 

politiky Ministerstva financií Slovenskej republiky 21. septembra 2017 a Ministerstvom 

financií Slovenskej republiky navrhované limity príjmov a výdavkov Sociálnej poisťovne.  

Zároveň je v ňom premietnutý finančný dopad vládneho návrhu zákona, ktorým sa 

mení a dopĺňa zákon o sociálnom poistení s účinnosťou od 1. januára 2018: 

 zjednotenie hraníc uplatňovaných v rámci konania o predpísaní poistného a penále 

a zavedenie hranice, od ktorej sa budú vymáhať preplatky na dávkach. Zvýšenie sumy 

úhrnu dlžného poistného, kedy Sociálna poisťovňa nepredpíše poistné/penále z doterajších 

3,32 eur na 5 eur. Sociálna poisťovňa bude vymáhať preplatky na dávkach, ktoré sú 

minimálne vo výške 5 eur; 

 dôchodkové dávky sa od roku 2018 do roku 2021 budú zvyšovať o percento 

medziročného rastu spotrebiteľských cien za domácnosti dôchodcov, najmenej však 

o pevnú sumu určenú ako 2 % z priemernej sumy príslušného druhu dôchodku;  

 úrazové dávky sa v rokoch 2018 až 2021 zvyšujú o 2 % (minimálne valorizačné 

percento na zvyšovanie úrazových dávok);  

 zjednotenie podmienok nároku na dávku v nezamestnanosti pre všetkých poistencov, 

ktorí platili poistné na poistenie v nezamestnanosti (najmenej dva roky v posledných 

štyroch rokoch pred zaradením do evidencie uchádzačov o zamestnanie) a zjednotenie 

dĺžky podporného obdobia v nezamestnanosti pre všetkých poistencov na 6 mesiacov; 

 návrh opatrenia Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky 

o úprave dôchodkového veku a referenčného veku pre rok 2018 – dôchodkový vek sa 

zvyšuje o 63 dní, dôchodkový vek na kalendárny rok 2018 je 62 rokov a 139 dní. 

Referenčný vek na kalendárny rok 2018 je 62 rokov;  

 úprava možnosti použitia finančných prostriedkov základných fondov, v ktorých sa  

vykazuje prebytok finančných prostriedkov, na poskytnutie finančnej výpomoci 

do iného základného fondu, v ktorom nie je dostatok finančných prostriedkov 

na dávky, aj po 31. decembri 2017. 

Do príjmov Sociálnej poisťovne bol zapracovaný transfer zo štátneho rozpočtu 

Slovenskej republiky (ŠR SR): 

    

v tis. Eur 

Ukazovateľ 

Očakávaná skutočnosť 

rok 2017 
Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020 

Transfer zo ŠR SR 410 000 255 392 117 658 0 
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Z hľadiska celkového hospodárenia Sociálnej poisťovne je možné očakávať 

v rokoch 2017 až 2020 výsledky: 

 
  

  
v tis. Eur 

Ukazovateľ 
Príjmy 

celkom 

Príjmy v 

bežnom 

roku 

Výdavky 

(náklady) 

Bilančný 

rozdiel v 

bežnom 

roku 

Bilančný 

rozdiel 

celkom 

Očakávaná skutočnosť rok 2017 8 217 561 7 688 453 7 702 534 -14 081 515 027 

Návrh rozpočtu na rok 2018 8 512 237 7 997 210 7 989 682 7 528 522 555 

Rozpočtový výhľad rok           

2019 8 799 438 8 276 883 8 268 057 8 826 531 381 

2020 9 151 186 8 619 805 8 565 167 54 638 586 019 

Hospodárenie Sociálnej poisťovne bude v rokoch 2017 až 2020 ovplyvňovať deficitné 

hospodárenie v dôchodkovom poistení. Deficit bude Sociálna poisťovňa riešiť v zmysle 

§ 167 ods. 1 zákona o sociálnom poistení z rezervného fondu solidarity a aj z vnútorných 

zdrojov na základe rozhodovania generálneho riaditeľa Sociálnej poisťovne o presúvaní 

finančných prostriedkov medzi základnými fondmi v prípade ich nedostatku v niektorom 

fonde.  

Dôchodkové dávky sa od roku 2018 budú zvyšovať o percento medziročného rastu 

spotrebiteľských cien za domácnosti dôchodcov, najmenej však o pevnú sumu určenú ako 

2 % z priemernej sumy príslušného druhu dôchodku. Výdavky na zvýšenie dôchodkov 

na roky 2018 až 2020  sa rozpočtujú: 

Text Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020 

Zvýšenie od  1.1.o min.2 % sumy (v%) 0,8 2,0 1,8 

Výdavky na zvýšenie dôchodkov (v tis. Eur) 141 356 156 176 166 224 

Úrazové dávky sa od roku 2018 zvyšujú o 2 % na základe vládneho návrhu zákona, 

ktorým sa ustanovuje minimálne valorizačné percento na zvyšovanie úrazových dávok. 

Výdavky na valorizáciu úrazových dávok v rokoch 2018 až 2020 sa v jednotlivých rokoch 

rozpočtujú: 

Text Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020 

Výdavky na zvýšenie úrazových dávok 

(v tis. Eur) 597 646 684 

Jednotlivé ukazovatele sú detailnejšie zdôvodnené priamo v materiáli. 

 



Návrh rozpočtu Sociálnej poisťovne na rok 2018 

 a rozpočtový výhľad na roky 2019 a 2020  

Návrh rozpočtu Sociálnej poisťovne na rok 2018 a rozpočtový výhľad na roky 2019 

a 2020 (ďalej len „návrh rozpočtu na rok 2018“) je zostavený v podmienkach zákona 

č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon 

o sociálnom poistení“) účinných k termínu spracovávania materiálu. 

Návrh rozpočtu na rok 2018 zohľadňuje skutočné výsledky hospodárenia Sociálnej 

poisťovne v roku 2016, v mesiacoch január až august 2017 a predpoklad ich vývoja do konca 

roka 2017, vplyv makroekonomických ukazovateľov zverejnených Inštitútom finančnej 

politiky Ministerstva financií Slovenskej republiky (IFP MF SR) 21. septembra 2017 

a MF SR navrhované limity príjmov a výdavkov Sociálnej poisťovne.  

Zároveň je v ňom premietnutý finančný dopad vládneho návrhu zákona, ktorým sa 

mení a dopĺňa zákon o sociálnom poistení s účinnosťou od 1. januára 2018: 

 zjednotenie hraníc uplatňovaných v rámci konania o predpísaní poistného a penále 

a zavedenie hranice, od ktorej sa budú vymáhať preplatky na dávkach. Zvýšenie sumy 

úhrnu dlžného poistného, kedy Sociálna poisťovňa nepredpíše poistné/penále z doterajších 

3,32 eur na 5 eur. Sociálna poisťovňa bude vymáhať preplatky na dávkach, ktoré sú 

minimálne vo výške 5 eur; 

 dôchodkové dávky sa od roku 2018 do roku 2021 budú zvyšovať o percento 

medziročného rastu spotrebiteľských cien za domácnosti dôchodcov, najmenej však 

o pevnú sumu určenú ako 2 % z priemernej sumy príslušného druhu dôchodku.  

 úrazové dávky sa v rokoch 2018 až 2021 zvyšujú o 2 % (minimálne valorizačné 

percento na zvyšovanie úrazových dávok); 

 zjednotenie podmienok nároku na dávku v nezamestnanosti pre všetkých poistencov, 

ktorí platili poistné na poistenie v nezamestnanosti (najmenej dva roky v posledných 

štyroch rokoch pred zaradením do evidencie uchádzačov o zamestnanie) a zjednotenie 

dĺžky podporného obdobia v nezamestnanosti pre všetkých poistencov na 6 mesiacov; 

 návrh opatrenia Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky 

o úprave dôchodkového veku a referenčného veku pre rok 2018 – dôchodkový vek sa 

zvyšuje o 63 dní, dôchodkový vek na kalendárny rok 2018 je 62 rokov a 139 dní. 

Referenčný vek na kalendárny rok 2018 je 62 rokov;  

 úprava možnosti použitia finančných prostriedkov základných fondov, v ktorých sa  

vykazuje prebytok finančných prostriedkov, na poskytnutie finančnej výpomoci 

do iného základného fondu, v ktorom nie je dostatok finančných prostriedkov 

na dávky, aj po 31. decembri 2017. 

Do príjmov Sociálnej poisťovne bol v rokoch 2017 až 2020 zapracovaný transfer 

finančných prostriedkov zo štátneho rozpočtu Slovenskej republiky (ŠR SR).  Výška transferu 

zo ŠR SR zohľadňuje nevyhnutnú technickú rezervu finančných prostriedkov pre zachovanie 

platobnej schopnosti Sociálnej poisťovne v zmysle § 157 ods. 4 zákona o sociálnom poistení.  

    

v tis. Eur 

Ukazovateľ 

Očakávaná 

skutočnosť rok 

2017 

Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020 

Transfer zo ŠR SR 410 000 255 392 117 658 0 
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I. Očakávané výsledky hospodárenia Sociálnej poisťovne v roku 2017 

Príjmy Sociálnej poisťovne sa v roku 2017 očakávajú:  

   
v tis. Eur 

Ukazovateľ 

Rok 2017 
Rozdiel  

2-1 
Schválený 

rozpočet  

Očakávaná 

skutočnosť  

a 1 2 3 

Zdroje celkom 8 188 681 8 217 561 28 880 

v tom:       

prevod z minulých rokov 542 415 529 108 -13 307 

príjmy v bežnom roku 7 646 266 7 688 453 42 187 

v tom:       

a) príjmy z bežného poistného od ekonomicky aktívneho 

obyvateľstva (EAO) 6 691 528 6 816 961 125 433 

b) príjmy z poistného od štátu 196 008 212 239 16 231 

c) príjmy od Sociálnej poisťovne 2 500 2 500 0 

d) príjmy zo sankcií 16 493 16 304 -189 

e) príjmy z dlžného poistného   211 793 208 428 -3 365 

f) ostatné príjmy  516 757 425 635 -91 122 

   z toho príjmy zo štátneho rozpočtu SR (ŠR SR) 501 059 410 000 -91 059 

g) príspevky na starobné dôchodkové sporenie (SDS) 

zaplatené zamestnávateľom po uplynutí 60 dní 9 885 4 990 -4 895 

h) príjmy správneho fondu z príspevkov na SDS (EAO ) 1 230 1 299 69 

i) príjmy správneho fondu z príspevkov na SDS (štát) 72 66 -6 

j) príjmy z otvorenia II. piliera 0 31 31 

 

V roku 2017 sa očakáva vyššie plnenie rozpočtu príjmov z bežného poistného od EAO 

o 125 433 tis. Eur. Príjmy z dlžného poistného sa očakávajú nižšie o 3 365 tis. Eur .Výber 

od EAO vrátane príspevkov na SDS sa v roku 2017 očakáva o 149 994 tis. Eur vyšší, ako 

bolo rozpočtované. 

Výdavky (náklady) Sociálnej poisťovne v roku 2017 sa predpokladajú: 

   

v tis. Eur 

Ukazovateľ 

Rok 2017   

Schválený 

rozpočet   

Očakávaná 

skutočnosť  

Rozdiel   

2-1 

a 1 2 3 

Použitie prostriedkov celkom 7 640 731 7 702 534 61 803 

v tom:       

základný fond nemocenského poistenia  535 041 564 687 29 646 

základný fond starobného poistenia  5 845 743 5 833 290 -12 453 

základný fond invalidného poistenia  933 897 933 897 0 

dôchodkové poistenie spolu 6 779 640 6 767 187 -12 453 

základný fond úrazového poistenia , v tom: 50 250 50 250 0 

 - výdavky na úrazové dávky 47 550 47 550 0 

 - úhrada poistného na starobné poistenie a príspevkov 

na SDS za poberateľov úrazovej renty 2 700 2 700 0 

základný fond garančného poistenia , v tom: 16 696 14 258 -2 438 

 - výdavky na dávku garančného poistenia  6 177 3 438 -2 739 

 - úhrada príspevkov na SDS nezaplatených 

zamestnávateľom do základného fondu príspevkov na 

SDS 10 519 10 820 301 

základný fond poistenia v nezamestnanosti  153 104 166 152 13 048 

správny fond 106 000 140 000 34 000 
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V roku 2017 sa očakávajú celkovo vyššie výdavky (náklady) Sociálnej poisťovne 

o 61 803 tis. Eur oproti schválenému rozpočtu na rok 2017. 

Vyššie výdavky sa očakávajú: 

 v základnom fonde nemocenského poistenia z dôvodu predpokladaného vyššieho 

priemerného mesačného počtu prípadov dávok; 

 v základnom fonde poistenia v nezamestnanosti z dôvodu zvýšeného priemerného 

mesačného počtu poberateľov dávky a vyššej priemernej výšky dávky v nezamestnanosti 

na poberateľa; 

 v správnom fonde z dôvodu zabezpečenia výkonu sociálneho poistenia v roku 2017. 

Z hľadiska celkového hospodárenia Sociálnej poisťovne (vrátane prevodu 

prostriedkov z minulých rokov) je možné očakávať k 31. decembru 2017 v jednotlivých 

fondoch výsledky: 

   
v tis. Eur 

Fond   

Bilančný rozdiel k 31.12.2017 
Rozdiel   

2-1 
Schválený 

rozpočet  

Očakávaná 

skutočnosť  

a 1 2 3 

Základný fond nemocenského poistenia 30 000 35 000 5 000 

Základný fond starobného poistenia 253 605 255 343 1 738 

Základný fond invalidného poistenia 171 603 162 545 -9 058 

Základný fond úrazového poistenia 3 000 3 000 0 

Základný fond garančného poistenia 3 000 3 000 0 

Základný fond poistenia v nezamestnanosti 20 000 20 000 0 

Rezervný fond solidarity 0 0 0 

Správny fond 66 742 36 139 -30 603 

Spolu 547 950 515 027 -32 923 

Hospodárenie Sociálnej poisťovne v roku 2017 by malo skončiť bilančným 

rozdielom 515 027 tis. Eur. 

x  x  x 

Sociálna poisťovňa očakáva, že v roku 2017 postúpi príspevky na SDS 

dôchodkovým správcovským spoločnostiam v sume 551 004 tis. Eur. 

 

v tis. Eur 

Ukazovateľ Očakávaná skutočnosť rok 2017 

Postúpené príspevky na SDS celkom 551 004 

v tom:   

EAO 513 647 

štát 26 337 

Sociálna poisťovňa 200 

uhradené príspevky zo ZFGP 10 820 
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II.  Návrh rozpočtu Sociálnej poisťovne na rok 2018 a rozpočtový výhľad na roky  

2019 a 2020 

V rokoch 2018 až 2020 sa príjmy Sociálnej poisťovne predpokladajú: 

   
v tis. Eur 

Ukazovateľ 
Návrh rozpočtu  

rok 2018 

Rozpočtový výhľad  

rok 2019 rok 2020 

a 1 2 3 

Zdroje celkom 8 512 237 8 799 438 9 151 186 

v tom:       

prevod z minulých rokov 515 027 522 555 531 381 

príjmy v bežnom roku 7 997 210 8 276 883 8 619 805 

v tom:       

a) príjmy z bežného poistného od EAO 7 215 395 7 617 759 8 065 369 

b) príjmy z poistného od štátu 276 110 290 229 301 777 

c) príjmy od Sociálnej poisťovne 2 500 2 500 2 500 

d) príjmy zo sankcií 16 303 16 304 16 304 

e) príjmy z dlžného poistného   209 493 210 318 211 520 

f) ostatné príjmy  270 712 132 804 14 952 

   z toho príjmy zo ŠR SR 255 392 117 658 0 

g) príspevky na SDS zaplatené zamestnávateľom 

po uplynutí 60 dní 5 161 5 260 5 481 

h) príjmy správneho fondu z príspevkov na SDS 

(EAO) 1 464 1 630 1 815 

i) príjmy správneho fondu z príspevkov na SDS 

(štát) 72 79 87 

 

Príjmy Sociálnej poisťovne v rokoch 2018 až 2020 podľa jednotlivých druhov 

poistenia: 

  
 

v tis. Eur 

Príjmy v bežnom roku 
Návrh rozpočtu  

rok 2018 

Rozpočtový výhľad  

rok 2019 rok 2020 

a 1 2 3 

Príjmy v bežnom roku 7 997 210 8 276 883 8 619 805 

v tom:       

 nemocenské poistenie (NP) 647 315 685 080 727 174 

 starobné poistenie (SP) 4 139 715 4 194 864 4 287 944 

  z toho: štát 182 275 191 198 198 192 

            Sociálna poisťovňa 2 500 2 500 2 500 

            transfer zo ŠR SR 255 392 117 658 0 

invalidné poistenie (IP) 1 420 514 1 503 234 1 594 617 

  z toho: štát 70 382 74 278 77 694 

úrazové poistenie (ÚP) 190 214 201 371 213 822 

garančné poistenie (GP) 52 096 54 933 58 231 

poistenie v nezamestnanosti (PvN) 414 219 437 996 465 119 

rezervný fond solidarity (RFS) 1 130 544 1 196 649 1 269 852 

  z toho: štát 23 453 24 753 25 891 

príjmy správneho fondu 2 593 2 756 3 046 
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Vybraté príspevky na SDS sa v rokoch 2018 až 2020 predikujú: 

  
 

v tis. Eur 

Vybraté príspevky na SDS 

Návrh 

rozpočtu  rok 

2018 

Rozpočtový výhľad  

rok 2019 rok 2020 

a 1 2 3 

Vybraté príspevky na SDS celkom 608 980 678 591 755 394 

v tom:       

EAO  579 910 646 714 720 303 

štát 28 870 31 677 34 891 

Sociálna poisťovňa 200 200 200 

 

Kvantifikácia príjmov Sociálnej poisťovne v roku 2018 rešpektuje tieto sadzby pre 

platby poistného: 

 NP 2,8 %; resp. 4,4 %, 

 SP 18 %, 

 IP 6 %, 

 ÚP 0,8 %, 

 GP 0,25 %, 

 PvN 2 %, 

 RFS 4,75 %, resp. 2 % (štát). 

Ďalej sa pre rok 2018 vychádza z: 

 priemernej miery evidovanej nezamestnanosti 6,38 %, 

 priemernej mzdy v  hospodárstve vo výške 992 Eur, 

 predpokladaného priemerného počtu poistencov z informačného systému jednotného 

výberu poistného Sociálnej poisťovne: 

- 1 894 894 na NP, 2 015 221 na SP, 1 905 504 na IP, 2 058 394 na ÚP, 1 659 980 

na GP, 1 821 954 na PvN a 2 015 928 do RFS, 

- 193 785 samostatne zárobkovo činných osôb (SZČO), 

- 3 548 dobrovoľne poistených osôb (DPO) na NP, 5 567 DPO na SP, 5 550 DPO na IP, 

10 135 DPO na PvN a 5 614 DPO do RFS, 

 3 096 poberateľov úrazovej renty, za ktorých Sociálna poisťovňa platí poistné 

zo základného fondu úrazového poistenia  do základného fondu starobného poistenia ,  

 181 399 poistencov štátu, 

 vymeriavacieho základu, z ktorého sa platí poistné: 

 na NP: 

- za zamestnancov vo výške 978,02 Eur,  

- za SZČO vo výške 567,96 Eur, 

- za DPO vo výške 477,73 Eur,  

 na SP: 

- za zamestnancov vo výške 983,84 Eur, 



Návrh rozpočtu Sociálnej poisťovne na rok 2018 a rozpočtový výhľad na roky 2019 a 2020 

6 z 10 
 

- za SZČO vo výške 567,95 Eur,  

- za DPO vo výške 497,04 Eur,  

 na IP: 

- za zamestnancov vo výške 985,00 Eur,   

- za SZČO vo výške 560,56 Eur,  

- za DPO vo výške 497,03 Eur,   

 na ÚP za zamestnancov vo výške 1 020,16 Eur,   

 na GP: za zamestnancov vo výške 994,26 Eur, 

 na PvN: 

- za zamestnancov vo výške 983,04 Eur,  

- za DPO vo výške 537,40 Eur,  

 do RFS: 

- za zamestnancov vo výške 962,12 Eur,  

- za SZČO vo výške 5568,45 Eur,   

- za DPO vo výške 497,03 Eur,  

 predpokladu, že percento pracovnej neschopnosti pre chorobu a úraz bude na úrovni 

očakávanej skutočnosti v roku 2017, t. j. 3,5 %,  

 úspešnosti výberu poistného na úrovni 99,45 %. 

Príjmy z poistného od EAO v rokoch 2019 a 2020 sú stanovené indexom, ktorý sa 

odvíja najmä od medziročného rastu priemernej mzdy v hospodárstve SR predikovaného 

IFP MF SR.  

Výdavky (náklady) Sociálnej poisťovne na 2018 až 2020 sa rozpočtujú: 

   

v tis. Eur 

Ukazovateľ 

Návrh 

rozpočtu  rok 

2018 

Rozpočtový výhľad  

rok 2019 rok 2020 

a 1 2 3 

Použitie prostriedkov celkom 7 989 682 8 268 057 8 565 167 

v tom:       

základný fond nemocenského poistenia 604 152 644 730 689 361 

základného fondu starobného poistenia 6 095 626 6 326 413 6 569 097 

základného fondu invalidného poistenia 951 104 962 526 977 779 

dôchodkové poistenie spolu 7 046 730 7 288 939 7 546 876 

základný fond úrazového poistenia , v tom: 53 304 56 984 60 206 

 - výdavky na úrazové dávky 50 604 54 284 57 506 

 - úhrada poistného na SP a príspevkov na SDS za 

poberateľov úrazovej renty 2 700 2 700 2 700 

základný fond garančného poistenia, v tom: 14 745 15 030 15 660 

 - výdavky na dávku garančného poistenia  3 765 3 859 4 163 

 - úhrada príspevkov na SDS nezaplatených 

zamestnávateľom do základného fondu príspevkov na SDS 10 980 11 171 11 497 

základný fond poistenia v nezamestnanosti 162 901 154 874 146 564 

správny fond 107 850 107 500 106 500 
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Výdavky na nemocenské dávky sa v roku 2018 predpokladajú  

vo výške  604 152 tis. Eur,  

v tom: 

 dávka nemocenské 383 626 tis. Eur, 

 dávka ošetrovné 16 603 tis. Eur, 

 vyrovnávacia dávka 76 tis. Eur, 

 dávka materské 203 846 tis. Eur.  

Pri prepočte bol zohľadnený vývoj ukazovateľov ovplyvňujúcich výšku výdavkov na 

nemocenské dávky: 

Dávka 

Priemerná mesačná výška 

dávky v Eur 

Priemerný mesačný počet 

poberateľov dávky 

a 1 2 

Nemocenské 258,0 123 927 

Ošetrovné  98,4 14 059 

Vyrovnávacia dávka 77,6 82 

Materské 569,8 29 813 

 

Výdavky na dôchodkové dávky na rok 2018 sú stanovené  

v sume  7 046 730 tis. Eur, 

v tom výdavky zo: 

- základného fondu starobného poistenia 6 095 626 tis. Eur, 

- základného fondu invalidného poistenia 951 104 tis. Eur. 

Pri novopriznaných dôchodkoch sa vychádzalo z predpokladu, že starobných 

dôchodkov bude priznaných celkom 21 615 s priemernou výškou dôchodku 494,60 Eur, 

predčasných starobných dôchodkov bude priznaných celkom 14 550 s priemernou výškou 

dôchodku 426,80 Eur a invalidných dôchodkov bude priznaných celkom 18 700 s priemernou 

výškou dôchodku 254,30 Eur. 

Aktuálna dôchodková hodnota sa predpokladá: 

Text Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020 

a 1 2 3 

Aktuálna dôchodková hodnota  11,7888 12,3716 12,9491 

 

Výška výdavkov na dôchodkové dávky je kvantifikovaná najmä na základe:  

 očakávaných výdavkov v roku 2017 v sume 6 767 187 tis. Eur,  

 valorizácie dôchodkov od 1.1.2018 v sume 141 356 tis. Eur, 

 bežného medziročného nárastu, ktorý súvisí s novopriznávanými a zaniknutými 

dôchodkami a úpravou dôchodkov dôchodcom, ktorým bol starobný dôchodok 

priznaný podľa predpisov účinných pred 1. januárom 2004 v sume spolu 

138 187 tis. Eur.  

Dôchodkové dávky sa od 1. januára 2018 zvyšujú v závislosti od medziročného rastu 

spotrebiteľských cien za domácnosti dôchodcov, minimálne však o 2% z priemerného 

dôchodku (daného druhu) a za jednotlivé roky sa rozpočtujú nasledovne: 

Text Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020 

a 1 2 3 

Zvýšenie od  1.1. o min.2 % sumy (v %) 0,8 2,0 1,8 

Výdavky na zvýšenie dôchodkov (v tis. Eur) 141 356 156 176 166 224 
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Výdavky základného fondu úrazového poistenia v roku 2018 sa predpokladajú 

vo výške 53 304 tis. Eur (v tom výdavky na úrazové dávky 50 604 tis. Eur a úhrada 

poistného na starobné poistenie a príspevkov na SDS za poberateľov úrazovej renty 

2 700 tis. Eur).  

Úrazové dávky sa od roku 2018 zvyšujú o 2 % na základe vládneho návrhu zákona, 

ktorým sa ustanovuje minimálne valorizačné percento na zvyšovanie úrazových dávok.  

Výdavky na valorizáciu úrazových dávok v rokoch 2018 až 2020 sa v jednotlivých 

rokoch rozpočtujú: 

Text Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020 

Výdavky na zvýšenie úrazových dávok (v tis. Eur) 597 646 684 

Na rok 2018 sa predpokladajú výdavky základného fondu garančného poistenia 

vo výške 14 745 tis. Eur, v tom výdavky na dávku garančného poistenia 3 765 tis. Eur 

a úhrada príspevkov na SDS nezaplatených zamestnávateľom do základného fondu 

príspevkov na starobné dôchodkové sporenie vo výške 10 980 tis. Eur.  

Výdavky základného fondu poistenia v nezamestnanosti sa v roku 2018 

predpokladajú vo výške 162 901 tis. Eur, pri priemernom mesačnom počte poberateľov 

dávky 30 485 a priemernej mesačnej výške dávky v nezamestnanosti na poberateľa 

445,30 Eur.  

Vo výdavkoch základného fondu poistenia v nezamestnanosti je premietnutý finančný 

dopad vládneho návrhu zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon o sociálnom poistení 

s účinnosťou od 1. januára 2018 - zjednotenie podmienok nároku na dávku v nezamestnanosti 

pre všetkých poistencov, ktorí platili poistné na poistenie v nezamestnanosti (najmenej dva 

roky v posledných štyroch rokoch pred zaradením do evidencie uchádzačov o zamestnanie) 

a zjednotenie dĺžky podporného obdobia v nezamestnanosti pre všetkých poistencov 

na 6 mesiacov. 

V rokoch 2018 až 2020 sa výdavky (náklady) správneho fondu predpokladajú: 

          v tis. Eur 

Ukazovateľ Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020 

a 1 2 3 

 Bežné výdavky (náklady) v tom: 105 430 105 680 105 930 

 - mzdy 57 657 57 657 57 657 

 - poistné a príspevok do poisťovní 21 922 21 922 21 922 

 - tovary a služby 25 353 25 603 25 853 

 - bežné transfery  498 498 498 

     

 Kapitálové výdavky v tom:  2  420  1 820  570 

 - všeobecné investície 570  570  570 

 - výdavky na informačno-komunikačné 

technológie 1 850 1 250 - 

Spolu výdavky (náklady) správneho fondu 107 850 107 500 106 500 

V návrhu rozpočtu na rok 2018 sa na celkových výdavkoch (nákladoch) správneho 

fondu najväčšou mierou podieľajú prostriedky na mzdy v objeme 53,5 %.  S tým súvisiace 

plnenia (poistné a príspevok do poisťovní) predstavujú 20,3 %. Ostatné prevádzkové náklady 

tvoria 24,0 % podiel. Zostávajúcich 2,2 % je určených na  kapitálové výdavky. 
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V oblasti ľudských zdrojov rozpočtované finančné prostriedky určujú nasledujúci 

vývoj: 

Ukazovateľ 
Merná 

jednotka 

Očakávaná 

skutočnosť 

k 31.12 2017 

Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020 

a 1 2 3 4 

Priemerný evidenčný 

počet zamestnancov osoby 5 234 5 266 5 266 5 266 

 

Kvantifikácia návrhu rozpočtu kategórie tovarov a služieb na jednotlivé roky podľa 

rozpočtových položiek je uvedená v nasledujúcej tabuľke: 
                                                                                                            v tis. Eur 

Ukazovateľ Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020 

a 1 2 3 

Tovary a služby v tom : 25 353 25 603 25 853 

 Cestovné náhrady 129 119 111 

 Energia, voda a komunikácie 8 162 8 192 8 490 

 Materiál 1 401 1 411 1 246 

 Dopravné 267 279 287 

 Rutinná a štandardná údržba 1 531 1 745 1 512 

 Nájomné 2 515 2 520 2 515 

 Služby 11 348 11 337 11 692 

Návrh rozpočtu na tovary a služby v roku 2018 predstavuje 23,5 % z celkových 

predpokladaných výdavkov správneho fondu na tento rok. 

Návrh rozpočtu kapitálových výdavkov na roky 2018 až 2020: 

              v tis. Eur 

Ukazovateľ Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020 

a 1 2 3 

Kapitálové výdavky v tom : 2 420 1 820 570 

Obstarávanie kapitálových aktív v tom : 2 420 1 820 570 

Nákup pozemkov a nehmotných aktív - - - 

Pozemkov       -            -            -     

Softvéru 850 250 - 

Nákup strojov, prístrojov, zariadení, techniky a 

náradia 
- - - 

Interiérového vybavenia      -       -       -     

Výpočtovej techniky 1 000 1 000 - 

Telekomunikačnej techniky  -       -       -     

Prevádzkových strojov, prístrojov, zariadení, techniky 

a náradia 
- - - 

Špeciálnych strojov, prístrojov, zariadení, techniky, 

náradia  
-         -         -     

Nákup dopravných prostriedkov všetkých druhov -            -            -     

Prípravná a projektová dokumentácia 20 20 20 

Realizácia stavieb a ich technické zhodnotenie  550 550 550 

Na zabezpečenie kapitálových výdavkov bolo možné s ohľadom na celkovú výšku 

výdavkov správneho fondu vyčleniť v návrhu rozpočtu objem finančných prostriedkov 

v celkovej sume 2 420 tis. Eur. 
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Výdavky na informačno–komunikačné technológie sú rozpočtované v objeme 

1 850 tis. Eur na finančné krytie zmluvne zabezpečených kľúčových projektov.  

Finančné prostriedky na zabezpečenie všeobecných investícií v roku 2018 sú 

rozpočtované v celkovej sume 570 tis. Eur na nevyhnutné akcie investičného charakteru. 

V rozpočte správneho fondu nie sú zabezpečené finančné prostriedky na realizáciu 

nových projektov za účelom rozvoja informačných systémov. 

III.  Záver 

Z hľadiska celkového hospodárenia Sociálnej poisťovne je možné očakávať 

v rokoch 2017 až 2020 výsledky: 

 
  

  
v tis. Eur 

Ukazovateľ 
Príjmy 

celkom 

Príjmy v 

bežnom 

roku 

Výdavky 

(náklady) 

Bilančný 

rozdiel v 

bežnom 

roku 

Bilančný 

rozdiel 

celkom 

Očakávaná skutočnosť rok 2017 8 217 561 7 688 453 7 702 534 -14 081 515 027 

Návrh rozpočtu na rok 2018 8 512 237 7 997 210 7 989 682 7 528 522 555 

Rozpočtový výhľad rok           

2019 8 799 438 8 276 883 8 268 057 8 826 531 381 

2020 9 151 186 8 619 805 8 565 167 54 638 586 019 

Hospodárenie Sociálnej poisťovne bude v rokoch 2017 až 2020 ovplyvňovať deficitné 

hospodárenie v dôchodkovom poistení. Deficit bude Sociálna poisťovňa riešiť v zmysle 

§ 167 ods. 1 zákona o sociálnom poistení z rezervného fondu solidarity a aj z vnútorných 

zdrojov na základe rozhodovania generálneho riaditeľa Sociálnej poisťovne o presúvaní 

finančných prostriedkov medzi základnými fondmi v prípade ich nedostatku v niektorom 

fonde.  

x  x  x 

Predpokladá sa, že Sociálna poisťovňa postúpi príspevky na SDS v rokoch 2018 až 

2020:  

  
 

v tis. Eur 

Príspevky na SDS 

Návrh 

rozpočtu  rok 

2018 

Rozpočtový výhľad  

rok 2019 rok 2020 

a 1 2 3 

Postúpené príspevky na SDS celkom 618 438 688 067 765 003 

v tom:       

EAO  578 460 645 098 718 502 

štát 28 798 31 598 34 804 

Sociálna poisťovňa 200 200 200 

uhradené príspevky zo základného fondu 

garančného poistenia 10 980 11 171 11 497 

 



 


