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NÁVRH ORGANIZAČNÉHO PORIADKU  

SOCIÁLNEJ POISŤOVNE 
 

  

 

Dôvod predloženia: 

 

v súlade s § 123 ods. 2 písm. c) prvý 

bod zákona č. 461/2003 Z. z.  

o sociálnom poistení v znení  

neskorších predpisov 
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3. Návrh Organizačného poriadku 

Sociálnej poisťovne 
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Návrh uznesenia 

Dozornej rady Sociálnej poisťovne 

 

 

 

  

 

Dozorná rada Sociálnej poisťovne 

 

 

prerokovala 

 

návrh Organizačného poriadku Sociálnej poisťovne.  

 



 

 

Predkladacia správa 

 

 

 Návrh Organizačného poriadku Sociálnej poisťovne (ďalej len „organizačný 

poriadok“) sa predkladá na prerokovanie Dozornej rady Sociálnej poisťovne v súlade s § 123 

ods. 2 písm. c) prvý bod zákona č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v znení neskorších 

predpisov (ďalej len „zákon o sociálnom poistení“). 

 V súčasnosti je platný a účinný organizačný poriadok Sociálnej poisťovne, ktorý bol 

prerokovaný Dozornou radou Sociálnej poisťovne dňa 5. decembra 2016 a schválený 

generálnym riaditeľom Sociálnej poisťovne s účinnosťou  odo dňa  1. januára 2017 v znení 

dodatku č. 1 s účinnosťou odo dňa 1. júla 2017 a dodatku č. 2 s účinnosťou odo dňa 

1. júla 2017. 

            

Predkladaný nový návrh organizačného poriadku vychádza z prehodnotenia 

organizačného začlenenia a názvov jednotlivých organizačných útvarov Sociálnej poisťovne. 

Upravuje ich vecné náplne, odstraňuje duplicitné popisy činností  a zjednocuje organizačné 

členenie pobočiek vytvorením základnej organizačnej štruktúry pre všetky pobočky s cieľom 

vytvorenia nového, jasného a prehľadného znenia organizačného poriadku. 

 

Navrhované zmeny nezakladajú nároky na zvyšovanie pracovných miest Sociálnej 

poisťovne.  

 

 Z dôvodu prehľadnosti navrhujeme vydať úplné znenie organizačného poriadku, a to  

s účinnosťou odo dňa  1. októbra 2017. 


