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Dôvod predloženia: 

 

v súlade s § 123 ods. 2 písm. c) prvý 

bod zákona č. 461/2003 Z. z.  

o sociálnom poistení v znení  

neskorších predpisov 
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Návrh uznesenia 

Dozornej rady Sociálnej poisťovne 

 

 

 

  

 

Dozorná rada Sociálnej poisťovne 

 

 

prerokovala 

 

návrh Dodatku č. 1 k Organizačnému poriadku Sociálnej poisťovne.  

 



 

 

Predkladacia správa 

 

 

 Návrh Dodatku č. 1 k Organizačnému poriadku Sociálnej poisťovne (ďalej len 

„dodatok“) sa predkladá na prerokovanie Dozornej rady Sociálnej poisťovne v súlade s § 123 

ods. 2 písm. c) prvý bod zákona č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v znení neskorších 

predpisov. 

 V súčasnosti je platný a účinný Organizačný poriadok Sociálnej poisťovne, ktorý bol 

prerokovaný Dozornou radou Sociálnej poisťovne dňa 8. decembra 2020 a schválený 

generálnym riaditeľom Sociálnej poisťovne s účinnosťou  odo dňa  1. januára 2021. 

 

Cieľom dodatku je precizovanie pôsobnosti hlavného kontrolóra a ním riadeného 

útvaru a spojenie odboru ľudských zdrojov a oddelenia mzdovej učtárne do jedného 

spoločného organizačného útvaru a jeho priame riadenie generálnym riaditeľom, nakoľko 

cielene uplatňovaná personálna, mzdová a sociálna politika so zameraním na vytváranie 

podmienok pre stabilizáciu zamestnancov, predchádzanie fluktuácii a zabezpečenie 

požadovaného počtu odborných zamestnancov podľa nevyhnutne potrebnej organizačnej a 

profesijnej štruktúry Sociálnej poisťovne je jednou z jeho najdôležitejších priorít, z čoho 

vyplýva aj navrhovaná účinnosť dodatku od 15. júna 2021. 

 

Navrhované zmeny nezakladajú nároky na zvyšovanie pracovných miest v Sociálnej 

poisťovni.    

 

 


