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Navrh uznesenia

Dozornej rady Socialnej poistovne

Dozorna rada Socialnej poistovne

sthlasi
s navrhom stanoviska Dozornej rady Sociainej poistovne k navrhu strategickych

zamerov &innosti Socialnej poistovne.



Predkladacia sprava

Vzmysle ustanovenia § 122 ods. 4 pism. ¢} Stvty bod zakona
€. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni zakona &. 677/2006 Z. z. generalny
riaditel Socialnej poistovne predklada viade SR na schvalenie navrh strategickych
zamerov Sinnosti Socialne] poistovne, a to najneskdr do Siestich mesiacov odo diia
jeho vymenovania. SG¢astou predmetného navrhu, ktory sa po jeho schvaleni
nasledne predklada na schvalenie Narodnej rade SR, ma byt aj stanovisko Dozomej

rady Socialne] poistovne k nemu.

Dozorna rada Socidlnej poistovne podfa ustanovenia § 123 ods. 2 pism. a)
treti bod zakona €. 461/2003 Z. z. osocidlnom poisteni vzneni zakona
€. B77/2006 Z. z. vypraciva stanovisko k navrhu strategickych zamerov &innosti

Socialnej poistovne.

Za (Celom zabezpecenia uvedenych zakonnych povinnosti sa na zasadnutie

Dozornej rady Socialnej poistovne predkiada navrh jej stanoviska.



_ NAVRH STANOVISKA '
DOZORNEJ RADY SOCIALNEJ POISTOVNE K NAVRHU STRATEGICKYCH
ZAMEROV CINNOSTI SOCIALNEJ POISTOVNE

Socialna poistoviia, ako verejnopravna institicia zriadena zakonom na vykon
socialneho poistenia sa v sti¢asnom obdobi nachadza v zloZitej situacii. Dévodom
tohto stavu, majaceho vyrazny vplyv na oblast verejnych financii, a tym aj priamo na
statny rozpocCet SR, je predovietkym finanéna nevybilancovanost jej fondov. Tato
skuto¢nost preto nuti vyvijat maximalne Gsilie v hfadani rieSeni, ktorych uplatnenie
by eliminovalo sU¢asny nepriaznivy stav. Aj ztohto dévodu doSlo s Géinnostou
od 1. januara 2007 k zasadnej zmene v spdsobe riadenia tejto instit(cie, vyjadrenim
ktorej je aj povinnost vypracovat navrh strategickych zamerov Cinnosti Socialnej
poistovne, s naslednym kazdoro&nym hodnotenim plnenia tychto zamerov.

Navrh Socialnou poistoviiou vypracovanych zamerov jej £&innosti vo
v3eobecnej rovine tento predpoklad spliia. Svojou obsahovou Struktirou ,pokryva“
vSetky zasadné oblasti sivisiace s jej Cinnostou, ato najméa tych problémovych.
Poukazanie na ne, ako vysledok dlhSie ftrvajiceho analytického procesu,
s naznaCenim cielového stavu a navrhom riedenia v uréenom éasovom horizonte
(2012), dava realny predpoklad vyraznej zmeny c¢innosti Socialnej poistovne.
Celkova jej Grovefi v3ak v konednom disledku bude zavisiet od Urovne plnenia
konkrétnych Cloh naplfajucich jednotlivé strategické zamery. Dosiahnutim tohto ciefa
bude napomahat aj pravidelné hodnotenie plnenia stanovenych zamerov, v éinnosti
ktorych bude mat vyznamn( Glohu aj Dozoma rada Socialnej poistovne.

Navrh strategickych zamerov Ginnosti Sociélnej poistovne ma pozadovan(
obsahovl aformulacni droven. Pozitivne mozno hodnotif najma skutoénost, Ze
vychodiskom pre uréenie strategickych zamerov bola uskutoénena podrobna analyza
~sugasného stavu® v éinnosti vietkych jej organizaénych zlozZiek, teda nielen Ustredia,
ale aj pobociek. Rovnako aj to, Ze naznatené hodnotenie, ako aj formovanie vizif
bolo do zna&nej miery ovplyviiované Sirokym okruhom zamestnancov, ¢o pozitivne
ovplyvnilo sklbenie teoreticko-odbomych predstav s realnym vykonom &innosti
v praxi. Vyrazom takéhoto pristupu bolo, pre ¢innost tak zloZitého, ato nielen
organizaéného, ale najma vecného, organu spravne pomenovanie hlavnych okruhov
oblasti, ktorych sa stratégia zamerov dotyka. Tomuto bola napomocna odboma
metoda spracovania problematiky (napr. identifikaciou silnych a slabych stranok),
ktora zvysila Grover tohto strategického materialu.

Aj napriek terajSiemu pozitivhemu hodnoteniu materialu, vplyv strategickych
zamerov v iiom obsiahnutych na celkov( droveri Sinnosti Socialnej poistovne bude
mozné posudit az ich konkrétnou realizaciou v praxi. Bude preto nevyhnutné, ako sa
aj uvadza v predkladacej sprave, rozpracovat prisludné realizaéné opatrenia ,v
nasledujicej etape implementacie stratégie Socidlnej poistovne®. Dozorna rada
Socialnej poistovne sa bude pravidelne zaoberat touto implementaénou &innostou.
Takyto postup dava realny predpoklad pre zlepSenie Grovne &innosti Socidlnej
poistovne sciefom vytvorit vnaznaCenom horizonte indtiticiu proklientsky
orientovanu (os ¢. 1 — klient), finanéni (os €. 3 - financie), moderne a efektivne
fungujicu (0s €. 2 — rozvoj Socialnej poistovne; os €. 4 — vnltorné procesy).



