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Materiál predkladaný na 4/11 zasadnutie                 
Dozornej rady Sociálnej poisťovne
konané dňa 9. augusta 2011
12
NÁVRH 
DODATKU Č. 1 K MZDOVÉMU PORIADKU 
SOCIÁLNEJ POISŤOVNE 

Dôvod predloženia



V súlade s  § 123 ods. 2 písm. c)
prvý bod zákona č. 461/2003 Z. z. 
o sociálnom poistení v znení

neskorších predpisov
Materiál predkladá:  
                                                          Ing. Ľuboš Lopatka, PhD.                           generálny riaditeľ Sociálnej poisťovne
  Materiál obsahuje:

1. Návrh uznesenia Dozornej rady Sociálnej poisťovne
2. Predkladaciu správu

3. Návrh dodatku č. 1 k  Mzdovému poriadku Sociálnej poisťovne 
Návrh uznesenia
Dozornej rady Sociálnej poisťovne

Dozorná rada Sociálnej poisťovne
prerokovala
návrh dodatku č. 1 k Mzdovému poriadku Sociálnej poisťovne. 

Predkladacia správa

 
Predkladaný materiál obsahuje návrh dodatku č. 1 k Mzdovému poriadku Sociálnej poisťovne.
Návrh dodatku č. 1 k Mzdovému poriadku Sociálnej poisťovne upravuje oblasť poskytovania pohyblivej zložky mzdy – prémie, a to zvýšením percenta prémie z ročného objemu vyplatenej tarifnej mzdy zamestnancov. Súčasne je Mzdový poriadok Sociálnej poisťovne doplnený o konkrétne podmienky, za ktorých prémie nebudú poskytnuté, resp. budú poskytnuté v pomernej časti. 
Návrh dodatku č. 1 k Mzdovému poriadku Sociálnej poisťovne je schválený odborovými organizáciami pôsobiacimi v Sociálnej poisťovni.  
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Bratislava . augusta 2011

Číslo: 

DODATOK Č. 1
k Mzdovému poriadku Sociálnej poisťovne

Mzdový poriadok Sociálnej poisťovne, prerokovaný Dozornou radou Sociálnej poisťovne dňa 12. apríla 2011 a schválený generálnym riaditeľom Sociálnej poisťovne s účinnosťou od 1. mája 2011 sa mení a dopĺňa takto:
Čl. I

1. Článok 13 odsek 2 bod d) znie:

„d) ostatní zamestnanci poisťovne do výšky 8,33 % z ročného objemu vyplatenej tarifnej mzdy.“.
2. V článku 13 sa dopĺňa odsek 9 a 10, ktorý znie:
„(9)
Prémie za príslušný kalendárny rok nebudú poskytnuté zamestnancovi, ktorý v hodnotenom kalendárnom roku

a)
odpracoval menej ako šesť mesiacov,

b)
je v adaptačnej príprave. Ak zamestnanec ukončil adaptačnú prípravu            v hodnotenom období, pre výpočet percenta z objemu vyplatenej tarifnej mzdy sa započíta len obdobie od prvého dňa kalendárneho mesiaca nasledujúceho po mesiaci, v ktorom zamestnanec úspešne ukončil adaptačnú prípravu,

c)
porušil pracovnú disciplínu.

(10)
Prémia sa poskytne zamestnancovi, ktorého pracovný pomer k poisťovni ku dňu priznania prémie trvá.“.
Čl. II

Dodatok č. 1 k Mzdového poriadku Sociálnej poisťovne nadobúda účinnosť .... augusta  2011. 

Ing. Ľuboš Lopatka, PhD.

generálny riaditeľ Sociálnej poisťovne
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