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Návrh uznesenia   

Dozornej rady Sociálnej poisťovne   

   

   

Dozorná rada Sociálnej poisťovne   

   

berie na vedomie   

 

správu  o  výsledkoch  kontrolnej  činnosti  hlavného  kontrolóra  Sociálnej poisťovne za               

II. polrok 2025.   

                        

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 

 

 

 

 



 

 

Predkladacia správa     

 

Hlavný kontrolór Sociálnej poisťovne vykonáva kontrolu hospodárnosti a efektívnosti 

nakladania s vlastným majetkom Sociálnej poisťovne (vnútorná kontrola) podľa zákona  

č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon 

o sociálnom poistení“) a podľa zákona č. 357/2015 Z. z. o finančnej kontrole a audite a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o finančnej 

kontrole“).    

   

Kontrolnú činnosť vykonáva hlavný kontrolór Sociálnej poisťovne v súlade 

so schváleným ročným plánom kontrolnej činnosti a na základe uznesenia Dozornej rady 

Sociálnej poisťovne.  

  

          Podľa § 245c písm. b) bodu 4 zákona o sociálnom poistení hlavný kontrolór Sociálnej 

poisťovne predkladá Dozornej rade Sociálnej poisťovne   správu o kontrolnej činnosti najmenej 

raz za šesť mesiacov. 
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SPRÁVA 

O VÝSLEDKOCH KONTROLNEJ ČINNOSTI   

HLAVNÉHO KONTROLÓRA SOCIÁLNEJ POISŤOVNE   

ZA II. POLROK 2025   

   

V II. polroku 2025 hlavný kontrolór Sociálnej poisťovne (ďalej len „HK SP“) vykonal 

a ukončil v súlade s plánom kontrolnej činnosti HK SP na rok 2025, schváleným Dozornou 

radou Sociálnej poisťovne (ďalej len „DR SP“) a zákonom o finančnej kontrole, celkom šesť 

finančných kontrol na mieste (ďalej len „FKnM“). V septembri 2025 bola v Sociálnej 

poisťovni, ústredie (ďalej len „SPú“) zahájená FKnM zameraná na kontrolu a monitoring Plánu 

obnovy a odolnosti Slovenskej republiky, ktorý sa realizuje v podmienkach Sociálnej 

poisťovne (ďalej len „SP“). Predmetná FKnM bola zaradená do plánu kontrolnej činnosti HK 

SP na rok 2025 na základe uznesenia DR SP č. 51/04/25 prijatého na zasadnutí DR SP dňa 

12. augusta 2025 a aktuálne prebieha aj v roku 2026.  

 

V  SPú boli vykonané a ukončené dve FKnM v zmysle plánu kontrolnej činnosti HK SP 

na rok 2024 a uznesenia DR SP č. 04/01/25 zo dňa 18. februára 2025: 

 

1. V sekcii prevádzky – doškoľovacie a rekreačné zariadenia SP Staré Hory a Pavčina 

Lehota (ďalej len „DaRZ“): cieľom FKnM bolo overenie vplyvu cenových zmien 

stravovacích a ubytovacích služieb na obsadenosť a celkové hospodárenie v DaRZ z pohľadu 

efektivity fungovania nastaveného systému prevádzkovania DaRZ a príslušných ustanovení 

vnútorných predpisov SP.  

Predmet overovania v súlade s vyššie uvedeným cieľom FKnM: vnútorné predpisy SP 

– cenníky služieb DaRZ; štatistické údaje o obsadenosti jednotlivých zariadení v rokoch 2022 

– 2025; operatívna a účtovná evidencia príjmov z ubytovania a stravovania, poskytovaného 

DaRZ; zavedenie nových opatrení na zvýšenie príjmov (doplatky za samostatnú izbu, prirážka 

k predaju tovarov v bufetoch DaRZ). 

Na základe výsledkov overovania jednotlivých oblastí navrhla kontrolná skupina 

s cieľom zefektívnenia fungovania DaRZ z pohľadu lepšieho využívania kapacít DaRZ 

nasledovné odporúčania: 

 prehodnotiť ustanovenie čl. 2 ods. 3 Príkazu generálneho riaditeľa SP č. 5/2025   

„Cenníky stravovacích a ubytovacích služieb v doškoľovacích a rekreačných 

zariadeniach Sociálnej poisťovne Staré Hory a Pavčina Lehota“ (ďalej len „PGR č. 

5/2025“) a zvážiť  rozšírenie okruhu  poskytovania služieb DaRZ aj pre iné  organizácie 

štátnej a verejnej správy v prípade voľných kapacít na  poskytnutie priestorov na 

organizovanie porád a školení; 

 nastavenie a dodržiavanie  konkrétnych  podmienok pri poskytovaní voľných kapacít na 

organizovanie porád externých žiadateľov; 

 prezentácia a propagácia zariadení na webových stránkach organizáciám formou 

letákov alebo sociálnych sietí; 

 prehodnotiť zavedenie doplatkov za samostatné izby za neobsadené lôžka a zavedenie 

20 % prirážky k nákupnej cene tovarov predávaných v bufetoch (doplatky zamestnancov 
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za neobsadené lôžka predstavujú administratívnu záťaž a nepriniesli  požadovaný efekt 

vo forme príjmu, dodatočné náklady na pranie, na spotrebu vody a pod. nevznikajú); 

 prehodnotiť ustanovenie v čl. 3 ods. 4 v PGR č. 5/2025 z hľadiska zodpovednosti 

zamestnancov DaRZ, nakoľko nevedia ovplyvniť kapacitu pridelených izieb (rozhoduje 

o tom kapacita zariadenia a počet zamestnancov žiadajúcich o ubytovanie na poradách 

v rovnakom termíne); 

 prehodnotiť výšku poplatkov za používanie úžitkových, športových a kultúrnych potrieb 

(v závislosti od investovaných finančných prostriedkov). 

2. V sekcii ekonomiky – zabezpečovanie stravovania zamestnancom SPú:  cieľom 

FKnM bolo overiť vybrané finančné operácie správneho fondu so zameraním na 

zabezpečovanie  stravovania zamestnancom podľa § 152 zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonník 

práce v znení neskorších predpisov (splnenie podmienok nároku na zabezpečenie stravovania, 

voľba spôsobu zabezpečenia stravovania, formy spôsobu zabezpečovania stravovania, 

poskytovanie príspevku na stravovanie zo sociálneho fondu). Vykonanou FKnM neboli zistené 

nedostatky. 

˗ 
V SPú bola v roku 2025, tak, ako bolo už uvedené vyššie, zahájená FKnM „Plán obnovy 

a odolnosti v podmienkach SP“ na základe rozšírenia plánu kontrolnej činnosti HK SP na rok 

2025 v zmysle uznesenia DR SP č. 51/04/25 prijatého na zasadnutí DR SP dňa 12. augusta 

2025. Výkon FKnM pokračuje aj v roku 2026.  

Cieľom FKnM je overiť hospodárnosť, efektívnosť, účinnosť a účelnosť finančných 

operácií, alebo ich častí, týkajúcich sa Plánu obnovy a odolnosti Slovenskej republiky, 

realizovaného v podmienkach Sociálnej poisťovne; overiť ich súlad  s ustanoveniami 

všeobecne záväzných právnych predpisov, vnútorných predpisov Sociálnej poisťovne 

a zmluvných podmienok. 

Z hľadiska overovaného obdobia sa FKnM vykonáva ako kontrola a monitoring 

komplexne za celé obdobie poskytnutia a čerpania finančných prostriedkov v nadväznosti na 

plánovanú a skutočnú realizáciu jednotlivých projektov podľa zmluvných dojednaní 

príslušných zmlúv o poskytnutí prostriedkov mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti.  

˗ 
V pobočkách SP boli vykonané a ukončené štyri FKnM, a to v Sociálnej poisťovni, 

pobočka: Dunajská Streda, Martin, Považská Bystrica, Zvolen.  

Cieľom finančných kontrol na mieste bolo overovanie hospodárnosti, efektívnosti, 

účinnosti a účelnosti na vybraných finančných operáciách správneho fondu v súlade s § 245a 

zákona o sociálnom poistení.  

Kontrolované obdobie: rok 2024 

FKnM boli zamerané na oblasti: 

- účtovníctvo:  

 návrh ročnej účtovnej závierky za rok 2024 v rozsahu informácií za povinnú osobu 

 inventarizácia majetku, záväzkov a rozdielu majetku a záväzkov k 31. decembru 

2024 

- bežné výdavky správneho fondu: 

 obhospodarovanie finančných prostriedkov správneho fondu určených na 

reprezentáciu podľa Príkazu generálneho riaditeľa Sociálnej poisťovne č. 12/2015 
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„Pravidlá Sociálnej poisťovne pri nakladaní s  finančnými prostriedkami určenými 

na reprezentáciu a spôsobe ich použitia“ v znení neskorších predpisov 

 poskytovanie príspevku na rekreáciu podľa  ustanovenia § 152a zákona č. 311/2001 

Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov a podľa Príkazu generálneho 

riaditeľa Sociálnej poisťovne č. 3/2019 „Príspevok na rekreáciu zamestnancov 

v Sociálnej poisťovni“ 

- správa a ochrana majetku:  

 zaraďovanie dlhodobého majetku a drobného majetku do účtovnej a operatívnej 

evidencie podľa Metodického usmernenia č. 6/2017 „Správa majetku Sociálnej 

poisťovne“ v znení neskorších predpisov 

- sociálny fond: 

 tvorba a použitie finančných prostriedkov sociálneho fondu podľa zákona 

č. 152/1994 Z. z. o sociálnom fonde v znení neskorších predpisov a Kolektívnej 

zmluvy na roky 2023 a 2024 

- základná finančná kontrola: 

 vykonávanie základnej finančnej kontroly podľa zákona o finančnej kontrole 

v rámci vyššie uvedených overovaných oblastí 

Závery vykonaných FKnM: 

1. V povinných osobách – pobočkách Sociálnej poisťovne: Dunajská Streda, Považská 

Bystrica a Zvolen vykonanými FKnM nedostatky zistené neboli. 

2. V povinnej osobe – Sociálnej poisťovni, pobočka Martin boli zistené nedostatky  

v oblasti: 
 nákladov na reprezentačné: nesprávne zatriedenie výdavkov z hľadiska ekonomickej 

klasifikácie rozpočtovej klasifikácie v dvoch účtovných prípadoch; 

 základnej finančnej kontroly: v súvislosti s nedostatkom v oblasti reprezentačného 

bolo zistené formálne vykonanie základnej finančnej kontroly v rozpore s § 7 zákona 

o finančnej kontrole. 

Odporúčania oprávnenej osoby: 

 pri zatrieďovaní výdavkov (nákladov) správneho fondu postupovať v súlade  

s ustanovením § 4 ods. 4 zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej 

správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov; 

 dôsledne vykonávať základnú finančnú kontrolu podľa zákona o finančnej kontrole 

a vnútorných predpisov Sociálnej poisťovne.  

Povinná osoba nepodala podľa § 21 ods. 1 písm. b) zákona o finančnej kontrole 

písomné námietky voči zisteným nedostatkom, navrhovaným odporúčaniam, k lehote na 

predloženie písomného zoznamu prijatých opatrení a k lehote na splnenie prijatých opatrení; 

v stanovenom  termíne prijala opatrenia na odstránenie zistených nedostatkov. 

˗ 
Vyhodnotenie plnenia plánu kontrolnej činnosti hlavného kontrolóra Sociálnej poisťovne na 

rok 2025   

Plán kontrolnej činnosti HK SP na rok 2025 bol podľa § 245c) písm. b) bod. 1 zákona 

o sociálnom poistení predložený DR SP na jej  06/24 zasadnutie, konané dňa 3. decembra 2024. 

DR SP uznesením č. 89/06/24 vzala predmetný dokument na vedomie. Rozšírenie plánu 

kontrolnej činnosti HK SP sa realizovalo v zmysle uznesení DR SP č. 04/01/25 zo dňa 

18. februára 2025 a č. 51/04/25 zo dňa 12. augusta 2025. 
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Z obsahu plánu kontrolnej činnosti HK SP na rok 2025 vyplynulo vykonanie FKnM 

v organizačných zložkách SP: 

Sociálna poisťovňa, ústredie – zabezpečovanie stravovania zamestnancov SPú, hospodárenie 

v DaRZ; Plán obnovy a odolnosti v podmienkach SP; 

Sociálna poisťovňa, pobočka: Bardejov, Dunajská Streda, Humenné, Martin, Poprad, 

Považská Bystrica, Prešov, Senica, Topoľčany, Trenčín, Zvolen, Žiar nad Hronom. 

 

Plán na rok 2025 bol splnený a vo všetkých vyššie uvedených organizačných 

zložkách SP bola vykonaná a ukončená FKnM; s výnimkou FKnM „Plán obnovy 

a odolnosti v podmienkach SP“, ktorá sa vzhľadom na zadefinovanie overovaného 

obdobia realizuje aj v roku 2026.  

 

Plán kontrolnej činnosti hlavného kontrolóra Sociálnej poisťovne na rok 2026   

Plán kontrolnej činnosti HK SP na rok 2026 bol podľa § 245c) písm. b) bod. 1 zákona 

o sociálnom poistení predložený DR SP na jej  06/25 zasadnutie, konané dňa 4. decembra 2025. 

DR SP uznesením č. 72/06/25 vzala Plán kontrolnej činnosti HK SP na rok 2026 na vedomie. 

Z predmetného dokumentu vyplýva vykonanie FKnM v dvadsiatich pobočkách SP, v SPú 

bude pokračovať FKnM so zameraním na Plán obnovy a odolnosti v podmienkach SP. 

Predmetom realizácie kontrol v roku 2026 môžu byť aj FKnM dodatočne zaradené do plánu 

kontrolnej činnosti HK SP - z vlastného podnetu HK SP, resp. ak vykonanie kontroly uloží 

DR SP. 

 

Ďalšie informácie  hlavného kontrolóra Sociálnej poisťovne: 

 

Organizačná zmena:   

DR SP na svojom 4/25 zasadnutí dňa 12. augusta 2025 prerokovala návrh HK SP na 

vydanie dodatku č. 3 k Organizačnému poriadku SP (uznesenie DR SP č. 57/04/25). Dodatok 

č. 3 nadobudol účinnosť 1. septembra 2025. Dodatkom bol z Organizačného poriadku 

vypustený čl. 8 „Útvar hlavného kontrolóra“. Dôvodom vydania dodatku bola racionalizácia 

a zreálnenie legislatívneho stavu v súlade so zákonom o sociálnom poistení a spočívala 

v zrušení samostatného organizačného útvaru SPú – útvaru HK SP. 

 

Personálne zabezpečenie:   

           Počet zamestnancov útvaru k 31.decembru 2025: 5 zamestnanci 

 

Vzdelávanie – účasť na poradách,  školeniach, odbornom vzdelávaní: 

Odborné vzdelávanie bolo realizované formou samoštúdia, odborných seminárov 

a webinárov (organizované Ministerstvom financií Slovenskej republiky, Proeko, s.r.o. a pod.).  

Hlavný kontrolór Sociálnej poisťovne, v súlade so zákonom o sociálnom poistení, 

predložil DR SP v roku 2025: 

 Správu o výsledkoch kontrolnej činnosti hlavného kontrolóra Sociálnej poisťovne za 

II. polrok 2024 (zasadnutie DR SP č. 01/25 dňa 18.februára 2025, uznesenie 

č. 04/01/25) 
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 Odborné stanovisko hlavného kontrolóra Sociálnej poisťovne k návrhu účtovnej 

závierky Sociálnej poisťovne za rok 2024 

(zasadnutie DR SP č. 02/25 dňa 24. apríla 2025, uznesenie č. 28/02/25) 

 

 Správu o výsledkoch kontrolnej činnosti hlavného kontrolóra Sociálnej poisťovne za      

I. polrok 2025  

(zasadnutie DR SP č. 04/25 dňa 12.augusta 2025, uznesenie č. 51/04/25) 

 

 Odborné stanovisko hlavného kontrolóra Sociálnej poisťovne k návrhu rozpočtu 

Sociálnej poisťovne na rok 2026 a rozpočtovému výhľadu na roky 2027 a 2028                   

k častiam týkajúcim sa správneho fondu 

(zasadnutie DR SP č. 05/25 dňa 9. októbra 2025, uznesenie č. 64/05/25) 

 

 Návrh plánu kontrolnej činnosti hlavného kontrolóra Sociálnej poisťovne na rok 2026 

(zasadnutie DR SP č. 06/25 dňa 4. decembra 2025, uznesenie č. 72/06/25) 

 

 

 

 


