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Navrh uznesenia

Dozornej rady Socialnej poistovne

Dozorna rada Socialnej poist'ovne

berie na vedomie

spravu o vysledkoch kontrolnej ¢innosti Socialnej poistovne v roku 2026 a plnenie akéného
planu boja proti zneuzivaniu socidlneho systému a podvodom v Socialnej poistovni.



Predkladacia sprava

Sprava o vysledkoch kontrolnej ¢innosti Socialnej poistovne v roku 2025 je ¢lenena podla
druhu kontrolnej ¢innosti.

V casti A. ,,Vnutorna kontrola vykonand poverenymi zamestnancami Socialnej poistovne,
ustredie® su zhrnuté vysledky:

- vnuatornych kontrol vykonanych zamestnancami odboru kontroly a staznosti stredia,

- vnutornych kontrol vykonanych zamestnancami ostatnych organizacnych utvarov ustredia.

V casti B. ,Finan¢nd kontrola na mieste vykonand zamestnancami odboru kontroly
a staznosti uUstredia a organizacnych utvarov pobociek Socidlnej poistovne® su zhrnuté
vysledky kontrolnej ¢innosti v oblasti finanénych operacii pobociek.

Cast’ C. ,,Vonkajsia kontrola vykonana zamestnancami titvarov poistného pobo&iek* obsahuje
vysledky kontrolnej ¢innosti u subjektov, ktorych povinnosti v socidlnom poisteni stanovuje
zakon. Vonkajsie kontroly boli vykonané u zamestndvatel'ov a boli zamerané na spravnost’
odvodu poistného, plnenie oznamovacich povinnosti, spravnost a Uplnost registracie
zamestnancov v registri poistencov a sporitelov starobného ddéchodkového sporenia,
spravnost’ a uplnost registracie zamestnavatel'ov v registri zamestnavatel'ov.

Poslednu cast D. tvori ,,Vyhodnotenie plnenia akéného planu boja proti zneuzivaniu
socidlneho systému a podvodom v Sociilnej poistovni®, ktory bol vydany prikazom
generalneho riaditela Socidlnej poistovne €. 15/2021 zo dna 10. jina 2021, ktory je
kazdoro¢ne aktualizovany. Material obsahuje jednotlivé rizikové oblasti a uvadza aktivity
Socialnej poistovne, ktorych tc¢elom je zabranit’ zneuzivaniu socidlneho systému a podvodom
v Socialnej poistovni.
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UvVOD

Predmetom predlozZenej Spravy o vysledkoch kontrolnej ¢innosti Socidlnej poistovne v roku
2025 su vysledky:
e vnutornych kontrol vykonanych poverenymi zamestnancami Socidlnej poistovne,
ustredie (dalej len ,,astredie*),
e finan¢nych kontrol na mieste vykonanych zamestnancami odboru kontroly a staznosti
ustredia a organiza¢nych utvarov pobociek Socidlnej poistovne (d’alej len ,,pobocka‘),
e vonkajsich kontrol vykonanych zamestnancami utvarov poistného pobociek,
e plnenia akéného planu boja proti zneuzivaniu socidlneho systému a podvodom
v Socidlnej poistovni (d’alej len ,,akény plan®).

Kontrolnd ¢innost’ v Socialnej poistovni v roku 2025 bola vykonavana podla Kontrolného
poriadku Socialnej poistovne na zdklade planu kontrolnej Ccinnosti vykonavanej
zamestnancami Ustredia, planu finanénych kontrol na mieste vykondvanych zamestnancami
Socialnej poistovne a planov vonkajSich kontrol pobociek v sulade so zakonom ¢. 461/2003
Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon*), d’alSimi
vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi a vnutornymi predpismi Socialnej poistovne.

A. VNUTORNA KONTROLA VYKONANA POVERENYMI

ZAMESTNANCAMI USTREDIA

Vnutornd kontrola vykonana poverenymi zamestnancami Ustredia bola realizovana:
- zamestnancami odboru kontroly a staZnosti ustredia,
- zamestnancami ostatnych organiza¢nych ttvarov ustredia.

|
A. 1. KONTROLY VYKONANE ZAMESTNANCAMI ODBORU KONTROLY
A STAZNOSTI USTREDIA

V ramci vnutornej kontroly vykonali zamestnanci odboru kontroly a st’aznosti tstredia v roku
2025 spolu 112 Kkontrol, z toho 13 v ustredi a 99 v pobockach. Z tohto poctu bolo
103 planovanych kontrol a 9 mimoriadnych kontrol. Z toho bolo skoncenych so zistenymi
nedostatkami 99 kontrol (88 %) a pri 13 kontrolach (12 %) neboli zistené Ziadne nedostatky.

Kontroly boli realizované podla planu hlavne vo vyhodnotenych rizikovych oblastiach,
a v oblastiach, ktoré neboli dlh$iu dobu predmetom kontroly. Skontrolovanych bolo 20
réznych zamerani.

Na zéklade vykonanych kontrol bolo kontrolovanymi subjektmi prijatych celkom 232
opatreni. Po vykonani vSetkych kontrol v kontrolovanej oblasti boli vecné utvary ustredia
informované o vysledkoch kontrol a prebiehala vzdjomna komunikécia za G€elom prijatia
centralnych opatreni. V suvislosti s vysledkami kontrol bolo zo strany ustredia prijatych 5
novych centralnych opatreni.
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Opatrenia zlepSuju stav kontrolovanej agendy a ich G€¢innost’ je preverovana vykonom kontrol

plnenia opatreni. Zo

112 kontrol bolo vykonanych 15 kontrol plnenia opatreni

v utvaroch/pobockach, ktoré v predchadzajucom obdobi vykazovali vysoku chybovost'.

Prehl'ad o kontrolovanych obdobiach a skontrolovanej vzorke uvadzame v Tabulke 1.

Tabulka 1
Pocet Kontrolované Skontrolovana
Predmet kontroly kontrol obdobie vzorka
Dod.r21ava'n1e postul?ov p:)boclfy v suvislosti s Plnemm janudr 2022 - jin 1 650 pripadov
povinnosti zamestnavatela s dérazom na neaktivnych 17 2004 al506
zamestnavatel'ov zamestnavatel'ov
Dodrziavanie postupov pobocky v suvislosti
s oznamovanim zaniku povinného nemocenského .
poistenia a povinného dochodkového poistenia 8 rok 2024 1456 pripadov
samostatne zarobkovo ¢innej osoby
Posudemefladogtl 0 V}/staveme prenosného dokumentu 4 I1. polrok 2024 268 iadosti
Al a dodrziavanie lehot
Uplatnovanie pohl'adavok v dedi¢skom konani 8 rok 2023 a 2024 240 dedlisoljl}:n}l}
Kon:crolra plnenia prij atych opatre’m v oblasti uplatiiovania 3 rok 2023 2 2024 86 dedlcskyc}}
pohl'adavok v dedi¢skom konani konani
Evidovanie a parovanie thrad vymahanych pohl'adavok 4 Januat 220 g; 5_ august 230 pripadov
Kontrola plnenia prijatych opatreni v oblasti vzniku
naroku iného poistenca na materské a obdobie 2 II. polrok 2024 104 davok
poskytovania materského inému poistencovi
Dorucovanie dokumentov v oblasti nemocenského ,
poistenia do aktivovanej e-schranky fyzickej osoby 36 rok 2024 3 653 pripadov
Kontrola plnenia prijatych opatreni v oblasti dodrziavania S o
A ;s C A januar 2025 do 215 prerusenych
lehot v konani o davke v nezamestnanosti s dorazom na 5 . .
“ o . zacatia kontroly konani
prerusené konania
Evidencia dochddzky zamestnancov a vykon prace 212
z domacnosti zamestnanca v sulade s § 52 odsek 2 4 I. polrok 2025
. . . zamestnancov
Zakonnika prace
Df)drzmvame lehot v odvolacom konani o invalidnom 1 rok 2023 a 2024 114 konani
dochodku
Zamietnutie ziadosti o vdovsky dochodok, vdovecky 64 spisov
dochodok a sirotsky dochodok so zahranicnym prvkom 1 2024 i 4p 4%)
a dodrziavanie lehoty v konani v tejto oblasti e
Zamietnutie Ziadosti o starobny dochodok a dodrziavanie 1 2024 100 spisov
lehoty v konani v tejto oblasti (23,0 %)
Priznanie invalidného déchodku a dodrziavanie lehoty 1 2024 168 spisov
v konani v tejto oblasti (0,9 %)
Priznanie vdovského dbochodku, vdoveckého dochodku 110 spisov
a sirotského dochodku so zahraniénym prvkom 1 2024 (8p5 %)
,D /0

a dodrziavanie lehoty v konani v tejto oblasti
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Uplatiiovanie  naroku  na  dochodkova  davku 2004 64 spisov
u zahrani¢ného nositel'a (4,9 %)
Zuctovanie sumy vyplatenej navySe na starobnom 2024 57 spisov
dochodku zvysenom na sumu minimalneho déchodku (10,6 %)

., . A . . - . vietky zistené
Kontroly prijatych opatreni v dochodkovej oblasti po prijati opatreni nedostatky

Mimoriadna kontrola — Zacatie dévkového konania
na zaklade ziadosti o priznanie davky v nezamestnanosti
postipenej z uradu prace, socidlnych veci a rodiny
v zmysle § 184 ods. 12 zakona ¢. 461/2003 Z. z.
0 socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov

januér — marec 2025

37 905 ziadosti

Mimoriadna kontrola — Kontrola plnenia prijatych
opatreni v oblasti evidencie Zziadosti o vystavenie
prenosného dokumentu Al a dodrziavanie lehot

august — september
2025

541 ziadosti

Mimoriadna kontrola — Zabezpecenie vykonu spravy
registratuiry na pobocke s dbérazom na evidenciu
dorucenych dokumentov do prislusnych informacnych
systémov v stlade s registratirnym poriadkom a zaroven
evidenciu dorucenych ziadosti o vystavenie prenosného
dokumentu Al do Narodnej aplikacie Socialnej
poistovne — modul REF (NASP) v spojeni
s dodrziavanim lehot na vystavenie alebo postipenie
prenosného dokumentu Al

januar 2024 — jul
2025

1 384 pripadov

Zistenia plynuce z tychto vykonanych kontrol uvadzame nizsie.

A.1.1. PLANOVANE KONTROLY V OBLASTI DOCHODKOVYCH DAVOK

Zamestnanci odboru kontroly a staznosti Ustredia vykonali v roku 2025 v oblasti
dochodkového poistenia celkom 11 kontrol v sekcii dochodkového poistenia. Z toho 6
kontrol bolo zameranych na kontrolu dodrziavania ustanoveni zdkona a vnutornych predpisov
Socialnej poistovne a5 kontrol bolo realizovanych za ucelom overenia plnenia prijatych
opatreni.

Kontroly boli zamerané na:
- zamietnutie Ziadosti o vdovsky, vdovecky a sirotsky dochodok so zahraniénym prvkom,
- priznanie vdovského, vdoveckého a sirotského dochodku so zahrani¢nym prvkom,
zamietnutie ziadosti o starobny dochodok ,
priznanie invalidného dochodku,
uplatiiovanie naroku na déchodkova davku u zahrani¢ného nositel’a,
zuCtovanie sumy vyplatenej navySe na starobnom doéchodku zvySenom na sumu
minimélneho dochodku (d’alej len ,, MINDO).

Kontrolami boli zistené nasledovné nedostatky:

priznanie dochodku od nespravneho datumu; prepocitanie dochodku vyplacaného z cudziny
z inej] meny na eurd nespravnym referenénym vymennym kurzom; vycislenie navySe
vyplatenej sumy na dochodku zvySenom na sumu MINDO za nespravne obdobie, resp.
v nespravnej sume; prihliadnutie na dochodok vyplacany z cudziny v nespravnej sume
na ucely zuctovania; za¢tovanie nepravom vyplatenej sumy na dochodku, ktora nie je sumou
vyplatenou navysSe na dochodku zvysenom na sumu MINDO; nezapocitanie, resp. zapocitanie
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obdobia dochodkového poistenia alebo doby poistenia ziskanej v cudzine v nespravnom
rozsahu; nezapocitanie, resp. nespravne zapocitanie preukdzaného vymeriavacieho zékladu;
nezhodnotenie, resp. zhodnotenie nahradnej doby v nesprdvnom rozsahu; nezistovanie
skutocnosti rozhodujucich pre narok na doéchodok a jeho vyplatu a uréenie sumy dochodku;
nezabezpecCenie bezodkladného uplatnenia naroku na dochodok u zahrani¢ného nositel’a;
absencia zakladnych ustanoveni zdkona vo vyroku, resp. odovodneni rozhodnutia; vycislenie
a poukazanie doplatku na dochodku v nespravnej sume; rozhodnutie o naroku na déchodok
nebolo ozndmené opravnenej osobe; neodoslanie vystupného dokumentu elektronickym
sposobom do aktivovanej e-schranky adresata; nedodrzanie lehoty na vydanie rozhodnutia;
neevidovanie, resp. evidovanie nespravnych udajov v informac¢nom systéme Socialnej
poistovne.

K zistenym nedostatkom bolo prijatych 14 opatreni na ich odstranenie a na odstranenie pricin
ich vzniku, ktoré spocivali v: oboznameni zamestnancov s kontrolnymi zisteniami, odstraneni
zistenych nedostatkov, uprave a doplneni Sablén rozhodnuti v aplikacii AIS SP- Piséren
a vykonani Skolenia zamestnancov na tému oznamenie pisomnosti, usmerneni vo veci uréenia
referenéného vymenného kurzu na ucely zuctovania naviac vyplatenej sumy ddéchodku
zvySeného na sumu minimalneho déchodku.

Zaroven bolo v sekcii dochodkového poistenia vykonanych 5 kontrol zameranych
na kontrolu splnenia opatreni prijatych na odstranenie nedostatkov zistenych pri
predchadzajtcich kontrolach realizovanych v roku 2024, islo o prijatie opatreni v rdmci:
- kontroly zamietnutia ziadosti o invalidny dochodok,
- kontroly zamietnutia ziadosti o starobny déchodok so zahrani¢nym prvkom,
- kontroly priznania pred¢asného starobného dochodku so zahrani¢énym prvkom,
- kontroly zvySenia sumy starobného dochodku za obdobie dochodkového poistenia
ziskané pocas poberania starobného dochodku,
- kontroly priznania starobného dochodku a kontroly uréenia sumy déchodku z dévodu
preukdzania novych skuto¢nosti rozhodujucich pre narok na déchodok a jeho sumu.

V ramci kontrol plnenia prijatych opatreni bolo zistené, Ze uloZené opatrenia boli splnené,
alebo splnené ciastoCne. Zaroveil bolo skontrolované, ¢i boli vSetky nedostatky odstranené.
Po odstraneni nedostatkov bol vyc¢isleny finanény dopad zistenych nedostatkov, pricom na
zaklade vysledkov kontrol bolo poukdzanych klientom 33 doplatkov v dhrnnej sume
20 533,77 EUR a zarovei bolo zistenych 22 preplatkov v uhrnnej sume 4 867,01 EUR.

A.1.2. PLANOVANE VNUTORNE KONTROLY S INYM ZAMERANIM

V roku 2025 bolo na zéklade planu kontrolnej ¢innosti vykonanych 92 vnitornych kontrol,
ktoré boli zamerané hlavne na oblast’ vyberu poistného, vymahania pohl'adavok a davkovu
agendu.

Nizsie uvadzame vysledky kontrol v jednotlivych oblastiach a prijaté opatrenia.

Dodrziavanie postupov  pobolky v suvislosti s plnenim povinnosti zamestnavatel'a
s dorazom na neaktivnych zamestnavatel'ov

V pobockach bolo vykonanych 17 kontrol s cielom zabezpecit' korektné tidaje v registri
poistencov a v registri zamestnavatelov atiez zistit, ¢i doSlo k ukonceniu registracie
neaktivneho zamestnavatela v registri zamestnavatel'ov a ¢i doSlo k ukonceniu registracie
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zamestnancov neaktivnych zamestnavatelov a preverit dodrziavanie postupov pobocky
v stvislosti s plnenim povinnosti zamestnavatel'a s dorazom na neaktivnych zamestnavatel'ov.

Kontrolami boli zistené nasledovné nedostatky:

absencia ukonov smerujucich k vysporiadaniu registracie zamestnavatel'a zamestnanca alebo
zamestnavatel'a aj zamestnanca; nesulad medzi zaciatkom registracie zamestnavatela
v registri  zamestnavatelov a zaCiatkom registrdcie zamestnanca v registri poistencov;
absencia ukonov suvisiacich s ukonfenim registracie neaktivneho zamestnavatela;
prihlasenie zamestnavatela do registra zamestnavatelov bez prihldsenia zamestnanca
do registra poistencov, alebo v stvislosti so zrusenim prihldsenia zamestnanca v registri
poistencov zo strany zamestnavatela.

K zistenym nedostatkom bolo prijatych 40 opatreni, ktoré spocivali v oboznameni
zamestnancov s nedostatkami a ich preskoleni; upozorneni na povinnost dodrziavania
internych predpisov; vykonani tkonov za ucfelom zabezpeCenia vSetkych rozhodujucich
skutocnosti pre vysporiadanie registracie neaktivnych zamestnavatelov a registracie
zamestnancov neaktivnych zamestndvatelov a priebeznom vysporaduvani registracie;
nastaveni kontrolného mechanizmu.

Sekcia ekonomiky na zlepSenie stavu prijala d’alSie 2 centralne opatrenia, ktorymi boli
zaslanie pomocného zoznamu pobockam a Gprava interného predpisu.

DodrzZiavanie postupov  pobocky v suavislosti s oznamovanim zaniku povinného
nemocenského poistenia a povinného déchodkového poistenia samostatne zarobkovo ¢innej

osoby

V pobockach bolo vykonanych celkovo 8 kontrol, ktorych cielom bolo preverit’ dodrziavanie
postupov pobocky v stvislosti s oznamovanim zaniku povinného nemocenského poistenia
a povinného doéchodkového poistenia samostatne zarobkovo ¢innej osoby a dodrZanie
zakonnej lehoty na zaslanie oznamenia.

Kontrolami boli zistené nasledovné nedostatky:
nedodrzanie lehoty na zaslanie ozndmenia, pricom vSetky oznamenia boli zaslané; tazko
realizovatel'né nastavenie pracovného postupu vo vnitornom predpise.

K zistenym nedostatkom bolo prijatych 15 opatreni, ktoré spocivali v upozorneni
zamestnancov; vykondvani Setrenia importovanych udajov zo zivnostenského registra
prostrednictvom interfejsov v lehote do 15 dni od importu udajov azo strany sekcie
ekonomiky bolo prijaté 1 centralne opatrenie, ktoré spoc¢ivalo v uprave interného predpisu
s t¢innost'ou od 1.1.2026.

Posudenie ziadosti o vystavenie prenosného dokumentu Al a dodrziavanie lehot

V pobockach boli vykonané 4 kontroly, ktorych cielom bolo zistit' spravnost’ posudenia
ziadosti.

Kontrolami boli zistené nasledovné nedostatky:

prenosny dokument A1 vystaveny na nespravne obdobie; chybajuce podklady na vystavenie
prenosného dokumentu Al; neopravnené zamietnutie ziadosti; prekroenie maximalnej doby
vyslania; nedodrzanie lehoty v pripade zamietnutia ziadosti.
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K zistenym nedostatkom bolo prijatych 9 opatreni, ktoré spocivali v preskoleni a upozorneni
zamestnancov; zneplatneni prenosného dokumentu Al; odstraneni nedostatkov a v oprave
udajov.

Uplatiiovanie pohl'adavok v dedi¢skom konani

V pobockach bolo vykonanych 8 kontrol s cielom zistit', ¢i pobocky prihlasuju pohl'adavky
po poruciteloch do dedic¢ského konania a ¢i pracuji so zostavou ,,Kandidati na dedicské
konanie®.

Kontrolami boli zistené nasledovné nedostatky:

neuplatnenie pohladavok v dedi¢skom konani; zistend neCinnost pobocky vo vztahu
k prihlaseniu pohladavok do dedi¢ského konania; nedodrzand dvojstupiiova kontrola pri
zastaveni spravneho vykonu (dalej len ,,SV®); nezastavenie SV; zastavenie SV az po
niekol’kych mesiacoch od prihldsenia pohl'adavok do dedi¢ského konania; chyby v evidovani
prihlasenia pohl'adavok do informac¢ného systému.

Pobocky na zaklade vysledkov kontrol prijali celkom 19 opatreni, ktoré spocivali
v komparacii udajov zroéznych zdrojov, priebeznom zhotovovani zostavy, pouceni
a upozorneni zamestnancov, dosetreni priebehu konani.

Sekcia ekonomiky prijala d’alSie 2 centralne opatrenia, a to:

sprecizovanie a doplnenie casti interného predpisu a aktualizécia otdzok a odpovedi v oblasti
urcenia periodicity kontrolovania zostavy ,,Kandidati na dedi¢ské konanie* a upozornenie
vSetkych pobociek na povinnost’ spravneho a vcasného zastavenia SV.

Kontrola prijatych opatreni v oblasti uplatnovania pohl'adavok v dedi¢skom konani

V pobockach boli vykonané 3 kontroly s ciel'om zistit’ u¢innost’ prijatych opatreni.
Kontrolou bolo zistené, Ze prijaté opatrenia boli splnené a boli t€¢inné.

Evidovanie a parovanie uhrad vymahanvch pohl'adavok

V pobockach boli vykonané 4 kontroly, ktorych cielom bolo zistit' stav evidovania
a parovania Uhrad vymahanych pohl'adavok.
Kontrolami neboli zistené Ziadne nedostatky.

Kontrola plnenia prijatych opatreni v oblasti vzniku naroku iného poistenca na materské
a obdobie poskytovania materského inému poistencovi

V pobockach boli vykonané 2 kontroly s cielom zistit’ G€innost’ prijatych opatreni.

Kontrolami boli zistené nasledovné nedostatky:
nedodrzanie lehoty na nahratie Ziadosti do informac¢ného systému.

Na odstranenie zistenych nedostatkov a pri¢in ich vzniku boli prijat¢ 3 opatrenia, a to
upozornenie, poucenie a preskolenie zamestnancov.

Dorucovanie dokumentov v oblasti nemocenského poistenia do aktivovanej e-schranky
fyzickej osoby

V pobockach bolo vykonanych 36 kontrol. Cielom bolo zanalyzovat' doruCovanie
dokumentov v oblasti nemocenského poistenia do aktivovanej e-schranky fyzickej osoby,
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ktora nema postavenie podnikatela a je identifikovana na zaklade rodného cisla (d’alej len
,FO%), zistit’ percento zastipenia dorucovania rozhodnuti do e-schranky FO a overit’ G¢innost’
zdoraznenia potreby aplikacie zdkona o e-Governmente a prikazu generdlneho riaditela
¢.21/2017 formou doplnenia v novom metodickom usmerneni €. 19/2024 a upozornenia
zamestnancov Vv oblasti nemocenského poistenia, kontrola efektivnosti a hospodarnosti
vynalozenych finan¢nych prostriedkov.

Kontrolami boli zistené nasledovné nedostatky:

nedorucenie rozhodnutia do e-schranky v pripade aktivovanej e-schranky na dorucovanie;
rozhodnutie nebolo klientovi expedované bezodkladne; rozhodnutie nespravne dorucené do e-
schranky FO podnikatel'a, rozhodnutie dorucené do e-schranky inej osoby, neoverovanie
aktivnosti e-schranok.

K zistenym nedostatkom bolo prijatych 90 opatreni, ktoré spocivali vo vykonani opakovanej
(individualnej) kontroly spravnosti dorucovania rozhodnuti do e-schranok FO; zavedeni
evidencie vysledku overovania aktivnosti e-schranky v APV SYRIUS; pouceni a upozorneni
zamestnancov.

Sekcia nemocenského poistenia, urazového poistenia, poistenia v nezamestnanosti
a garan¢ného poistenia na zlepSenie stavu zaslala pobockdm oznédmenie vo veci doru¢ovania
dokumentov v oblasti nemocenského poistenia do aktivovanej e-schranky FO, v ramci
ktorého tieZ informovala o pripravovanej technickej zmene.

Kontrola plnenia prijatych opatreni v _oblasti dodrziavania leh6t v konani o davke
v nezamestnanosti s dorazom na preruSené konania

V pobockéch bolo vykonanych S kontrol, ktorych cielom bolo overit’ splnenie, resp. plnenie
a ucinnost’ prijatych opatreni v oblasti dodrziavania leh6t v konani o ddvke v nezamestnanosti
s dorazom na prerusené konania.

Kontrolami boli zistené nasledovné nedostatky:

Pobocky prijaté opatrenia splnili, priCom pocet aktudlne prerusenych konani klesol a znizil sa
aj priemerny pocet dni trvania preruSenia, zaroven bol zisteny pokles chybovosti.
Z porovnania vysledkov kontrol vyplyva, Ze v 4 pobockach doSlo k zlepSeniu prace
a prijaté opatrenia st u¢inné. V 1 pobocke prijaté opatrenia neboli u¢inné, nakol’ko nedoslo
k poklesu chybovosti.

K zistenym nedostatkom bolo prijatych 8 opatreni, ktoré spocivali v oboznameni
a upozorneni zamestnancov;, pisomnom zistovani priebezného stavu konania; uvedeni
dévodu prerusenia konania a informovani klienta o dovodoch predlzenia konania.

Evidencia dochadzky zamestnancov a vykon prace z domdacnosti zamestnanca v sulade s § 52
odsek 2 Zakonnika prace

V pobockéch boli vykonané 4 kontroly. Ciel'om bolo zabezpecit' spravnu evidenciu udajov
v centralnom dochédzkovom systéme.

Kontrolami boli zistené nasledovné nedostatky:
nespravne evidovanie udajov v centralnom dochadzkovom systéme; pozmenovanie udajov
v evidencii pracovného ¢asu; neopravnené vykonanie oprav.
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K zistenym nedostatkom bolo prijatych 6 opatreni, ktoré spocivali v oboznameni
a upozorneni zamestnancov;, upozorneni na poruSenie pracovnej discipliny; pouceni
zamestnancov.

Dodrziavanie lehot v odvolacom konani o invalidnom dochodku

V Gstredi bola vykonand 1 kontrola. Cielom bolo zistit' dizku trvania jednotlivych faz
odvolacieho konania. Kontrolou bolo overené dodrziavanie leh6t v odvolacom konani vo veci
o invalidného dochodku s dérazom na dlhotrvajuce prerusené konania.

Kontrolou boli zistené nasledovné nedostatky:

G¢astnikovi konania nebolo zaslané oznamenie o prediZeni lehoty na vydanie rozhodnutia;
konanie bolo neopodstatnene predizené a prerusené; nedodrzanie lehoty na vydanie
rozhodnutia o odvolani; nepostiipenie spisovej dokumentécie druhostupiiovému posudkovému
lekarovi; nedodrzanie lehoty na predlozenie odvolania odvolaciemu organu.

K zistenym nedostatkom bolo prijatych 7 opatreni, ktoré spocivali v oboznameni
a upozorneni zamestnancov na spravne pracovné postupy; od jila 2024 bola zapracovana
notifikacia pre odbor odvolacich konani o nahrati lekarskej spravy.

A.1.3. KONTROLY VYKONANE MIMO PLANU KONTROLNEJ CINNOSTI

Nad ramec oblasti stanovenych v plane kontrolnej Cinnosti vykonali zamestnanci odboru
kontroly a st'aznosti tstredia 9 mimoriadnych vnatornych kontrol.

Zacatie davkového konania na zaklade ziadosti o priznanie davky v nezamestnanosti
postupenej z uradu prace, socialnych veci a rodiny v zmysle § 184 ods. 12 zakona ¢. 461/2003
Z. z. 0 socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov

V ustredi bola vykonana 1 kontrola. Cielom kontroly bolo preverit spravnost’ postupu
evidencie ziadosti.

Kontrolou neboli zistené Ziadne nedostatky ani porusenia zédkona, av§ak z dovodu zlepSovania
sluzieb voéi klientom bolo realizované stretnutie so zastupcami Uradu prace, socialnych veci
a rodiny, na zéklade ktorého im boli poskytnuté data o2 134 pripadoch ziadosti
o davky, ktoré boli postupené Socidlnej poistovni po viac ako 30- tich dioch.

Zabezpecenie vykonu spravy registratury na pobocke s dérazom na evidenciu dorucenych
dokumentov _do prislusnych informacnych systémov v sulade s registratirnym poriadkom
a_zaroven evidenciu dorucenych Ziadosti o vystavenie prenosného dokumentu Al
do Narodnej aplikacie Socialnej poistovne — modul REF (NASP) v spojeni s dodrziavanim
lehot na vystavenie alebo postiipenie prenosného dokumentu Al

V pobockach bolo vykonanych 7 kontrol, ktoré boli realizované spolo¢ne s oddelenim spravy
registratry, ktorych cielom bolo zistit’ stav evidencie registratirnych zaznamov a evidencie
ziadosti o vystavenie prenosného dokumentu A1 do NASP.

Kontrolou boli zistené nasledovné nedostatky:
neevidovanie mailovej komunikdcie; nespravne vyznaCovanie prefixu; neoznacovanie
dokumentov prezentacnou peciatkou; nepostupenie ziadosti miestne prislusnej pobocke;

10/36



neevidovanie ziadosti v NASP; nedodrzanie lehoty na vybavenie ziadosti; nevybavenie
ziadosti o vystavenie prenosného dokumentu Al; nestilad medzi datumom dorucenia ziadosti
evidovanom na prezentacnej peciatke a daitumom dorucenia evidovanym v systéme spravy
registratary.

Na zéklade vykonanych kontrol bolo prijatych 17 opatreni, ktoré spocivali v nastaveni
procesu evidencie zdznamov na vysunutom pracovisku, priebeznom vykonavani kontroly
veducou, upraveni vzoru peciatky, upozorneni a usmerneni zamestnancov.

Kontrola plnenia prijatych opatreni v oblasti evidencie ziadosti o vystavenie prenosného
dokumentu Al a dodrziavanie lehot

V pobocke bola vykonana 1 kontrola, ktorej cielom bolo preverit spravnost’ postupu
evidencie ziadosti o vystavenie prenosného dokumentu A1 a t€innost’ prijatych opatreni.

Kontrolou boli zistené nasledovné nedostatky:
prijaté opatrenia neboli U¢inné; neevidovanie Ziadosti v NASP; nevybavenie Ziadosti
o vystavenie prenosného dokumentu A1; nezaslanie informacie zahrani¢nej institdcii.

Na zaklade vykonanej kontroly boli prijaté 4 opatrenia, ktoré spocivali v skonceni
pracovného pomeru so zamestnancom; vzdelavacich aktivitach pre zamestnancov;
personalnom posilneni agendy formou prijatia zamestnancov a preradenim zamestnancov;
uprave pracovnych postupov v agende uplatnitel'nej legislativy.

A.2. KONTROLY VYKONANE ZAMESTNANCAMI OSTATNYCH
ORGANIZACNYCH UTVAROV USTREDIA

Zamestnanci inych organizaénych Utvarov ustredia vykonali 15 vnutornych kontrol. Kontroly
boli zamerané na kontrolu stiladu €innosti vykonavanych organizacnymi zlozkami Socidlnej
poistovne so zdkonom, d’alSimi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi a vnutornymi
predpismi Socialnej poistovne. Zistenia plynuce z tychto vykonanych kontrol uvadzame
nizsie.

Dodrziavanie postupu pri vykonavani vonkajsej kontroly

Oddelenie vonkajSej kontroly vykonalo 4 kontroly v pobockach. Kontroly boli zamerané
najmd na dodrziavanie postupov v zmysle ustanoveni § 242 az § 245 zakona, vnitorného
predpisu Socialnej poistovne upravujiceho postup pobociek pri vykone vonkajSej kontroly
MU ¢. 16/2022 v zneni dodatkov, inych vnutornych predpisov Socidlnej poistovne s dorazom
na preverenie spravnosti a Uplnosti procesnych tikonov.

Kontrolou boli zistené nasledovné nedostatky:

nespravne urCenie alebo neurCenie lehoty na prijatie opatreni na odstranenie zistenych
nedostatkov a pri€in ich vzniku; prerokovanie protokolu o vysledku kontroly s neopravnenou
osobou; nezohladnenie 15 diiovej uloznej lehoty pri elektronickom dorucovani s fikciou
dorucenia; absencia pisomného vyjadrenia kontrolovaného subjektu ku kontrolnym zisteniam
uvedenych v protokole o vysledku kontroly, pouzivanie nespravneho vzoru zépisnice
a neevidovanie dokladov do ASSR; ktoré maji vyznam pre zacatie a priebeh uradného
vybavovania.

11/36



Na odstranenie zistenych nedostatkov a pri¢in ich vzniku bolo pobockami prijatych 13
opatreni, ktorymi boli najmé oboznamenie zamestnancov vykonavajticich vonkajsiu kontrolu
so zistenymi nedostatkami, upozornenie na dosledné dodrziavanie zdkona, ako aj vnutornych
predpisov Socidlnej poistovne, stanovenie kontrolnych mechanizmov pre zamestnancov
vykonavajucich vonkajsiu kontrolu, preskolenie zamestnancov vykondvajicich vonkajSiu
kontrolu.

Kontrola odbornej urovne vykondvania lekarskej posudkovej ¢&innosti nemocenského,
dochodkového, urazového poistenia a pravnej agendy lekarskej posudkovej ¢innosti

Odbor lekarskej posudkovej ¢innosti ustredia vykonal 5 kontrol v pobockach. Kontroly boli
zamerané na odbornt uroven vykonavania lekarskej posudkovej ¢innosti a lehdt v konani.

Kontrolou boli zistené nasledovné nedostatky:

v spravach  absentovali ~ doSetrovania  zdravotného  stavu; nespravne  urované
a nadhodnocované¢ miery poklesu schopnosti vykondvat zarobkovu cinnost’; nespravne
urcované datumy vzniku invalidity bez opory v nalezoch alebo skoro po zakroku, ked’ nie je
mozné zhodnotit® pohyblivost’; kontrola posudzovania spdosobilosti na pracu (d’alej len
,KPSP“) vykonavana s niekolkomesaénym odstupom od vzniku docasnej pracovnej
neschopnosti (d’alej len ,,DPN*); nevykonavanie KPSP pri dlhodobej DPN; vysledky KPSP
neskoro zaznamenané¢ v APV SYRIUS, resp. vobec; nedodrzany stanoveny postup pri
vybavovani podnetov zamestnidvatelom o vykonanie kontroly dodrziavania lieCebného
rezimu; nepouzivanie stanovenych Sablon; odpovede nezasielané do e-schranok; nedodrzana
15 dnovéd lehota od dorucenia kompletnej spisovej dokumentdcie pri posudzovani
zdravotného stavu; nedodrzand 30 diiova lehota na postdenie Ziadosti poistenca o zvysenie
sumy invalidného dochodku po vykonani prerokovania obnovy pracovnej schopnosti pri
docasnych pracovnych neschopnostiach, ktoré trvajii viac ako 26 tyzdnov, resp. 52 tyzdnov.

Na odstranenie zistenych nedostatkov a pricin ich vzniku pobocky prijali 7 opatreni, ktoré
spocivali v oprave administrativnych chyb, upozorneni na dosledné dodrziavanie pracovnych
postupov pri presetrovani podnetov zamestnavatel'ov a doslednom vykonavani prerokovania
obnovy pracovnej schopnosti po 26 tyzdnoch, resp. 52 tyzdioch v zmysle zdkona; rozviazani
pracovného pomeru.

Kontrola plnenia opatreni v zmysle zakona o st’'aznostiach

Oddelenie staznosti vykonalo v sekcii dochodkového poistenia 1 kontrolu, ktord bola
zamerana na kontrolu plnenia opatreni s dorazom na dodrziavanie postupu v stvislosti
s ulozenymi povinnostami podl'a zékona o staznostiach.

Kontrolou boli zistené nasledovné nedostatky:

stazovatel'om neboli ozndmené prijaté opatrenia, nedodrzana lehota ur€end odborom kontroly
a staznosti na splnenie povinnosti v zmysle zédkona o staznostiach na prijatie opatreni;
urcenie zodpovednej osoby a predlozenie spravy o splneni opatreni.

Na odstranenie zistenych nedostatkov a pri¢in ich vzniku boli prijaté 2 opatrenia spocivajice
v odstraneni nedostatkov a priebeznej kontrole.
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Kontrola spravy registratiry v podmienkach poboc¢ky Socialnej poistovne

V roku 2025 sekcia prevadzky, oddelenie spravy registratary, Ustredia vykonala samostatne 3
kontroly v pobockach (z toho 1 ako mimoriadnu vnitornt kontrolu).

Kontrolou boli zistené nasledovné nedostatky:
neevidovanie dorucenych papierovych podani; absencia evidencie mailove] komunikacie;
nevyplnend prezentacnd peciatka; nespravne vyznacenie Cisla registratirneho zaznamu.

Na odstrdnenie zistenych nedostatkov apri¢in ich vzniku boli pobockou prijaté

3 opatrenia, ktorymi bolo poucenie a preskolenie zamestnancov a nainStalovanie
funkcionality Plug-in dotknutym zamestnancom.

Kontroly v oblasti dochodkového poistenia

V roku 2025 sekcia dochodkového poistenia, oddelenie metodiky ddéchodkového poistenia,
ustredia, vykonala 2 kontroly, ktoré boli zamerané na posudenie naroku na 13. déchodok
a urcenia jeho sumy v decembri 2024 a zamietnutie ziadosti o pred¢asny starobny déchodok
od 1. januara 2023.

Kontrolou boli zistené nasledovné nedostatky:

oznamenie o vyplate dochodku nebolo zaslané osobitnému prijemcovi — otcovi siroty;
nespravne zapocitana doba Studia do obdobia dochodkového poistenia; na posudenie poctu
odpracovanych rokov nebol presne auplne zisteny skutony stav veci; do obdobia
dochodkového poistenia nespravne zapocitané obdobie samostatne zarobkovej c¢innosti;
nezaslané oznamenie o prediZeni lehoty Ziadatel'ovi.

Na odstranenie zistenych nedostatkov a pri¢in ich vzniku boli prijaté 4 opatrenia, ktoré

spocivali v oboznameni prisluSnych zamestnancov so zistenymi nedostatkami a odstrdneni
zistenych nedostatkov.
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B. FINANCNA KONTROLA NA MIESTE VYKONANA ZAMESTNANCAMI

ODBORU KONTROLY A STAZNOSTI A ORGANIZACNYCH UTVAROV
POBOCIEK

V stilade so zadkonom €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, prikazom generalneho riaditel'a Socialnej
poistovne €. 7/2022 ,,Vykonévanie finan¢nej kontroly v podmienkach Socialnej poistovne*
v platnom zneni a prikazmi riaditel'ov pobociek bolo v roku 2025 vykonanych celkom 93
finanénych kontrol na mieste, priCom plan finan¢nych kontrol na mieste na rok 2025
obsahoval celkom 94 kontrol, avSak 1 kontrola nebola zamestnancami organiza¢nych utvarov
pobociek vykonana z personalnych a prevadzkovych dovodov.

Z celkového poctu vykonanych kontrol zamestnanci odboru kontroly a staznosti Ustredia
vykonali v pobockach 4 kontroly, ktorych predmetom bolo overenie finan¢nych operacii
v oblasti vyplaty trazovych davok.

Kontrolou boli zistené nasledovné nedostatky:

nedodrzany sposob vykonania zakladnej finan¢nej kontroly v pripade zastupovania, overenie
zakladnou financnou kontrolou v podmienkach Socidlnej poistovne nebolo vykonané
minimalne dvomi zamestnancami.

K zistenym nedostatkom boli prijaté 3 opatrenia na niapravu nedostatkov a na odstranenie
pricin ich vzniku, ktorymi boli:

preskolit’ zamestnancov v oblasti zistenych nedostatkov, uskuto¢nit’ pracovnu poradu a poucit’
zamestnancov, oboznamit’ zamestnancov s vysledkom kontroly.

Zamestnanci organizacnych utvarov pobociek vykonali v pobockach 89 kontrol, ktorych
predmetom bolo overenie finanénych operacii pobocky najmid v oblasti vyplaty
nemocenskych a trazovych davok, t. j. overenie vzniku ndroku na davku, spravnost’ vypoctu,
overenie, ¢i bola davka poukédzand v spravnej vyske a spravnemu poberatelovi, v oblasti
odpisu pohl'adavok, uhradzania trov exeku¢nych a sudnych konani, uplatiiovania pohl'adavok
v dedi¢skom konani, nahrad vydavkov pri pracovnych cestach, prispevkov na rekreaciu
a thrad dodévatel’skych faktur.

Kontrolou boli zistené nasledovné nedostatky:
preplatky vo vyuctovani cestovnych prikazov (nespravny stcet na cestovnych prikazoch)
a nedodrzanie terminu splatnosti doddvatel'skej faktiry.

K zistenym nedostatkom boli prijaté 3 opatrenia na napravu nedostatkov a na odstranenie
pricin ich vzniku, ktorymi boli:

kontrolovat’ udaje v cestovnych prikazoch, vysporiadat’ zistené preplatky, iprava pracovnych
postupov a v pripade nedodrzania terminu splatnosti zo strany poboCky pisomne poziadat
dodavatel'a tovarov resp. sluzieb o prediZenie lehoty splatnosti faktiry.

Prehl'ad vysledkov kontrol vykonanych odborom kontroly a staZnosti ustredia
a zamestnancami organizacnych ttvarov pobociek podl'a zamerania uvddzame v Tabulke 2.
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Tabul

ka 2

Por.
Cislo

Kontrolovana
oblast’

Zameranie kontroly

Pocet
kontrol

Celkovy pocet
davok/dokladov*

Skontrolovana
vzorka

Pocet
nedostatkov

Pocet
prijatych
opatreni

davky PVN a GP
/pocet 36

overenie finanénych operacii v oblasti vyplaty
davok v nezamestnanosti
a davok garanéného poistenia

107 358

4015

overenie financnych operacii v oblasti vyplaty
davok v nezamestnanosti

4800

335

overenie finanénych operacii v oblasti vyplaty
davok garanéného poistenia

90

90

poistné/pocet 35

overenie finanénych operacii v oblasti vratenia
poistného zaplateného bez pravneho dovodu

20

18 271

3654

overenie finanénych operacii v oblasti zasielania
zaloh do zakladnych fondov

a kontrola vyuctovania odvodov zakladnych
fondov

1077

951 88,30

overenie finanénych operacii v oblasti prijatych
finanénych prostriedkov zakladnych fondov
prostrednictvom platobného terminalu

2956

2156 | 72,94

overenie finanénych operacii v oblasti vratenia
poistného zaplateného bez pravneho dovodu a
poukazovania zaloh

v zmysle Pravidiel financovania

a hospodarenia Socialnej poistovne

198

30 | 15,15

overenie finan¢nych operacii pri likvidaénych
dolozkach k faktiram — VAKUP poplatok za
bezhotovostny prijem na ucet SP
prostrednictvom posty

39

10 25,64

11

12

16

ekonomika
/pocet 18

overenie finanénych operacii v oblasti
autoprevadzky

497

214 | 43,06

overenie financnych operacii v oblasti
poskytnutia prispevku na rekreaciu

81

81 100,00

overenie fina¢nych operacii v oblasti nahrady
vydavkov a inych plneni pri tuzemskych
pracovnych cestach

355

107 30,14

overenie finanénych operaciii v oblasti thrady
dodavatel'skych faktir

586

586 |100,00

overenie finanénych operacii v oblasti tvorby
a pouzitia socidlneho fondu

50

50 100,00

overenie finanénych operacii v oblasti
bankovych vypisov spravneho fondu

256 | 46,46

overenie financnych operacii - pokladia
spravneho fondu

20 100,00

overenie finanénych operacii postovného
v oblasti Ghrady poistného plateného postovymi
poukazmi

4 100,00

17

davky NP a
UP/pocet 4

overenie finanénych operacii v oblasti vyplaty
urazovych davok

2457

459 18,68

11

Spolu:

93

8871

4924 |55,51

14

*celkovy pocet davok/dokladov je uvadzany za kontrolované obdobie v ramci kontrolovanej pobocky
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C. VONKAJSIA KONTROLA VYKONANA ZAMESTNANCAMI UTVAROV

VONKAJSEJ KONTROLY POBOCIEK

V roku 2025 bola vonkajSia kontrola vykondvana na zaklade planov vonkajSej kontroly
schvéalenych generalnym riaditelom Socidlnej poistovne na prislusny kalendarny polrok.
Do pléanu kontrol na I. polrok 2025 bolo zaradenych 5 454 subjektov a do planu kontrol
na II. polrok bolo zaradenych 5 554 subjektov. Za rok 2025 Socialna poist’oviia planovala
vykonat’ Kontrolu plnenia povinnosti v zmysle zikona u 11008 subjektov, ¢o
predstavuje 5,5 % zamestnavatelov registrovanych v registri zamestndvatel'ov Socidlnej
poistovne (d’alej len ,,register zamestnavatel'ov®).

Do planov vonkajsej kontroly boli prioritne zaradeni zamestnavatelia, u ktorych informacny
systém Socialnej poistovne identifikoval neplnenie povinnosti v stilade so zakonom a to tym,
ze nepredkladali mesa¢né vykazy poistného a prispevkov na starobné déchodkové sporenie
(dalej len ,,MVP*) a vykazy poistného a prispevkov na starobné¢ déchodkové sporenie (d’alej
len ,,VPP*), neplatili poistné a prispevky na starobné dochodkové sporenie (d’alej len
,poistné*). Dalej boli do planov zaradeni zamestnavatelia, ktori si neplnili registraéné
a oznamovacie povinnosti — najmé pri prihlaseni alebo odhléseni zamestnancov, z dévodu
prevencie zamestnavatelia, u ktorych este nebola vykonana kontrola vébec alebo viac ako 3
roky spdtne a zamestnavatelia, u ktorych potreba vykonania kontroly vyplynula z vlastnej
¢innosti pobocky alebo z podnetov inych kontrolnych orgénov, pravnickych ¢i fyzickych
osob. Cielenym vyberom subjektov do planu kontrol podla uvedenych kritérii dochadza
k skorSiemu odhaleniu chybovosti a jej predchddzaniu. Kontroldéri v ramei vykonu kontrol
zvySuju informovanost’ zamestnavatelov o povinnostiach vo€i Socidlnej poistovni, ¢im
posobia edukacne a preventivne.

Pobocky okrem kontrol na zéklade planov vonkajSej kontroly vykonali v roku 2025
operativne 837 mimoriadnych kontrol, ¢o predstavuje 7,4 % z celkového poctu vykonanych
kontrol. Tieto kontroly boli vykonané na zdklade internych podnetov (737 kontrol), podnetov
fyzickych a pravnickych os6b (32 kontrol), podnetov Néarodného inSpektoratu prace
a inSpektoratov prace (55 kontrol) a inych podnetov (13 kontrol). Tieto kontroly boli
vykonavané prednostne s cielom poskytnutia sti¢innosti, pripadne zabezpecenia korektnych
udajov v informaénych systémoch Socidlnej poistovne a zabezpecenia podkladov
na rozhodnutie o davke.

Celkovo bolo v roku 2025 ukonéenych 11 273 vonkajSich kontrol vykonanych na zaklade
planu kontrol aj mimo plan kontrol, ktorych vykon zacal v roku 2025, ale aj v minulych
obdobiach aboli ukoncené az vroku 2025. Celkovo bolo skontrolovanych 11 259
zamestnavatel’ov, ¢o predstavuje 5,6 % z priemerného poctu 199 890 zamestnavatel’ov
registrovanych v registri zamestnavatel’ov pocas roka 2025. V ramci vykonanych
kontrol bolo skontrolovanych 3 156 037 mesiacov za 328 308 zamestnancov.

Cielenym vyberom subjektov do planu kontrol, bolo v roku 2025 z celkového poctu 11 273
kontrol az 10 325 (91,5 %) kontrol ukoncenych protokolom (v ramci kontroly boli zistené
nedostatky).

V 359 pripadoch (3 %) sa kontrolu nepodarilo vykonat (kontroly s vysledkom
nevykonatelnd) a to v 337 pripadoch zdoévodu neposkytnutia sucinnosti kontrolovanym
subjektom pri kontrole a v 22 pripadoch za nemoznost'ou vykonu kontroly boli objektivne
dovody (spolo¢nost’” dlhodobo bez konatela, zanik subjektu bez pravneho nastupcu). Za
neposkytnutie sucinnosti pri kontrole a neumoznenie vykonu kontroly bolo v roku 2025
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Socialnou poistoviiou ulozenych spolu 275 pokut v celkovej sume 107 650,00 EUR
s uhradenou sumou vo vyske 26 874,00 EUR ku diu 28.02.2026. Nezaplatené pokuty su
vo viacerych pripadoch Socidlnou poistoviiou vymahané.

Kontroly vykonavané Socialnou poistoviiou boli zamerané najmi na kontrolu spravnosti
odvodu poistného a plnenia registracnych, oznamovacich a vykazovacich povinnosti. V ramci
kontroly bola preverena spravnost’ a uplnost’ registracie zamestnancov v registri poistencov
a sporitelov starobného dochodkového sporenia, spravnost a TUplnost registracie
zamestnavatel'ov v registri zamestnavatel'ov, skontrolované vykazané vymeriavacie zéklady
jednotlivych zamestnancov a zamestnavatelov, vypocet poistného na jednotlivé druhy
poistenia, rozhodujuce obdobie pre urcenie vymeriavacich zakladov na jednotlivé druhy
poistenia, a to porovnanim dokladov, ktoré boli predlozené zamestnavatel'om s MVP a VPP,
ktoré zamestnavatel’ zasiela Socialnej poistovni.

Pri vykone kontrol bolo zistenych 350 482 chyb v registracnych listoch, v MVP, VPP a pri
plateni poistného. V stvislosti so zistenymi poruseniami zakona bolo uloZenych 1 726 pokut
v celkovej sume 198 090,50 EUR.

Najcastejsie zistené nedostatky uvadzame v Tabul'ke 3.

Tabulka 3

NajcastejSie zistené porusenia Pocet zistenych chyb

vykazanie do nespravneho fondu v prilohe MVP/VPP 61 897

nezaslanie riadneho ELDP 40 132

neskoré prihlisenie/odhlasenie zamestnanca 36 961

oneskorena uhrada poistného za dany mesiac 36 650

nespravny pocet dni, za ktoré sa plati poistné v prilohe MVP/VPP 22 486

nevykazanie do spravneho fondu vébec 20 548

nespecifikované platby 19 531

neskoré oznamenie prerusenia 19 408

nespravne uvedeny dei na vyplatu prijmov uvadzany v prilohe MVP/VPP 18 561

predloZenie vykazov (MVP/VPP) po lehote splatnosti poistného 17 740

nespravna vyska vymeriavacich zakladov v prilohe MVP/VPP 13 107

ostatné chyby v MVP/VPP 10 161

Pri vykone vonkajSej kontroly je kladeny doéraz na plnenie zdkonnej povinnosti
kontrolovanych subjektov prijat’ opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov a pri¢in ich
vzniku. Na zdklade kontrolnych zisteni malo povinnost’ prijat’ opatrenia na odstranenie
zistenych nedostatkov 8 574 skontrolovanych subjektov. Z celkového poctu 350 482
zistenych chyb bolo potrebné 171 715 chyb odstranit’ kontrolovanym subjektom vykonanim
oprav v informa¢nom systéme Socidlnej poistovne vramci plnenia povinnosti prijat’
opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov. Povinnost’ prijat’ opatrenia na odstranenie
zistenych nedostatkov splnilo a chyby odstranilo uplne 8 434 kontrolovanych subjektov
(98 %) a 82 kontrolovanych subjektov odstranilo chyby len ciastone. Spolu bolo
kontrolovanymi subjektami po kontrole odstranenych 168 820 chyb (98 %). Zamestnanci
pobociek poskytovali subjektom pri opravach chyb patricnu sucinnost’.
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V pripade nesplnenia povinnosti kontrolovanym subjektom prijat’ opatrenia na odstranenie
zistenych nedostatkov a pric¢in ich vzniku v urcenej lehote vobec alebo ciastocne pobocky
zaslali spolu 315 vyziev na splnenie tejto povinnosti. Aj napriek zaslanym vyzvam 140
kontrolovanych subjektov nesplnilo povinnost’ v zmysle § 244 ods. 4 zdkona tym, ze neprijali
opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov spocivajucich v odstraneni 2 895 chyb (2 %).
Tieto chyby boli odstranené pobockou po kontrole. Za neprijatie opatreni
na odstranenie zistenych nedostatkov a pri¢in ich vzniku Socialna poistoviia v roku 2025
ulozila 102 pokut v celkovej vyske 24 679,47 EUR. Ulozené pokuty sa vztahuju aj ku
kontrolam, ktoré boli ukoncené v roku 2024, ale lehota na splnenie povinnosti prijat’ opatrenia
na odstranenie zistenych nedostatkov uplynula v roku 2025. Tieto pokuty st ku diu
28.02.2026 uhradené¢ vo vyske 16 017,00 EUR a vo viacerych pripadoch st Socidlnou
poistoviiou vymahané.

Na zaklade vykonu vonkajSich kontrol ukonéenych v roku 2025 kontrolované subjekty
uhradili od oznimenia vykonu kontroly aZ do prijatia opatreni na odstranenie zistenych
nedostatkov poistné v sume 4 246 888,61 EUR. Suma uhrad zahfiia platby poistného
vztahujuce sa ku kontrolovanému obdobiu a prijaté na ucet Socialnej poistovne
od ozndmenia kontroly kontrolovanému subjektu az do prijatia opatreni, platby poistného
uhradeného na zaklade vystavenych rozhodnuti pred kontrolou ako aj platby poistného
uhradeného na zéklade dodato¢ne predlozenych a zaevidovanych vykazov po kontrole.
Vyslednd suma zohl'adiiuje uhradené poistné na zaklade prijatych opatreni z ukoncenych
kontrol v roku 2025, pri ktorych lehota na prijatie opatreni uplynula najneskor 28.02.2026.

Z celkového poctu 10 514 pokut uloZzenych zamestnavatel'om Socidlnou poistoviiou v roku
2025, v sume 1 472 023,46 EUR bolo vonkajSou kontrolou uloZenych celkovo 2 001 pokut
v sume 305 740,50 EUR (priblizne 21 % z celkovej sumy uloZenych pokit).

V ramci agendy v oblasti vonkajSej kontroly bola nadalej zabezpecovand a rozvijana
spolupraca s Narodnym inSpektoratom prace a inSpektoratmi prace v zmysle Dohody
o spolupraci. Socidlna poistoviia na zéklade zisteni z vlastnej ¢innosti zaslala inSpektoratom
prace prostrednictvom aplikacie na vymenu informacii na preSetrenie 236 podani
a in§pektoraty prace zaslali Socialnej poistovni na preSetrenie 36 podani. Podania zo strany
Socialnej poistovne sa tykali najmd potreby vykonania dozoru nad dodrziavanim
pracovnopravnych predpisov v oblasti vzniku, zmeny a skonenia pracovnopravneho vztahu
a mzdovych narokov zamestnancov, kedy mé zamestnavatel napr. povinnost’ douctovat
a doplatit’ ¢asti mzdy do narokovej sumy, ¢o ma dopad aj na vysku poistného na socialne
poistenie (v roku 2025 financné efektivita - vyber poistného 1 640,00 EUR). Najcastejsie
porusenia sa tykali vykonania dozoru nad dodrziavanim pracovnopravnych predpisov
v oblasti vzniku, zmeny a skoncenia pracovnopravneho vztahu, v intenciach § 2 ods. 1 pism.
a) bod 1. zakona o inSpekecii prace.

V ramci spoluprace Socidlnej poistovne s Narodnym inSpektordtom prace aj v roku 2025
pokracovala spolupraca na projekte ,,MINI“ k odhalovaniu poddeklarovanej prace. V roku
2025 bolo Socidlnou poistoviiou vytipovanych a poskytnutych Narodnému inSpektoratu prace
334 subjektov, u ktorych vzniklo podozrenie z poddeklarovanej prace. InSpektoraty prace
vuvedenych  subjektoch  vykonali  kontrolu  dodrziavania  predpisov v oblasti
pracovnopravnych vztahov a za zistené porusenia ulozili pokuty.

V roku 2025 Socialna poistovia nad’alej rozvijala spolupracu s Eur6pskym orgdnom prace
(dalej len ,,ELA*) ucCastou na zosuladenych a spolo¢nych kontroldch v oblastiach
zameranych na odhalovanie porusovania pravnych predpisov ¢lenskych statov EU,
na ktorych sa zucCastnili okrem =zastupcov Socidlnej poistovne aj zdstupcovia inych
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in§pekénych zloziek Slovenskej republiky a viacerych ¢lenskych $tatov EU. Ugast’ Sociélnej
poistovne na spolo¢nych kontrolach s inymi inSpekénymi organmi v teréne bola prinosom k
rozsireniu spoluprace medzi Socidlnou poistoviiou, inSpektordtmi prace a zahrani¢nymi
instituciami, s ktorymi Socidlna poistoviia v oblasti kontroly auréovania legislativy uzko
spolupracuje.

Zamestnanci vykonavajuci agendu vonkajSej kontroly pobociek a zamestnanci oddelenia
vonkajSej kontroly, ustredie sa zucastnili v priebehu roka 2025 na viacerych rokovaniach
k priprave spolo¢nych kontrol, k vzijomnej vymene skusenosti a osved¢enych postupov
so zastupcami inych Clenskych Statov Eurdpskej tnie. Tieto stretnutia boli zastreSované
a organizované¢ ELA. V ramci iniciativy na predkladanie osvedc¢enych postupov je cielom
ELA podporit vymenu, S$irenie a implementaciu efektivnych pristupov v oblastiach
stvisiacich s mobilitou pracovnej sily v  EU a koordinaciou socialneho zabezpedenia
a procesov kontroly, pricom vykon spolo¢nych kontrol, i¢ast’ na workshopoch a skoleniach
povazujeme za vyborny sposob zdielania vzijomnych sktsenosti a identifikicie
problémovych oblasti pri vykone kontroly.

V roku 2025 bola vykonand jedna spolo¢na koordinovana kontrola zamerana na kontrolu
vykonu &innosti SZCO v oblasti stavebnictva na tizemi Nemecka ako aj na izemi Slovenska.
Prinosom pre vSetky strany bolo najmi odovzdanie si vzajomnych skusenosti pri vykondvani
inSpekcie v teréne a vzajomné obohatenie sa o informacie z aplikacnej praxe jednotlivych
institacii, do ktorych poOsobnosti patri kontrola nelegalneho zamestndvania a socidlneho
zabezpecenia.

D. VYHODNOTENIE PLNENIA AKCNEHO PLANU

Cielom akéného planu je definovat’ nastroje a opatrenia, ktorymi sa vyluci alebo obmedzi
zneuzivanie socidlneho systému, podvody v Socidlnej poistovni a zabezpeci sa ochrana
financii. Napriek skuto¢nosti, ze novelami zakona dochadza k eliminovaniu zneuZivania
socidlneho systému, stale je riziko zneuzitia socidlneho systému najmid v oblasti davok
socialneho poistenia a v oblasti vyberu poistného.

V ramci platného znenia akéného planu bolo v roku 2025 sledovanych 43 rizikovych oblasti,
ku ktorym sa vztahovalo 52 tloh a ukonov, ktorych cielom bolo obmedzit’ riziko, pripadne
sledovat’ vyskyt neziaduceho javu s uréenim jeho rozsahu.

Nizsie uvadzame aktivity, ktoré Socialna poistoviia vykonala v jednotlivych rizikovych
oblastiach podl'a jednotlivych agend:

D.1. DOCHODKOVE POISTENIE

Sledované rizikové oblasti:

1. Neopravnené vyhladavanie alebo poskytovanie informdcii v oblasti dochodkového
poistenia z davkového spisu alebo informacného systému Socidlnej poistovne. Vydavanie
potvrdeni o vyske dochodku neopravnenej osobe.

2. Bezdovodné prednostné vybavovanie Ziadosti o davku dochodkového poistenia, alebo
Ziadosti o zvySenie davky dochodkového poistenia.

3. Poskytnutie nepravdivych, zamerne nespravnych alebo zavadzajucich udajov potrebnych
na posudenie naroku na dochodkovii davku, jej vyplatu a na urcenie jej sumy zo strany
Ziadatela o dochodok alebo poberatela dochodku, pripadne zo strany ich zamestnavatela
alebo inej osoby.
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V roku 2025 bolo v 1 pripade zistené neopriavnené vyhPadivanie a poskytovanie
informacii v oblasti dochodkového poistenia z informaéného systému Sociilnej
poistovne Jednotny vyber poistného. So zamestnankyiou, ktora udaje poskytla, bol
skonceny pracovny pomer. Iné neopravnené vyhl'addvanie a poskytovanie informacii v oblasti
dochodkového poistenia z davkového spisu alebo z informacného systému Socidlnej
poistovne, ani bezdovodné prednostné vybavovanie Ziadosti o dochodkovu davku alebo
ziadosti o jej zvySenie, a ani vydanie potvrdenia o sume dochodku neopravnenej osobe nebolo
zistené v roku 2025 v sekcii dochodkového poistenia a v utvaroch déchodkového poistenia
pobociek.

V suvislosti s vybavovanim ziadosti o davku dochodkového poistenia alebo Ziadosti
o zvySenie davky déchodkového poistenia st zamestnanci utvarov dochodkového poistenia
priebezne Skoleni a upozoriiovani na doésledné¢ dodrziavanie pravnych predpisov, osobitne
pravnych predpisov o ochrane osobnych tdajov a vnutornych predpisov, vratane etického
kodexu Socidlnej poistovne.

V suvislosti s poskytnutim nepravdivych, zimerne nespravnych alebo zavadzajucich
udajov potrebnych na posidenie naroku na déchodok, jeho vyplatu a na urcenie sumy
Ziadatelom o dochodok alebo poberatePom déchodku, pripadne ich zamestnavatel’om,
bolo v roku 2025 zamestnancami utvaru dochodkového poistenia Socidlnej poistovne,
pobocka Galanta zistené predlozenie evidencného listu dochodkového zabezpecenia a d’alsich
dokladov k ziadosti o starobny dochodok s nespravnymi Udajmi od zamestnavatela
AGRONET, s. r. 0., Cierny Brod. Zistené skuto¢nosti boli ozniamené vecne prislu§nému
oddeleniu dochodkovych dévok v ramci konania o dochodok.

Poskytnutie inych nepravdivych, zamerne nespravnych alebo zavadzajacich udajov
potrebnych na postdenie naroku na dochodok, jeho vyplatu a urcenie jeho sumy Ziadatelom
o dochodok, poberatelom déchodkovej davky, pripadne ich zamestnévatel'om, nebolo v roku
2025 zistené. Podozrenie zo spachania trestného ¢inu nebolo v roku 2025 zistené, a preto
nebol podany podnet na trestné stihanie organom ¢innym v trestnom konani.

D.2. NEMOCENSKE POISTENIE

Sledované rizikové oblasti:

4. Podvodné spravanie zamestnavatelov a ich zamestnancov, ktorého cielom je uviest’
Socialnu poistoviiu do omylu v otazke splnenia podmienok ndaroku na poskytnutie
nemocenskych davok alebo urcenia ich vysky.

5. Ucelové potvrdzovanie neiimerne vysokého predpokladaného vymeriavacieho zdkladu
zamestnavatelom za zamestnanca. Predovsetkym potvrdenie netimerne vyssieho
predpokladaného vymeriavacieho zakladu (§ 57 ods. 4 zakona o socidlnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov) pri dalSom ndaroku na materské kontinudalne nasledujicom po cerpani
rodicovskej dovolenky (napr. dodatkom pracovnej zmluvy uzatvorenym pocas materskej
dovolenky/rodicovskej dovolenky, preplatenie nadcasov, vyplatenie odmeny pripadne inej
nenarokovatelnej zlozky mzdy a pod.), v porovnani s vymeriavacim zakladom dosahovanym
pred nastupom na predchadzajucu matersku dovolenku, pricom zamestnanec z neumerne
zvySeného predpokladaného vymeriavacieho zakladu do socialneho systému neodviedol
poistné na nemocenské poistenie, pripadne odviedol za minimalny pocet dni (do 5 dni).

6. Ucelové neiimerné zvySovanie vymeriavacieho zdkladu zamestnanca v rozhodujiicom
obdobi s cielom ziskat’ maximalnu vysku nemocenskej davky, pricom pred alebo po uplynuti
rozhodujuceho obdobia platil zamestnanec poistné na nemocenské poistenie z nizsich
vymeriavacich zakladov ako je minimdlna mzda.
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7. Ucelovy vznik zamestndvatel'a len na obdobie, kedy zamestndva osoby, ktoré v krdtkom
Case po vzniku poistenia, resp. po 90 dnoch trvania poistenia Ziadaju o nemocensku davku,
resp. zamestnavatel zamestnava len takéto osoby a vykazuje im vysoké vymeriavacie
zaklady.

8. Predstieranie splnenia podmienok na cerpanie davok - narok na materské uplatneny inym
poistencom — otcom dietata — Cerpanie davky a sucasny vykon zarobkovej cinnosti. Pripady,
pri ktorych vznika pochybnost o tom, ¢i starostlivost o dieta nie je iba fiktivna.

Socidlna poistoviia v roku 2025 nadalej sledovala a preSetrovala spravanie
zamestnavatelov a zamestnancov, ktorych ciePom je uviest’ Socidlnu poist’oviiu
do omylu v otazke splnenia podmienok naroku na poskytnutie nemocenskych davok
alebo urcenia ich vysky.

Celkovo boli v roku 2025 poboc¢kami podané dve trestné oznamenia. Trestné oznamenia boli
podané pobockami Trnava a Galanta na podozrenie z trestného ¢inu subvencného podvodu,
pricom predpokladana Skoda bola vycislena na 15 106,10 EUR. Trestné konania v obidvoch
pripadoch stale prebiehaju.

V roku 2025 Socidlna poist'oviia preverovala v 108 pripadoch uplatnenych narokov
na nemocenské davky neimerne vysoky predpokladany vymeriavaci zaklad potvrdeny
zamestnavatePom. Z toho najvys$si pocet 81 pripadov sa tykal uplatneného naroku
na materské davky. V 16 pripadoch iSlo o uplatneny narok na tehotenské davky
av 11 pripadoch o uplatneny ndrok na nemocenské davky. U 94 poistencov bol neumerne
vysoky predpokladany vymeriavaci zéklad preSetrovany u zamestnavatel'a. U 7 poistencov
bola dané poziadavka na vykon vonkajsej kontroly, priCom vonkajSia kontrola bola vykonana
v 6 pripadoch. Vysledky vonkajSej kontroly boli v 3 pripadoch napomocné pri rozhodovani
onaroku na nemocensku davku. Na zaklade vysledkov Setrenia bol v 52 pripadoch
akceptovany predpokladany prijem potvrdeny zamestnavatelom, v 55 pripadoch nebol
akceptovany predpokladany prijem potvrdeny zamestnavatelom a v 1 pripade eSte nebolo
o nemocenskej davke rozhodnuté.

Socidlna poist'oviia sledovala v roku 2025 neumerné zvySenie vymeriavacieho zakladu
zamestnanca v rozhodujicom obdobi v 449 pripadoch uplatnenych narokov
na nemocenské davky. Z tohto poctu i§lo o 387 pripadov uplatnené¢ho naroku na materské
davky, 57 pripadov uplatneného naroku na nemocenské davky, 3 pripady uplatnené¢ho naroku
na tehotenské davky a 2 pripady uplatneného naroku na oSetrovné davky. Utvary
nemocenského poistenia v ramci Setrenia poziadali o vykon vonkajSej kontroly
u 174 poistencov. V ramci tychto Ziadosti bola vonkajsia kontrola vykonand v 123 pripadoch.
V 63 pripadoch boli vysledky vonkajSej kontroly ndpomocné pri rozhodovani o nemocenske;j
davke.

V roku 2025 Socialna poist’oviia identifikovala 166 subjektov v suvislosti s podozrenim
zo vzniku zamestnavatel’a len na obdobie, kedy zamestnaval osoby, ktoré v kratkom
¢ase po vzniku poistenia, resp. po 90 dnoch trvania poistenia Ziadali o nemocensku
davku, resp. zamestnavatel’ zamestnaval len takéto osoby a vykazoval im vysoké
vymeriavacie zaklady. Z tohto poctu bolo davkovym ttvarmi Socialnej poistovne
identifikovanych 156 subjektov, z ktorych vonkajSia kontrola bola po prehodnoteni vykonana
v 74 pripadoch, pricom vysledky vonkajSej kontroly boli napomocné pri rozhodovani o davke
v 40 pripadoch a 10 subjektov bolo identifikovanych ttvarom vonkajsej kontroly pri vykone
vonkajSej kontroly. V 1 pripade bolo podané trestné oznamenie vo veci podozrenia
zo spachania trestného ¢inu subvencného podvodu, pricom podnet na zacatie trestné¢ho
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stihania bol orgdnmi ¢innymi v trestnom konani odmietnuty pre neoddévodnenost’ zacatia
trestného stihania.

Socidlna poistoviia sledovala v roku 2025 tiez pripady predstierania splnenia
podmienok na ¢erpanie davok - narok na materské uplatneny inym poistencom - otcom
dietat’a. Celkovo bol narok na materské uplatneny inym poistencom — otcom dietata
v 12 689 pripadoch. Z celkového poctu uplatnenych narokov bolo presetrenych 963 pripadov
(7,6 % otcov), kde bolo zistené, ze po priznani naroku na materské poistenci nad’alej pocas
poberania materského subezne vykonavali zarobkova cCinnost. Tieto pripady vykazovali
znaky fiktivneho prevzatia dietata do starostlivosti. Z vyssie uvedené¢ho poctu nebol narok
na materské priznany v 69 pripadoch, ¢o predstavuje iba 7,2 % z preSetrovanych pripadov.
V 1 pripade eSte nebolo o naroku na materské rozhodnuté.

V ostatnych presetrenych pripadoch, v ktorych bol nirok na materské priznany, bolo
vyplatené materské v celkovej sume 6 524 939,40 EUR.

Celkovo bolo materské podla Statistickych udajov za sledované obdobie vyplatené inym
poistencom — otcom diet’at’a v uhrnnej sume 79 466 172,72 EUR.

D.3. POISTENIE V NEZAMESTNANOSTI

Sledované rizikové oblasti:

9. Ucelové skoncenie pracovnopravneho vztahu po skonceni materskej dovolenky a na iu
nadvdzujucej rodicovskej dovolenky vo velmi kratkom casovom obdobi (staci len jeden den)
s maximdlnym vymeriavacim zdkladom za ucelom ziskania maximalnej davky

v nezamestnanosti. lde o pripady, ak zamestnanci dosiahli vymeriavaci zdklad co i len

za jeden den a tento vymeriavaci zaklad nezah¥na nahradu mzdy za nevycerpanu dovolenku,
odstupné a pod.

10. Ucelové uzatvorenie pracovnopravneho vztahu, ktory nasleduje po ukonceni
zamestnania v inom clenskom state Europskej unie a bol ukonceny vo velmi kratkom
casovom obdobi po jeho vzniku s vysokym alebo maximalnym vymeriavacim zakladom,
za ucelom ziskania naroku na davku v nezamestnanosti a v maximalnej vyske.

V roku 2025 Socialna poistoviia zaznamenala 57 pripadov podozreni na zneuZitie socialneho
systému formou ucéelového skoncenia pracovnopravneho vzt'ahu po skonceni materskej
dovolenky a na fiu nadvizujicej rodi¢ovskej dovolenky vo vel’mi kratkom casovom
obdobi (staci len jeden demn) s maximalnym vymeriavacim zikladom za ticelom ziskania
maximalnej davky v nezamestnanosti.

S cielom predchadzania neopravnenej vyplate davky pri nadobudnuti podozrenia zamestnanci
pobocky tieto pripady konzultovali priamo so Ziadate'om o davku alebo zamestndvatel'om,
od ktorého poZadovali predloZenie potvrdenia o zloZzkdch mzdy za posledny mesiac trvania
pracovného pomeru, doklad o skonceni pracovného pomeru, ako aj uvedenie dovodov
skoncenia pracovného pomeru, porovnavali mzdy pred nastupom na materskil a rodi¢ovska
dovolenku so mzdami po skonceni rodi¢ovskej dovolenky.

Z celkového poctu 57 identifikovanych pripadov podozrenia na zneuzitie socialneho systému
bolo v 28 pripadoch vykonané Setrenie prostrednictvom vonkajSej kontroly, pripadne formou
sucinnosti s inSpektoratom prace, z toho v 2 pripadoch vykon vonkajsej kontroly este nie je
ukonCeny a konanie o naroku na dadvku v nezamestnanosti je prerusené. Podozrenie
na zneuzitie socialneho systému bolo potvrdené v 2 pripadoch. V 1 pripade nebola priznana
davka nezamestnanosti ziadatelke, u ktorej bolo potvrdené neodovodnené navysenie mzdy
po skonceni rodicovskej dovolenky a ktora bola zaroven v pribuzenskom vztahu
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so zamestnavatel'om. Po zacCati ukonov smerujucich k podaniu trestného ozndmenia vo veci
podozrenia zo spachania trestného Cinu subvencného podvodu ziadatelka vzala ziadost
o davku spat, ¢im sa uSetrila davka v nezamestnanosti za predpokladu Cerpania celého
Sestmesacného podporného obdobia v sume 9 219,60 EUR. V 1 pripade bola priznana davka
v nezamestnanosti ziadatel'ke, avSak nie v maximalnej vyske, pretoze na zéklade vykonane;j
vonkajSej kontroly zamestnavatel' upravil ukoncenie pracovného pomeru a vymeriavaci
zéklad, v dosledku c¢oho bola usetrena suma davky v nezamestnanosti vo vyske
1 039,20 EUR.

Davka v nezamestnanosti bola priznana v 53 identifikovanych pripadoch, kde sa po presetreni
nepotvrdilo podozrenie na zneuzitie socialneho systému a k 31.12.2025 bola vyplatena
v uhrnnej sume 398 077,40 EUR. Celkovo uSetrena suma davky v nezamestnanosti
predstavuje sumu 10 258,80 EUR. Neboli podané ziadne trestné ozndmenia vo veci
podozrenia zo spachania trestného ¢inu subven¢ného podvodu.

V suvislosti s tcelovym uzatvorenim pracovnopravneho vztahu, ktory nasleduje
po ukonceni zamestnania v inom c¢lenskom Stite Eurdpskej tunie a bol ukondeny
vo ve’mi kratkom c¢asovom obdobi po jeho vzniku s vysokym alebo maximalnym
vymeriavacim zikladom, za ucelom ziskania naroku na davku v nezamestnanosti
v maximalnej vyske bolo zaznamenanych 12 pripadov podozrenia zo zneuzitia socidlneho
systému. V tychto pripadoch bolo vykonané Setrenie, z toho v 2 pripadoch bol podany podnet
na prislusny inspektorat prace, ktory v 1 pripade kontrolu nevykonal, pretoze nebol zisteny
dovod na jej vykonanie a v 1 pripade nepotvrdil poruSenie zdkonnych ustanoveni.

Déavka v nezamestnanosti bola priznana vo vSetkych 12 identifikovanych pripadoch.
V presetrovanych pripadoch nebolo potvrdené zneuzitie socialneho systému. Celkova
vyplatend suma priznanych davok Ziadatelom predstavuje sumu 68 556,50 EUR. Neboli
podané trestné oznamenia vo veci podozrenia zo spachania trestného Cinu subvencného
podvodu. V oblasti poistenia v nezamestnanosti neboli evidované ziadne pripady falSovania
dokumentov.

D.4. GARANCNE POISTENIE

Sledované rizikové oblasti:

11. Poskytnutie nepravdivych (zavadzajucich) udajov zamestnavatelom, prip. Ziadatelom
pri uplatneni naroku na davku garancného poistenia.

12. Uéelové uzatvéranie pracovnopravnych vztahov za uic¢elom ziskat davku garancného
poistenia:

- po vzniku platobnej neschopnosti zamestnavatela,

- ak v obdobi poslednych 18 mesiacov pred vznikom platobnej neschopnosti zamestnavatela
alebo dnom skoncenia pracovnopravneho vztahu s tymto zamestnavatelom doslo k zvySeniu
mzdy alebo inych pracovnopravnych narokov, ktoré sa uspokojuju davkou garancného
poistenia,

- po vzniku platobnej neschopnosti ich zamestnavatela alebo po skonceni pracovnopravneho
vztahu z dovodu platobnej neschopnosti ich zamestnavatela uzatvorili pracovnopravny
vztah s novym zamestnavatelom, u ktorého Statutarnym organom alebo clenom Statutdrneho
organu je Statutarny organ alebo clen Statutarneho organu platobne neschopného
zamestnavatela.
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V pripade vyskytu nezrovnalosti v udajoch poskytnutych zamestnavatelom, pripadne
ZiadatePom o davku garancéného poistenia bolo v sledovanom obdobi roku 2025
identifikovanych 9 pripadov podozrenia zo zneuzitia socidlneho systému a bol podany podnet
na vykonanie vonkajSej kontroly. V tychto pripadoch bolo vykonané Setrenie, z toho
v 3 pripadoch bola vonkajSia kontrola odmietnutd, ked’ze nebola opravnena sa vyjadrovat
k nalezitostiam obsahu dohod o skonceni pracovného pomeru ani k ustanoveniam zakonnika
prace. V 1 pripade bola vonkajSia kontrola nevykonatelnd z dovodu, ze zamestnavatel
neposkytol vSetky doklady potrebné na vykon kontroly, avSak narok na davku garanéného
poistenia ziadatel'ovi nebol priznany na zaklade stanoviska Socidlnej poistovne, ustredie,
v zmysle ktorého sa nepodarilo jednozna¢ne preukdzat’ narok na pozadované neuspokojené
mzdové naroky ziadatelom o davku, ¢o bolo potvrdené aj v odvolacom konani. V 5 pripadoch
vonkajsia kontrola nie je ukonfend a konanie vo veci naroku na davku garan¢ného poistenia
je prerusené. Déavka garanéného poistenia bola doposial’ priznana 3 Ziadatelom v celkove;j
sume 7 908,70 EUR. Celkovo usetrena suma davky garanéného poistenia predstavuje
1 753,65 EUR.

Aj v roku 2025 bolo priebezne sledované, ¢i nedoslo k uzatvoreniu pracovnopravneho
vzt’ahu po vzniku platobnej neschopnosti zamestnavatela, ¢i nedoslo k zvySeniu mzdy
alebo inych pracovnopravnych narokov, ktoré boli uspokojené diavkou garanc¢ného
poistenia, alebo ¢i nebol uzatvoreny pracovnopravny vzt’ah so Statutirnym organom
alebo ¢lenom Statutarneho organu, ktory je ZiadatePom o diavku garan¢ného poistenia.
Pri ziadostiach o davku garan¢ného poistenia uplatnenych Statutarnymi orgdnmi alebo ¢lenmi
Statutarnych organov sa preverovala ich ucast’ na majetku. Zaroven pri opakujicej sa ziadosti
ziadatel'a o davku garan¢ného poistenia postupne zamestnaného u roznych zamestnavatel'ov
alebo v pripade d’alSieho uzatvorenia pracovnopravneho vzt'ahu so zamestnavatel'om, kde je
Statutdrny orgén, alebo c¢len $tatutarneho orgénu zarovei Statutarnym organom, alebo ¢lenom
Statutarneho orgdnu predchédzajuceho platobne neschopného zamestnavatel'a bolo Setrené,
¢i nedoslo k zneuzitiu socidlneho systému jednotlivcom alebo skupinou 0sob.

V sledovanom obdobi roku 2025 nebol zaznamenany ani jeden pripad negativneho spravania
a tiez nebolo podané trestné ozndmenie v suvislosti s podozrenim na zneuzitie socidlneho
systému. V oblasti davky garancného poistenia neboli evidované Ziadne pripady falSovania
dokumentov.

D.5. VONKAJSIA KONTROLA

Sledované rizikové oblasti:

13. Vyhybanie sa vykonu vonkajsej kontroly zamestndvatelmi, neposkytnutie potrebnej
sucinnosti, informacii a dokladov potrebnych k vykonu vonkajsej kontroly.

Socialnej poistovni sa v roku 2025 z dévodu neposkytnutia potrebnej sucinnosti pri vykone
vonkajSej kontroly a neumoznenia vykonu kontroly kontrolovanym subjektom nepodarilo
vykonat’ vonkaj$iu kontrolu v 337 pripadoch (kontroly s vysledkom nevykonatel'na).
Za nesplnenie zdkonnych povinnosti kontrolovanym subjektom pri vykone vonkajsej kontroly
bolo pobockami v roku 2025 uloZenych 275 pokut v celkovej sume 107 650,00 EUR
(z tohto poc¢tu 121 pokut v sume 60 100,00 EUR za neumoznenie vstupu do objektov
a vykonania kontroly a 154 pokut v sume 47 550,00 EUR za neposkytnutie su¢innosti).
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D.6. LEKARSKA POSUDKOVA CINNOST (LPC)

LPC v oblasti nemocenského poistenia

Sledované rizikové oblasti:

14. Neobjektivne, ucelové uznavanie docasnej pracovnej neschopnosti a potreby osetrovania
s cielom neopravneného poberania davky, simuldcia a agravdcia ochorenia zo strany
poistenca. Ucelové uzndvanie docasnej pracovnej neschopnosti a potreby oSetrovania

pri existencii viacerych poistnych vztahov a v ochrannej lehote.

15. Nedodrziavanie liecebného rezimu a dalsich povinnosti docasne prdaceneschopného
poistenca.

Za tucCelom zamedzenia neobjektivheho, tucelového uznavania docasnej pracovnej
neschopnosti a potreby oSetrovania s cie’om neopravneného poberania davky (simulacia
a agravacia ochorenia zo strany poistenca), vratane tcelového uznavania docasnej
pracovnej neschopnosti a potreby oSetrovania pri existencii viacerych poistnych vzt’ahov
a v ochrannej lehote sa Socidlna poistoviia zamerala na pripady s vySSou
pravdepodobnostou zneuzivania. ZvySend pozornost bola venovand pripadom docasnej
pracovnej neschopnosti v ochrannej lehote, doCasnej pracovnej neschopnosti vystavenej
kritko pred skoncCenim pracovného pomeru, opakujicim sa doCasnym pracovnym
neschopnostiam v kratkom ¢asovom odstupe za sebou, podozrivym docasnym pracovnym
neschopnostiam pri poistnych vzt'ahoch samostatne zarobkovo ¢innych osdb a dobrovolne
nemocensky poistenych o0s6b. V pripade opakovanych dlhSie trvajicich docasnych
pracovnych neschopnosti posudkovi lekari vyzadovali odborné lekéarske néalezy s vyjadrenim
sa k prognoze ochorenia a predpokladanému trvaniu docasnej pracovnej neschopnosti.
Nauvedené ucely bola vyuZivand aj Specidlna funkcionalita informacného systému
APV SYRIUS na vyhladavanie pripadov s podozrenim na Spekulativne spravanie poistencov.

V roku 2025 bolo posudkovymi lekdrmi vykonavajucimi lekarsku posudkovi c¢innost
pobociek Socidlnej poistovne vykonanych 21 589 kontrol posudzovania sposobilosti
na pracu, pricom skontrolovanych bolo 287 927 docasne praceneschopnych poistencov,
ztohto poctu bolo ukoncenych pri kontrolnej €innosti 27 769 do€asnych pracovnych
neschopnosti, z toho na podnet posudkového lekara 16 403 poistencov a posudkovym
lekdrom 2 014 poistencov. V porovnani s predchadzajucim rokom 2024 bolo vykonanych
menej kontrol posudzovania spdsobilosti na pracu a menej kontrol praceneschopnych
poistencov, avSak v dosledku prijatia novych opatreni a postupov sa kontrolna cinnost’
zefektivnila. Vysledkom bolo o 7 517 viac ukoncenych do€asnych pracovnych neschopnosti
a 0 6 846 viac ukonceni na podnet posudkového lekéra ako v predchddzajicom roku 2024.

Posudkovi lekéri v zistenych pripadoch nespravnych diagnostickych postupov oSetrujicich
lekarov zadali podnet na prislusné institacie, t. j. Slovenskt lekarsku komoru,
Urad pre dohl'ad nad zdravotnou starostlivostou a prisluSny samospravny kraj.

U poskytovatelov zdravotnej starostlivosti, kde bolo vysoké riziko miery zneuZzivania
socidlneho systému bola zvySend frekvencia vykonu kontroly posudzovania spdsobilosti
na pracu za ucelom znizenia poctu docasne praceneschopnych kapitovanych pacientov.

Sekcia lekarskej posudkovej €innosti, ustredie v priebehu roka 2025 iniciovala spolupracu
s viacerymi inS$titiciami (samospravne kraje, zdravotné poistovne, stavovské organizécie
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lekarov, kongresy, Urad pre dohlad nad zdravotnou starostlivostou, Ministerstvo
zdravotnictva Slovenskej republiky) za ucelom synergického posobenia pri zneuzivani
socialneho systému.

V ramci sekcie lekarskej posudkovej Cinnosti, Ustredie sa zacal v roku 2025 realizovat
analyticky projekt ,,Profil obCana“, ktory je zamerany na identifikdciu a elimindciu
podvodného spravania poistencov.

Dalou oblastou, na ktort sa Socilna poistoviia v ramci akéného planu zameriavala, bolo
sledovanie  dodrziavania lieCebného rezimu a dalSich povinnosti docasne
praceneschopného poistenca. Za rok 2025 bolo vykonanych 84 297 kontrol dodrziavania
lieCebného rezimu, z toho na podnet zamestnavatela bolo vykonanych 1 954 kontrol. V ramci
lekarskej posudkovej ¢innosti bolo preukazanych 1 279 porusSeni lie¢ebného rezimu. Celkovy
hmotny postih (vylicenie ndroku na nemocenski davku z dovodu porusenia lieCebného
rezimu) predstavoval sumu 250 597,14 EUR, ¢o predstavuje v porovnani s predchadzajiicim
rokom 2024 sumu vysSiu o 73 558.14 EUR.

V suvislosti s porusenim niektorej z povinnosti poistenca podla § 227 ods. 2 az 4 zakona,
bolo vydanych pobockami Socidlnej poistovne 654 rozhodnuti o uloZeni pokuty podla § 239
zakona, v celkovej sume 13 566,00 EUR, ¢o predstavuje v porovnani s predchidzajicim
rokom 2024 nérast o 355 viac vydanych rozhodnuti pobockami Socidlnej poistovne o ulozeni
pokuty podl'a § 239 zakona a sumu vysSiu o 8 260, 00 EUR.

Socialna poistoviia v roku 2025 vyuzivala mobilnu aplik4ciu na vykon kontroly dodrZiavania
lietebného rezimu, ktora bola uvedena do produkénej prevadzky v roku 2020. Ulohou
aplikdcie je zefektivnenie vykonu samostatnych kontrol odbliranim administrativnej zataze
na strane kontrolorov. Aplikacia umoznila online prenos udajov do informa¢ného systému
Sociadlnej poistovne, okamzité vyuZitie informacii ziskanych z kontrol, zdokumentovanie
priebehu kontroly, ako aj zaznamenéavanie preukéazate'nych a nespochybnitel'nych dokazov
o vykonani kontroly.

Posudkovi lekari v roku 2025 v ramci kontroly posudzovania spdsobilosti na pracu
preverovali spravnost’ udajov potvrdenych na elektronickom zdzname o docasnej pracovnej
neschopnosti, pripadne tladive Potvrdenie o do¢asnej pracovnej neschopnosti, resp. Ziadosti
o oSetrovné, v pripade pochybnosti. Nasledne informovali prisluSny davkovy utvar
prostrednictvom sucinnosti zaznamenanej v APV SYRIUS. V roku 2025 posudkovi lekari
poskytli 4 517 sucinnosti prisluSnym davkovym utvarom pri vykone lekarskej posudkovej
¢innosti nemocenského poistenia.

Zistené pripady poruSenia liecebného rezimu boli zaznamenané v APV SYRIUS za ucelom
zabezpecenia d’alSieho konania o nemocenskej davke.

LPC v oblasti dochodkového poistenia

Sledované rizikové oblasti:

16. Neobjektivne posudzovanie dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu a poklesu
schopnosti vykonavat zarobkovu cinnost posudkovym lekarom socialneho poistenia.

17. Simulacia, rentové tendencie a ucelové konanie zo strany Ziadatelov o davku.

Za uCelom zamedzenia neobjektivneho posudzovania dlhodobo nepriaznivého
zdravotného stavu a poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ posudkovym
lekarom socidlneho poistenia bolo v roku 2025 zrecenzovanych posudkovymi lekarmi
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Gstredia na vysunutych pracoviskach 21 518 Lekarskych sprav. Specifickou recenznou
¢innostou (t. j. kontrola Lekérskych sprav v pripadoch, ak sud zrusil rozhodnutie Socidlnej
poistovne a vec bola vratend na nové konanie, na posudenie zdravotného stavu a vydanie
nového rozhodnutia) bolo v roku 2025 zrecenzovanych 29 Lekarskych sprav. Z recenznej
¢innosti vyplynulo 146 mimoriadnych kontrolnych lekarskych prehliadok. Mimoriadne
kontrolné lekarske prehliadky boli vykondvané aj v pripadoch nahldsenia neopravneného
poberania invalidného déchodku z podnetu fyzickych osob, aj anonymnych st'aznosti.

Posudkovi lekari v roku 2025 za tcelom zistenia objektivneho skutkového stavu vyuzivali
predovsetkym konfrontacné psychologické, neurologické a ortopedické vySetrenia.
V suvislosti s presetrovanim spornych pripadov invalidnych déchodkov ,,z mladosti,, pobocky
venovali osobitnl pozornost’ najmé pripadom mentalnej retardacie, kedy evidovali aj pripady
podvodného konania. Posudkovi lekari v sucinnosti s Policajnym zborom Slovenskej
republiky preSetrovali, ¢i je posudzovand osoba drzitelom vodi¢ského preukazu,
prip. zbrojného preukazu.

V pripadoch moZnej zaujatosti posudzovania zdravotného stavu v roku 2025 bol
v 149 pripadoch ur¢eny posudkovy lekar inej, miestne prislusnej pobocky na postudenie stavu
poistenca. Pri posudzovani dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu na ucely
invalidného dochodku posudkovi lekari postupovali objektivne, zdravotny stav konzultovali
pred prejednanim s posudkovym lekarom — koordinatorom, pripadne za tcasti viacerych
posudkovych lekarov. V zlozitejSich pripadoch vyuzili konzulticiu posudkového lekara
odboru lekarskej posudkovej €innosti. V spornych pripadoch vyuZzivali moznost’ diagnosticke;j
hospitalizacie a znaleckého dokazovania. Pre posudenie zdravotného stavu je najdolezitejSia
objektivita odbornych nélezov, za ktori zodpovedd odborny lekar. V praxi sa CastejSie
stretdvajii s pripadmi, kedy su odborné lekarske nalezy nadhodnotené a su prispdsobené
prilohe ¢. 4 k zdkonu. Pobocky Socidlnej poistovne nadalej v roku 2025 poskytovali
sucinnost’ organom Policajného zboru Slovenskej republiky a orgdnom ¢innym v trestnom
konani.

Na ucely invalidného dochodku bolo v roku 2025 postdenych 85 953 pripadov, z toho
vramci zistovace] lekarskej prehliadky (ziadosti o invalidny ddéchodok) bolo 25 664,
kontrolnych lekarskych prehliadok bolo 55 751 pripadov a v rdmci konania o odvolani bolo
posudenych 4 538 pripadov. V ostatnych pripadoch bolo vyhotovenych 7 182 posudkov.
Spolu vo veci konania na Gcely dochodkovych déavok bolo postdenych 93 135 pripadov.

LPC v oblasti irazového poistenia

Sledované rizikové oblasti:

18. Neobjektivne posudzovanie poklesu pracovnej schopnosti posudkovym lekdarom
socialneho poistenia.

19. Nezodpovedajiice bodové ohodnotenie pracovného urazu a choroby z povolania na ucely
nahrady za bolest a nahrady za staZenie spolocenského uplatnenia vystavené osetrujucimi
lekarmi. Ucelové konanie zo strany Ziadatelov o davku.

V tejto oblasti nebol zisteny ziadny pripad neobjektivheho posudzovania dlhodobo
nepriaznivého zdravotného stavu a poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’
posudkovym lekarom socidlneho poistenia. Sporné pripady boli pred posudenim
zdravotného stavu rieSené za ucasti viacerych posudkovych lekdrov. V spornych pripadoch
boli vyziadané znalecké posudky. Na ucely urazovej renty bol v roku 2025 posudeny pokles
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pracovnej schopnosti v 553 pripadoch, z toho iSlo o 302 zistovacich prehliadok,
221 kontrolnych lekarskych prehliadok a 30 odvolani.

Posudkovi lekari vykonavali kontrolu bodového ohodnotenia pracovného virazu a choroby
z povolania na ucely nahrady za bolest’ a nahrady za st’aZenie spolo¢enského uplatnenia
v spornych pripadoch. V roku 2025 vykonali posudkovi lekari v pobockéach 2 707 kontrol
bodového ohodnotenia. Z uvedeného poctu bolo pri kontrole zistenych 897 pripadov
pochybenia v odbornom posudku vydanom opravnenym lekarom, s ktorym posudkovy lekar
vyjadril nesthlas. Pri zisteni nezrovnalosti posudkovy lekdr vzdy poziadal oSetrujiceho
lekara, ktory lekéarsky posudok vystavil, o jeho opravu. V pripade stazenej spoluprace
s oSetrujucim lekarom, posudkovy lekar na zéklade zdravotnej dokumentacie, za osobnej
ucasti poskodeného a len s jeho suhlasom, vykonal v ramci kontroly zmenu bodového
ohodnotenia bolesti a stazenia spoloCenského uplatnenia, pripadne bolo zabezpecené
znalecké dokazovanie. V roku 2025 pobocky Socidlnej poistovne nevyuzili konzultaciu
s hlavnhym odbornikom Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky v prisluSnom
medicinskom odbore.

LPC vieobecne

Sledované rizikové oblasti:

20. Neprofesiondlny a neprimerany pristup posudkovych lekdrov.

S cielom zvysit' profesionalny pristup posudkovych lekarov Socidlna poistovia v roku
2025 realizovala vzdelavanie formou predatestatnej pripravy a diskusnych sustredeni
organizovanych Slovenskou zdravotnickou univerzitou.

Novoprijati lekari st priebezne zarad’ovani do Specializacnej pripravy. Ziskanie odbornej
sposobilosti je pre novoprijatych lekarov podmienkou na dalSie vykonavanie lekarske;j
posudkovej €innosti. V roku 2025 sa predatestanej pripravy zacastnilo 10 posudkovych
lekarov. Kazuistického seminara sa zic¢astnilo 108 posudkovych lekarov, vzdelavacej aktivity
,Skoliace miesto” sa zulastnilo 8 posudkovych lekarov, ,,Kontrolny den“ absolvovalo
25 posudkovych lekéarov, ,avodny kurz*“ absolvovalo 16 posudkovych lekarov a kurz
s nazvom ,,Nacvik technik komunikacie* absolvovalo 10 posudkovych lekarov. Posudkovi
lekari — koordinatori boli pravidelne upozoriiovani na dosledné dodrziavanie Etického kodexu
Socialnej poistovne na poradach sekcie lekarskej posudkovej ¢innosti. Vzdelavanie tykajice
sa uvedené¢ho vnutorného predpisu sa u novoprijatych lekarov vykonava pocas adaptacného
procesu. V suvislosti s rieSenim podnetov ob¢anov nebolo v roku 2025 zistené porusenie
zasad Etického kodexu Socidlnej poistovne posudkovymi lekarmi.

LPC v oblasti ihrad zdravotnvch vvkonov na ucely socialneho poistenia

Sledované rizikové oblasti:

21. Nekorektné nahratie zdravotnych vykonov do informacného systéemu Socidlnej
poistovne, ktoré boli poskytovatelmi zdravotnej poistovne vykazané listinne.

Za Ucelom zniZovania chybovosti pri nahravani zdravotnych vykonov do informac¢ného
systému Sociidlnej poist'ovne, ktoré boli poskytovate’mi zdravotnej poistovne vykazané
listinne, sa Socidlna poistovila snazi aj nad’alej maximalizovat pocet poskytovatelov
zdravotnej starostlivosti, ktori vykazuju zdravotné vykony elektronicky.
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V roku 2025 zaslalo 964 poskytovatel'ov zdravotnej starostlivosti zakladny zuctovaci doklad
elektronicky, ¢o predstavuje 76,51 % z celkového poctu poskytovatelov, ktori Socidlnej
poistovni vykazali v roku 2025 zdravotné vykony na ucely socidlneho poistenia. Papierovy
zakladny zuctovaci doklad zaslalo 296 poskytovatel'ov, ¢o predstavuje 23,49 %. Za posledné
roky doslo k znizeniu poctu poskytovatel'ov zdravotnej starostlivosti, ktori zaslali papierovy
zakladny zuctovaci doklad. Od 1. juna 2022 je nasadena do praxe sluzba elektronicka
praceneschopnost’. Celd komunikécia v systéme elektronickej praceneschopnosti je vylucne
elektronicka, az 94,87 % uhradenych nevyziadanych zdravotnych vykonov v roku 2025
tvorila prave elektronickd praceneschopnost’.

D.7. VYBER POISTNEHO A VYMAHANIE POHLCADAVOK

Sledované rizikové oblasti:

22. Uéelové nepredkladanie vykazov poistného a prispevkov na starobné déchodkové
sporenie zamestnavatelom.

23. Neodvadzanie poistného a prispevkov na starobné déchodkové poistenie. Ucelové
neodvadzanie poistného platitelom poistného.

24. Neodvedenie poistného zrazené¢ho zamestnancovi.

25. Ucelové nedodrziavanie splatnosti poistného.

26. Ucelové uvadzanie nespravnych udajov zamestnavatelom vo vykaze poistného
a prispevkov.

27. Predstieranie splnenia podmienok stanovenych koordinacnym nariadenim ES za ucelom
vyberu vyhodnejsieho systému socidlneho zabezpecenia, obchadzanie pravnych predpisov
socialneho zabezpecenia.

28. Ucelové uhrddzanie poistného vo vyske neodvedeného poistného za zamestnancov

v pripadoch, kde je vedené trestné stihanie (§ 277 trestného zakona - trestny cin
neodvedenia dane a poistného) a nezaplatenie poistného za zamestnavatela (§ 278 zdakona —
trestny cin nezaplatenia dane a poistného) s ucelom ukoncit trestné stihanie podla § 277
trestného zdkona.

29. Subjektivna diferencidcia postupu a vyberu subjektu pri vymdahani pohladavky.

Predkladanie mesacnych vykazov poistného a prispevkov na starobné dochodkové sporenie
7o strany zamestnavatelov je dolezit¢ z dovodu, aby bolo mozné sparovat’ prisluchajicu
uhradu poistného a v pripade neuhradenia poistného poistné predpisat’ rozhodnutim. Zaroven
je vykaz klicovy pri urCovani vySky davky. V roku 2025 vykaz poistného a prispevkov
v zdkonom stanovenej lehote nepodalo v priemere 6,0 % zamestnavatel'ov a vobec nepodalo
0,5 % zamestnavatel'ov. Z uveden¢ho vyplyva, Ze v roku 2025 si v priemere 93,5 %
zamestnavatel'ov plnilo svoje vykazovacie povinnosti v zdkonom stanovenej lehote. S cielom
zabranit’ i¢elovému nepredkladaniu vykazov zamestnavatel’om Socialna poistoviia v roku
2025 zaslala zamestnavatel'om 24 448 vyziev a 183 992 SMS sprav a e-mailov na predlozenie
vykazov. Na zaklade tychto upozorneni zaslalo 12 211 zamestnavatel'ov chybajici vykaz.
Za nepredkladanie vykazov ulozili pobocky pokuty v celkovej sume 1 052 300,00 EUR.
Pokuty boli wukladané pri opakovanom neplneni povinnosti predkladat vykazy.
Ak zamestnavatel’ nereagoval na vyzvy, bol dany podnet na vykonanie mimoriadnej vonkajse;j
kontroly.

V suvislosti s kontrolou plnenia povinnosti zamestnavatel'ov ustanovenych zédkonom bolo
v hodnotenom obdobi ulozenych 10 514 pokut v celkovej sume 1 472 023,46 EUR. Z toho
v suvislosti s negativnym spravanim zamestnavatela (Gcelové nepredkladanie vykazov
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poistného, ucelové neodvadzanie poistného, ucelové nedodrzanie splatnosti poistného,
ucelové uvadzanie nespravnych udajov vo vykazoch, uc¢elové uhradzanie poistného vo vyske
neodvedeného poistného za zamestnancov v pripadoch, kde je vedené trestné stihanie) bolo
ulozenych 3 772 pokut v celkovej sume 1 068 324,49 EUR.

Socidlna poistoviia bola aj v roku 2025 s cielom zabezpecit odvadzanie poistného
a prispevkov ustretova voci odvadzatel'om poistného a upozoriiovala ich nad ramec svojich
beznych postupov na zaplatenie poistného prostrednictvom:

- vyziev v celkovom pocte 64 726 (z toho voci zamestnavatel'om 46 425),
- dorucenia SMS sprav a e-mailov,
o v pocte 716 066, ktorymi boli zamestnavatelia upozorneni na aktualny nedoplatok
na poistnom v celkovej sume 568 317 335,79 EUR,
o v pocte 343 176, ktorymi boli samostatne zarobkovo ¢inné osoby upozornené
nadlzné poistné za aktudlne splatné bezné obdobie v celkovej sume
59104 510,61 EUR.

Socialna poistovia na zlepSenie platobnej discipliny a eliminovanie negativneho vplyvu
nedodrzania terminu splatnosti poistného, okrem vyziev a urgencii platenia poistného
realizovala najma predpisovanie dlznych sim poistného rozhodnutim. V roku 2025 bolo
155 426 odvadzatel’om poistného predpisané dlZné poistné rozhodnutim v celkovej sume
416 666 479,51 EUR (z tohto poc¢tu 84 202 zamestnavatelom v sume 355 388 140,00 EUR).
Penale bolo predpisané rozhodnutim 126 158 odvadzatel’om v sume 69 538 690,57 EUR
(z tohto poctu 59 319 zamestnavatel'om v sume 34 998 385,78 EUR).

Pobocky taktiez uskutociiovali osobné a telefonické rokovania za ucelom dodrziavania
splatnosti poistného. Najvicsich dlZnikov zaradili aj do planu vonkajSej kontroly.
V odévodnenych pripadoch pobocCky povolili splatky dlznych sim poistného formou
splatkového kalendara.

V suvislosti s U€elovym uvadzanim nespravnych udajov zamestnavatelom vo vykaze
poistné¢ho a prispevkov pobocky vykonali 423 kontrol (s pripadnou sucinnost'ou davkovych
utvarov, inSpektoratov prace), z toho bola v 7 pripadoch zistena ucelovost. Nespravne
vykazané udaje boli zistené vo vacSine kontrol, nebola vSak preukazana ucelovost’ zo strany
zamestnavatel'ov (i8lo o bezné chyby pri registracii, vykazovani poctu dni, neoznameni
prerusenia, vykazovani nespravnych vymeriavacich zékladov a pod.), tieto nedostatky boli
v rdmci kontrol odstranené.

Z dbévodu vzniknutého podozrenia na zneuZivanie systému socidlneho zabezpeclenia
predstieranim splnenia podmienok stanovenych koordinaénym nariadenim Eurépskeho
spolocenstva za Wwcelom vyberu vyhodnejSieho systému socidlneho zabezpecenia
a obchadzanie pravnych predpisov socidlneho zabezpecenia bolo v roku 2025 podanych
7 podnetov zo strany Socialnej poistovne, ustredie a 8 podnetov zo strany pobociek
na vykonanie vonkajsej kontroly. Celkovy pocet podnetov na vykonanie vonkajSej kontroly
predstavoval 15. V tychto pripadoch bolo vykonané Setrenie, z toho v 2 pripadoch nebolo
potvrdené obchadzanie pravnych predpisov socidlneho zabezpecCenia. V 8 pripadoch bolo
preukdzané obchadzanie pravnych predpisov socidlneho zabezpecenia, pricom v nadvéznosti
na zistenia prebieha 5 zmierovacich dialogov, v 1 pripade doslo k oprave registracie osoby
v informacnom systéme Jednotny vyber poistného a v 2 pripadoch boli podané trestné
oznamenia z dovodu falSovania verejnej listiny, ktoré vSak boli zo strany prokuratiry
zamietnuté¢ z dovodu, ze organy c¢inné v trestnom konani nepovazuji formuldr prenosny
dokument Al za verejnu listinu v zmysle trestného zdkona. V 5 pripadoch nad’alej prebieha
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proces Setrenia obchadzania pravnych predpisov socidlneho zabezpecenia a vyhodnocovania
zisteni.

Pobocky spolupracujii s orgdnmi ¢innymi v trestnom konani a podavaju trestné oznamenia
na odvadzatel'ov poistného pri i€elovom neodvadzani poistného a prispevkov na starobné
dochodkové sporenie. V pripade, ze zamestnavatel odvedie len tu Cast’ poistného, ktora
zrazil zamestnancovi, Socidlna poistoviia poukdzani sumu rozdeli pomerne podla
jednotlivych sadzieb poistného. Uplatiiuje sa § 143 ods. 4 zdkona, tzn. ak platba poistného
bola poukazana v nespravnej sume, Socidlna poistoviia poukdzani sumu rozdeli pomerne
podra jednotlivych sadzieb poistného.

Pri vSetkych postupoch v rdmci vymahania pohladavok sa uplatituje viacstupnova kontrola
za ucelom elimindacie subjektivnej diferencidcie postupu pri vymahani pohl'adavok. Jednotlivé
postupy a ukony zamestnancov utvarov vymahania pohl'addvok st konzultované a zaroven
kontrolované vediicimi zamestnancami. Informa¢né systémy Socidlnej poistovne umoziuju
v kazdom $tadiu vymdhania pohl'adavok prostrednictvom spravneho vykonu kontrolu vecnej
spravnosti a opravnenosti ukonov vykonanych v informa¢nom systéme Spravny vykon
a zabezpecuju priebezni sledovanost postupov, vykonanych a aktudlne vykonavanych
ukonov zamestnancami Utvarov vymahania pohl'addvok voc¢i povinnym osobam v procese
vymahania pohl'adavok.

V roku 2025 bolo podanych celkom 2 248 trestnych oznameni na 1 980 odvadzatel'ov
poistného a povinnych prispevkov vo veci neplatenia a neodvéadzania poistného.

Socialna poistoviia zaroven v pripade dlhodobého a systematického neplnenia odvodovych
povinnosti pristupovala k podaniu podnetov na zrusenie zivnostenského opravnenia dlznikov.

D.8. VEREINE OBSTARAVANIE

Sledované rizikové oblasti:

30. Vedomé uprednostnenie uchadzaca zucastneného na vyberovom konani verejného
obstaravania.

31. Uzatvaranie zmluv, ktoré su vysledkom verejného obstaravania, v ktorych dohodnuté
podmienky nezohladnuju zaujmy Socidlnej poistovne.

V oblasti verejného obstardvania boli s cielom elimindcie rizik priebezne plnené nasledovné
ulohy:

Transparentnost’ bola zabezpeCovana najmé pouzivanim transparentnych postupov verejného
obstaravania, ako su verejna sit'az a uz§ia sut'az a prostrednictvom elektronického trhoviska.
V priebehu roku 2025 neboli zaznamenané a zdokumentované konflikty zaujmov.

V oblasti verejného obstardvania pri zadavani zakaziek v prostredi Socialnej poistovne boli aj
v roku 2025 dodrziavané protikorupéné opatrenia. Kazdd zainteresovand osoba, ktora sa
zucCastiiovala na priprave alebo realizacii obstaravania v ktoromkol'vek jeho $tadiu potvrdila
vyhlasenim o nepritomnosti konfliktu zdujmov u ¢lenov komisie s vlastnoru¢nym podpisom,
ze u nej nedochadza k akémukol'vek konfliktu zaujmov vo vzt'ahu k hospodarskemu subjektu,
ktory sa zucastioval trhovych konzultacii alebo indikativneho prieskumu trhu, ani vo vztahu
k zdujemcovi, uchadzacovi alebo dodavatel'ovi a tiez protikorupcné dolozky boli stcastou
uzatvaranych zmlav. Zamestnanci pri verejnom obstaravani boli priebezne metodicky
usmeriiovani v snahe dodrziavat’ zadkon a vntitorné predpisy Socidlnej poistovne.
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Pri uzatvéarani zmluav, dodatkoch k zmluvam a zmenach zmlav sa Socialna poistoviia snazila
dosledne dodrziavat podmienky stanovené zdkonom o verejnom obstardvani. Zmluvné
podmienky, ktoré sa stavaji sucastou sutaznych podkladov, alebo st vysledkom zadania
zakaziek, podliehaji povinnému pripomienkovému konaniu zo strany odboru pravnej sluzby.
Cely proces verejného obstardvania a prislusnd savisiaca dokumentacia boli priebezne
zverejiiované v profile verejného obstardvatel’a.

D.9. ZMLUVNE VZTAHY

Sledované rizikové oblasti:

32. Uzatvaranie zmluv, v ktorych dohodnuté podmienky nezohladnuju zaujmy Socidlnej
poistovne.

V roku 2025 bolo v Socialnej poistovni uzatvorenych 296 zmluvnych vztahov (zmluvy,
dodatky k zmluvam, dohody s organmi verejnej moci, memorandé a pod.). Odborom pravnej
sluzby bolo v roku 2025 vypracovanych 272 stanovisk k zmluvnym vztahom. Pri uzatvarani
zmliv, dodatkov k zmluvdm, zmien zmliv a pod. sa Socidlna poistovia snazila dosledne
dodrziavat’ podmienky stanovené zdkonom a vnutorné predpisy Socialnej poistovne.

D.10. INFORMACNE SYSTEMY

Sledované rizikové oblasti:

33. Unik, neoprdvneny pristup a zneuzivanie informdcii prostrednictvom informacného
systému Socidlnej poistovne. Politika hesiel do informacného systému. Politika pristupovych
prav do informacnych systémov. Unik dat pri vyskyte nestandardnych situdcii (oprava alebo
vyradenie vypoctovej techniky).

34. Ohrozenie bezpecnosti informdcii — vznik kybernetického bezpecnostného incidentu.

35. Spristupniovanie alebo poskytovanie udajov z informacného systému Socialnej poistovne
na ziadost tretim osobam bez pravneho zdkladu. Porusenie nariadenia GDPR, zdkona
0 ochrane osobnych udajov a ustanovenia § 170 ods. 2 zakona o socialnom poisteni.

36. Neefektivne poziadavky na upravy a zmeny APV.

37. Nedostatocna bezpecnost' v ramci 1S.

38. Neopravnené spractivanie osobnych udajov.

Socidlna poistoviia s cielom zabranenia uniku a zneuzitiu informdacii z informacnych
systétmov Socialnej poistovne vykondvala aj v roku 2025 pri kazdom novoprijatom
zamestnancovi vstupné Skolenie so zameranim na ochranu osobnych tidajov a dodrZiavanie
zakona a prisluSnych nariadeni. V procese vstupnych skoleni bol kladeny doraz na objasnenie
pojmov ,,osobné udaje a ich spracivanie v podmienkach Socialnej poistovne™ a suvisiace
dodrziavanie internych predpisov, t. j. Bezpecnostnej politiky Socidlnej poistovne
a prevadzkového poriadku Socidlnej poistovne.

V Moodle je vytvoreny modul, v ktorom kazdy novoprijaty zamestnanec povinne absolvoval
kurz o kyberbezpecnosti a ochrane osobnych tidajov v ramci adapta¢ného procesu, ktorého
sucast'ou je aj phishing. V roku 2025 sa pravidelne realizovali Skolenia a osvetové aktivity
zamerané na kyberneticku bezpecnost’, ochranu informacii a prevenciu socidlneho inZinierstva
v ramci priebezného zvySovania bezpecnostného povedomia zamestnancov Socidlnej
poistovne. Periodické preskusSanie a preSkolovanie zamestnancov je planované na roc¢nej
baze.
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Zaroven v oblasti politiky hesiel do informacnych systémov boli prijaté opatrenia
na zabranenie vstupu neopravnenej osobe. Logicky pristup k aplikaénému softvéru a adajom
je obmedzeny na autorizovanych pouzivatel'ov. Predchddza sa tak neopravnenému pristupu
k informaciam ulozenym v pocitacovych systémoch. Pouzivatelia st informovani ohl'adom
svojich zodpovednosti predovSetkym v oblasti spravy hesiel a autentizaénych prostriedkov
a v oblasti pouzivania zariadeni. Systém spravy hesiel je interaktivny, zaistuje pouzitie
kvalitnych hesiel a zaruCuje dodrziavanie nastavenych poziadaviek na heslo.

V roku 2025 Socidlna poistoviia pokracovala v systematickom posiliiovani bezpecnosti
informacnych systémov s cielom minimalizovat' rizikd uniku, neopravneného pristupu
a zneuzitia informdacii. BezpeCnostné udalosti boli priebezne vyhodnocované a rieSené
v sulade s nastavenymi postupmi Socialnej poist'ovne.

V oblasti ochrany informacii pokracovala prevadzka a optimalizicia technologie Data
Leakage Prevention, ktora monitoruje u zamestnancov operacie s citlivymi informaciami
a obmedzuje rizika uniku citlivych informacii. Systém bol vyuzivany na detekciu rizikovych
udalosti a generovanie bezpecnostnych upozorneni, ktoré boli nasledne vyhodnocované
odborom kybernetickej a informacnej bezpecnosti. Zaroven sa tim sustred’oval na pravidelny
monitoring a optimalizaciu alertingu. Odbor kybernetickej a informacnej bezpe€nosti
priebezne vyhodnocoval a rieSil bezpecnostné udalosti a tiez zabezpecCoval realizaciu
technickych a organizacnych opatreni v sulade so zdkonom a s vnutornymi predpismi
Socialnej poistovne.

Audit roli a opravneni vo Windows Active Directory bol v roku 2025 vykonavany priebezne
poverenym pracovnikom odboru kybernetickej a informacnej bezpecnosti v sucinnosti
s vecne prislusSnymi utvarmi Socidlnej poistovne, ustredie. Kontroly boli zamerané
naoverenie  opravnenosti  pristupov = zamestnancov k  informaénym = systémom
a na minimalizéciu rizika neopravneného pristupu.

Pri odsthlasovani pristupovych prav do informacnych systémov bol kladeny doéraz
na overenie opravnenosti osdb, ktorym by mali byt tUdaje v informaénych systémoch
spristupnené. Odsthlasovanie pristupovych prav do roéznych informacnych systémov
spractivajucich osobné tidaje prebiehalo viacstupniovo, a to zo strany vlastnika informac¢ného
systétmu a zarovenl zo strany odboru kybernetickej a informacnej bezpecnosti. Kontrola
opravnenosti pristupov bola vykondvana s cielom minimalizovat' riziko neoprdvneného
pristupu k informaénym aktivam. Socidlna poistoviia zaroven viedla aj v roku 2025 evidenciu
Zaznamov o povereni spracivat’ osobné udaje dotknutych os6b zamestnancami v prostredi
Socialnej poistovne. Odbor kybernetickej a informacénej bezpecnosti v spolupraci s vecnymi
utvarmi Socidlnej poistovne, ustredie a referdtom ochrany osobnych udajov zabezpecoval
priebeznu kontrolu opravneni a sulad spractivania osobnych udajov s platnou legislativou
a vnutornymi predpismi Socialnej poist'ovne.

V roku 2025 boli realizované primerané technické a organizacné opatrenia v zmysle ¢lanku 5
ods. 1 pism. f) vSeobecného nariadenia o ochrane udajov (GDPR) s cielom zarucit’
pri spraciivani osobnych udajov dotknutych oséb primerani bezpecnost' osobnych udajov,
vratane ochrany pred neoprdvnenym alebo nezakonnym spractivanim a nahodnou stratou,
znicenim alebo poskodenim. Zaroven bolo posudzované, ¢i osobné udaje boli ziskavané
na konkrétne urcené, vyslovne uvedené a legitimne ucely a neboli spraciivané sposobom,
ktory nie je zluciteI'ny s tymito ucelmi. Pobocky Socialnej poistovne a vecné utvary Socidlnej
poistovne, Ustredie konzultovali s referatom ochrany osobnych tdajov a zodpovednou osobou
na ochranu osobnych udajov moznost’ poskytovania osobnych tidajov tretim osobam tak, aby
bolo riziko neopravneného poskytnutia osobnych tdajov minimalizované. Pocas roka 2025

33/36



referat ochrany osobnych udajov vykonal 24 vstupnych Skoleni novoprijatych zamestnancov
Socialnej poistovne.

Zmeny, ktoré boli nasadzované v roku 2025 v ramci jednotlivych projektov rozvoja
aplikacného  programového  vybavenia  (APV), boli riadené  prostrednictvom
Standardizovanych procesov projektového a zmenového riadenia. Odbor kybernetickej
a informacnej bezpecnosti sa podielal na posudzovani bezpecnostnych dopadov zmien,
uplatiiovani bezpecnostnych opatreni ako stcasti celého zivotného cyklu informacnych
systétmov a na validacii bezpecnostnych poziadaviek. Cielom opatreni je minimalizovat
riziko neefektivnych alebo bezpecnostne nevhodnych zmien. Na konci roku 2025 sa zacal
proces kreovania releace a deploy manazmentu, ktory je klIacovy pre plynulé dodavanie
softvéru a minimalizaciu rizik pri nasadzovani zmien.

V oblasti vytvarania a zmeny informacnych systémov s dorazom na tzv. vstavanu bezpecnost’
(built-in security) s cielom ¢o najvysSej transparentnosti a efektivity v oblasti poziadaviek
naupravy a zmeny informacnych systémov bol v roku 2025 odbor kyberneticke;
a informacnej bezpecnosti prizyvany ku kazdej zmene, aktivne sa =zucastiioval na
bezpecnostnom testovani a overovani implementacie do vyslednych produktov, nésledne
vykonaval validdciu implementacie tychto poziadaviek do projektovej dokumentacie a mal
rozhodujuce slovo pri implementacii.

V roku 2025 odbor kybernetickej a informacnej bezpe¢nosti poskytoval vypracovanii vzorovu
dokumentidciu s bezpecnostnymi poziadavkami a nasledne vykondval validdciu
implementacie tychto poziadaviek do projektovej dokumentacie. Zaroven sa aktivne
zicCastiioval na bezpecnostnom testovani a overovani implementicie do vyslednych
produktov.

D.11. PREVADZKOVA CINNOST

Sledované rizikové oblasti:

39. Vyber a schvalovanie projektov a rozpoctov na dodavku stavebnych prac nerieSené
transparentne.

40. Prevzatie prac aj ked neboli dodané v pozadovanej kvalite, mnozstve a dohodnutej
lehote.

41. Neuplatinovanie zmluvne dohodnutych sankcnych postihov za nedodanie tovaru a sluzieb
v pozadovanej kvalite, mnozstve, cene, prip. v dohodnutom termine. Nedodrzanie
dohodnutych podmienok zo strany dodavatela s cielom ziskat vyhody (materialne,
financné).

42. Vznik sankcnych narokov druhej zmluvnej strany v dosledku nedodrzania zmluvnych
povinnosti zo strany Socidlnej poistovne.

43. Odcudzenie alebo zneuZitie uradnej peciatky Socidlnej poistovne (vratane lekarskej
a prezentacnej peciatky) v dosledku jej nedostatocného zabezpecenia proti odcudzeniu alebo
zneuzitiu zamestnancom Socidlnej poistovne.

V oblasti prevadzky bol v roku 2025 s cielom eliminécie rizik doraz kladeny na transparentné
vypracovanie kvalitnych a komplexnych sutaznych podkladov pre verejné obstaravanie
s podrobnym popisom, najméd s ohladom na stanovenie spravnych, Uplnych a ekonomicky
opodstatnenych technickych, kvalitativnych a cenovych poziadaviek, tak aby bola
zabezpecend objektivna sut'az a transparentné vynakladanie finanénych prostriedkov. Sut'azné
podklady na predmet obstaravania boli formulované jednoznacne, ¢im sa predchadzalo
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nejednotnému vykladu poziadaviek a bola garantovana rovnost’ prilezitosti pre vsetkych
uchadzacov.

Proces preberania dodavok vsetkych préc, tovarov, sluzieb a technoldgii prebiehalo za ti¢asti
minimalne dvoch zamestnancov Socidlnej poistovne, ¢im bola zabezpeCena objektivita
a transparentnost’ preberacieho konania. Pripadné vady a nedostatky, ktoré nebranili prevzatiu
a uzivaniu predmetu zmluvy boli detailne evidované v odovzdéavajucich a preberacich
protokoloch. Sekcia prevadzky dosledne vyzadovala ich odstranenie v stanovenych lehotach,
¢im zabezpeCila, ze findlny stav predmetu zmluvy plne zodpovedal dohodnutym
kvalitativnym a technickym poziadavkam.

Sekcia prevadzky zaviedla mechanizmy na kontinudlne sledovanie plnenia vsetkych
zmluvnych zavidzkov v redlnom case. V pripadoch, kedy bolo identifikované porusenie
zmluvnych ustanoveni zo strany dodéavatel’a, doslo k bezodkladnému otvoreniu reklama¢ného
konania a uplatneniu narokov vyplyvajicich zo zmluvy. V sledovanom obdobi dodéavatelia
na zéklade tychto krokov bezodkladne pristipili k naprave zistenych nedostatkov, ¢im bolo
zabezpecené riadne plnenie predmetu zmluvy bez negativnheho dopadu na prevadzku
Socialnej poistovne a bez vzniku finan¢nej skody.

V zaujme zamedzenia vzniku akychkol'vek sankénych narokov druhej zmluvnej strany v roku
2025 sekcia prevadzky striktne dohliadala na dodrziavanie zmluvnych povinnosti,
predovsetkym v oblasti lehot splatnosti a kvality sa¢innosti.

Socidlna poistoviia v roku 2025 dodrziavala zmluvné povinnosti voci dodavatelom
a zo zmliv v gescii odboru investicii a spravy majetku nevznikol Ziadnemu z dodavatel'ov
narok na uplatnenie sankcii voc¢i Socialnej poistovni.

V roku 2025 bolo pre sekciu prevadzky prioritou zabezpecenie uradnych peciatok proti
zneuzitiu. Zamestnanci boli pravidelne metodicky usmerneni a pouceni o nutnosti trvalého
dohl'adu nad uradnymi peciatkami. Prijaté opatrenia priamo zamedzovali neopravnenému
pristupu tretich osdb k uradnym peciatkam. V roku 2025 nebola evidovana Ziadna strata ani
zneuzitie Uradnej peciatky, ¢o svedCi o vysokej miere discipliny a zodpovednom pristupe
zamestnancov k ochrane majetku a dobrého mena Socidlnej poistovne.

ZAVER

Socidlna poistoviia v roku 2025 plnila plan vnuatornej kontrolnej ¢innosti, v rdmci ktorého
vykonala celkom 127 wvnatornych kontrol, z toho 112 kontrol bolo vykonanych
zamestnancami odboru kontroly a staznosti Ustredia a 15 kontrol inymi organizaénymi
utvarmi.  VnuUtorna  kontrola bola zamerana na oblasti, ktoré su dolezité
z hladiska fungovania Socidlnej poistovne v stlade so zdkonom a z hladiska v€asného
a spravneho uspokojenia zakonnych narokov klienta. Zamestnanci odboru kontroly
a staznosti ustredia vykondvali kontrolni cinnost' nezavisle od vecne prisluSnych
organizanych Utvarov vo vidc¢Som rozsahu, s cielom objektivneho posudenia stavu
kontrolovanych oblasti. Na zéklade predloZenych sprav od kontrolovanych subjektov mozno
konS$tatovat, Ze prijaté opatrenia na odstranenie nedostatkov a pri¢in ich vzniku boli
v stanovenych terminoch splnené, resp. sa priebezne plnia.
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Ustredie aj poboc¢ky Socialnej poistovne v roku 2025 vykonali celkom 93 finanénych kontrol
na mieste, pricom v pripade zistenych nedostatkov boli tieto nedostatky odstranené a boli
prijaté opatrenia.

Vonkajsie kontroly u zamestndvatel'ov boli vykondvané na zaklade polrocnych centralne
tvorenych planov, pricom Socidlna poistoviia vykonala celkom 11 273 kontrol, ztoho
na zaklade podnetov bolo vykonanych 837 mimoriadnych kontrol, ktoré boli vykonavané
prednostne s cielom zabezpeCenia korektnych udajov v informaénych systémoch
a zabezpeCenia podkladov na rozhodnutie o davke. V ramci vykonanych kontrol bolo
skontrolovanych 328 308 zamestnancov a 3 156 037 mesiacov.

Opatrenia na elimindciu zneuzivania socidlneho systému definované v akénom plane boli
prisluSnymi organizaénymi zlozkami Socialnej poistovne priebezne plnené a v pripade
zisteného podozrenia zo zneuzivania socidlneho systému bolo vykonané zistovanie
skutkového stavu. V odovodnenych pripadoch boli podavané trestné oznamenia zo spachania
trestného Cinu subvenéného podvodu. Okrem vysSie uvedenych represivnych opatreni
Socidlna poistoviia vyvijala aj preventivne aktivity, ktorymi boli napr. upozorfiovanie
na zaplatenie poistného eSte pred jeho predpisanim, priebezné informovanie klientov,
konzultacie, usmeriiovanie o zdkonnych postupoch oSetrujucich lekarov pri vykone lekarskej
posudkovej ¢innosti a technické opatrenia v ramci informac¢nej bezpec¢nosti.
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